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OGGETTO: Avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazione di Interesse da parte di 
personale dei ruoli delle amministrazioni da cui provengono I componenti del Comitato di 
gestione dell'Unità "Grande Pompei", ad essere assegnato in posizione di comando all'Unità 
medesima, ai sensi dell'articolo i comma 4 e 5, del Decreto Legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, 
con modificazioni, dalla Legge 7 ottobre 2013 n. 112 nonché dal D.L. 31 maggio 2014, n. 83 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2014, n. 106. 

Conformemente a quanto disposto dall'art. 5 comma i del Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 12 febbraio 2014, adottato in attuazione dell'articolo 1, comma 5, del Decreto Legge 8 agosto 
2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 ottobre 2013, n. 112 e s.m.i., questo Ministero, 
in qualità di Amministrazione competente in materia di tutela, valorizzazione e rilancio dei beni e delle 
attività culturali e del turismo, al fine di: 
• potenziare ulteriormente le funzioni di tutela dell'area archeologica di Pompei; 
• 	rafforzare l'efficacia delle azioni e accelerare gli interventi affidati all'attuazione del Grande 

Progetto Pompei, approvato dalla Commissione europea con la Decisione n. C(20 12) 2154 del 29 
marzo2012; 

• 	consentire il rilancio economico-sociale e la riqualificazione ambientale e urbanistica dei comuni 
interessati dal piano di gestione del sito Unesco «Aree archeologiche di Pompei, Ercolano e Torre 
Annunziata»; 

• 	potenziare l'attrattività turistica dell'intera area; 
• procedere al progressivo completamento della dotazione organica dell'Unità "Grande Pompei", 

fino al limite massimo di nr. 4 unità complessive, anche in considerazione degli impegni assunti dal 
Governo italiano con la Commissione Europea, attraverso la sottoscrizione dell'Action Plan in data 
17/07/2014, per l'accelerazione dei tempi di realizzazione del «Grande Progetto Pompei»; 

dispone la riapertura dei termini della procedura in oggetto, di cui all'avviso del 04/03/20 14, destinata al 
personale proveniente dai ruoli delle amministrazioni componenti il Comitato di gestione di cui 
all'articolo 1 comma 5, del Decreto Legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 7 ottobre 2013, n. 112 e s.m.i., che assegna la rappresentanza legale dell'Unità "Grande Pompei" 
al Direttore generale di progetto. 
L'Unità "Grande Pompei" assicura, ai sensi dell'art. 1, comma 4, del Decreto Legge 8 agosto 2013, n. 
91, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 ottobre 2013 n. 112 e s.m.i., lo svolgimento delle 
attività di interesse comune delle amministrazioni pubbliche coinvolte, ai sensi dell'articolo 15 della 
Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, e la convergenza in un'unica sede decisionale 
di tutte le determinazioni amministrative necessarie alla realizzazione dei piani, dei progetti e degli 
interventi strumentali al conseguimento degli obiettivi sopra indicati. 
La presente sollecitazione a manifestare il proprio interesse è rivolta al personale delle Amministrazioni 
da cui provengono i componenti del Comitato di gestione, disciplinato dall'art. 1, comma 5, del Decreto 
Legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 ottobre 2013 n. 112 e s.m.i. 
nonché dall'art. 5 del DPCM del 12.2.2014, in possesso di competenze, capacità ed esperienze coerenti 
agli obiettivi di rilancio economico-sociale e di riqualificazione ambientale ed urbanistica dell'area 
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interessata dal piano di gestione del sito UNESCO "Aree archeologiche di Pompei, Ercolano e Torre 
Annunziata", nel quadro del protocollo di intesa sottoscritto il 25 novembre 2013. 
Il personale, ai sensi della normativa sopracitata e dei consequenziali decreti ministeriali, è individuato 
dal Direttore generale di progetto sulla base delle capacità professionali e delle esigenze funzionali 
dell 'Unità. 
In particolare, senza alcun carattere di esaustività, ma esclusivamente al fine di precisare le aree ove 
attualmente si registrano le maggiori esigenze funzionali, si rappresenta che la ricerca è oggi 
prevalentemente orientata verso soggetti con esperienza in uno o più dei seguenti settori: 
• 	pianificazione urbana e territoriale, anche con riferimento ad aspetti legati alla mobilità territoriale, 

alla valutazione di piani e programmi e all'analisi multicriteria; 

• 	sistemi informativi territoriali, anche attraverso l'utilizzo di GIS; 
• 	analisi e valutazione ambientale. 
Il personale dovrà affiancare il Direttore generale di progetto nello svolgimento delle attività previste 
dall'Unità "Grande Pompei", nel rispetto delle competenze della Soprintendenza speciale per i beni 
archeologici di Pompei, Ercolano e Stabia, così come definite dall'art. 1, coinma 6, della Legge 7 
ottobre 2013, n.1l2, nonché dall'art. 2, comma 3-bis, del D.L. 31 maggio 2014, n. 83 convertito, con 
modificazioni dalla Legge 29 luglio 2014, n. 106, quale strumento di governance finalizzato 
all'accelerazione dei processi realizzativi dei seguenti compiti: 
• 	assumere le decisioni relative alla progettazione e alla realizzazione e gestione degli interventi 

inclusi nel piano strategico del tutto congruente e in completo accordo col Grande Progetto Pompei; 
• 	l'analisi di fattibilità istituzionale, finanziaria ed economica del piano nel suo complesso; 
• 	il cronoprogramma che definisce la ternpistica di realizzazione del Piano e degli interventi 

individuati; 
• 	la valutazione delle loro condizioni di fattibilità, con riferimento alloro avanzamento progettuale; 

• 	gli adempimenti di ciascun soggetto partecipante; 

• 	le fonti di finanziamento attivabili per la loro realizzazione. 
Con il presente avviso si riaprono i termini per la presentazione di domanda per progressivo 
completamento della dotazione organica dell'Unità "Grande Pompei", al fine di garantirne la piena 
operatività funzionale, in considerazione delle situazioni emergenti nell'attuazione del mandato 
assegnato al Direttore generale e al Vice-Direttore generale vicario con il Decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 12 febbraio 2014, mediante l'individuazione di personale, in posizione di 
comando proveniente dai ruoli dei soggetti componenti il Comitato di gestione dell'Unità "Grande 
Pompei", di cui all'articolo 1, comma 5, del Decreto Legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 7 ottobre 2013, n. 112 e s.m.i.. 
Si evidenzia che, ai sensi dell'art. 2, comma 2, del D.L. 31 maggio 2014, n. 83 convertito, con 
modificazioni dalla Legge 29 luglio 2014, n. 106, il comando presso l'Unità Grande Pompei non è 
assoggettato al "nulla osta" o ad altri atti autorizzativi dell'amministrazione di appartenenza. 
11 personale assegnato all'Unità "Grande Pompei", ai sensi dell'articolo I, comma 5, del Decreto Legge 
8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 ottobre 2013, n. 112 nonché ai sensi 
dell'afl. 2, comma 2, del D.L. 31 maggio 2014, n. 83 convertito, con modificazioni dalla legge 29 luglio 
2014, n. 106, mantiene il trattamento economico fondamentale ed accessorio dell'Amministrazione di 
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provenienza, i cui oneri sono posti a carico della Struttura medesima, ad esclusione del trattamento 
economico fondamentale ed accessorio avente carattere fisso e continuativo che rimane a carico 
dell'Amministrazione di appartenenza. 
11 personale interessato può manifestare la propria disponibilità inoltrando, dalla data di pubblicazione 
del presente avviso sul sito istituzionale del Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo 
ed entro 1 15 giorni successivi alla data della sua pubblicazione sul sito istituzionale della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, la propria candidatura al Gen. D. CC Giovanni Nistri, Direttore 
generale di progetto, Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo, via del Collegio Romano. 
27 - Roma. 
I candidati interessati che avessero già manifestato la propria disponibilità a seguito dell'avviso del 4 
marzo 2014, dovranno riproporre la propria candidatura facendo espresso riferimento al presente avviso. 
lI personale interessato dovrà presentare: 
1) copia di un documento di identità in corso di validità; 
2) un curriculum vitae, compilato in conformità a quanto previsto dagli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. 

n. 	445/2000 	(modello 	scaricabile 	dal 	sito 	http://europass.cedefop.europa.eulitl  
documents/curriculum-vitae) corredato dalla dichiarazione di disponibilità ad un'assegnazione 
immediata e a tempo pieno presso la sede in Pompei dell'Unità. 

La documentazione dovrà essere firmata e fatta pervenire esclusivamente per posta elettronica 
ordinaria al seguente indirizzo: u-gpp@beniculturali. it. 
Si rammenta che il sistema di posta MiBACT non accetta singole mail di dimensioni superiori a 10 MB: 
si prega quindi di verificare prima della spedizione che il messaggio comprensivo di eventuali allegati 
non superi tale dimensione. Se è necessario spedire volumi maggiori è sempre possibile farlo tramite più 
mail consecutive. Non saranno prese in considerazione le candidature che perverranno con modalità 
diverse od oltre il suddetto termine. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Ministero dei beni e delle attività culturali e del 
turismo e della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ed è rivolto al personale a tempo indeterminato 
proveniente dai ruoli dei soggetti componenti il Comitato di gestione dell'Unità "Grande Pompei", di 
cui all'articolo 1, comma 5, del Decreto Legge 8 agosto 2013, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 7 ottobre 2013, n. 112 e s.m.i.. il 

IL DIRETTORE GENERAMPI P OGETTO 
Gen. D. CC Giisi 
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