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Repubblica Italiana

Presidenza del Consiglio dei ministri

SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI GESTIONE E DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
Ufficio per le politiche formative e di sviluppo
Servizio politiche di sviluppo
Via della Mercede, 96 - 00187 - ROMA
Contratto di affidamento del servizio di gestione dell'asilo nido aziendale
della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di
gestione e dj sviluppo delle risorse umane, Via della Mercede, 96 - Roma.

CIG 412338983D =

L'anno 2012, del mese di giugno il giorno 20 in Roma, Via Mercede n. 96, presso la )LA‘J
sede del Dipartimento per le politiche di gestione e di sviluppo delle risorse umane -
Ufficio per le politiche formative e di sviluppo, avanti a me Enrico Galata, ufficiale
rogante della Presidenza del Consiglio dei ministri, autorizzato con decreto del
Segretario Generale del 28 gennaio 1999 a rogare atti ove sia parte
I'Amministrazione e senza I'assistenza di testimoni per esplicita rinuncia fatta di

I

comune accordo tra le parti, sono presenti:

* il dr. Tiziano Labriola, che interviene nel presente contratto nella sua qualita di

Coordinatore dell'Ufficio per le politiche formative e di sviluppa_(nel prosieguo



dell'atto indicato, per brevita, “Presidenza” e/o Committente), giusta delega del
15 febbraio 2012, registrata all'UBR in data 23 febbraio 2012 al n. 605;

* il RT.I Mandataria: SAPIENSA. s.a/ 1.0.S. Istituto Opere Sociali sr| (di
seguito indicata, per brevita, anche semplicemente ‘Impresa’elo ‘soggetto
aggiudicatario”) , con sede legale in Avenue de Sumatra 1180 Bruxelles codice
fiscale 08698871004 TV A. BE 472092466 rappresentata per la stipula del
presente atto dalla sig.ra Evelina Amadei, in qualita di legale rappresentate,
nata a Carpi (MO) il 28/06/1948 e domiciliato per la carica ove sopra

PREMESSO CHE

- la Presidenza ha stipulato con I'lmpresa in data 30 novembre 2009 il contratto

Rep. n. 750, a seguito della gara per I'appalto del servizio di gestione dell'asilo nido

aziendale presso le sedi di via Mercede n. 96 e largo Chigi n. 19, site in Roma;

- il contratto sopra citato, approvato con decreto del Capo del Dipartimento per le

politiche di gestione e di sviluppo delle risorse umane del 3 dicembre 2009, decorre ))\_;

dal 1 dicembre 2009 e scade il 31 luglio 2012; |

- lart. 2 del sopra citato contratto da facolta alla Presidenza di rinnovare

espressamente il contratto per la durata di un anno (con esclusione del mese di

agosto), agli stessi prezzj e condizioni:

- l'art. 3 del sopra citato contratto ammette la revisione del corrispettivo, a partire

dal secondo anno, nei limiti di quanto stabilito dalla legge e secondo le modalita

stabilite dall'art. 7 del Capitolato speciale:

- le Parti convengono che il presente contratto & stipulato in continuita con il citato *

contratto del 30 novembre 2009 € pertanto sono salve tutte le disposizr’onfk

contenute nel Capitolato speciale e negli atti menzionati e allegati al

COAr ¥




- il Capitolato speciale e gli atti di cui al citato contratto del 30 novembre 2009,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto e vengono
riconosciuti da entrambe come aventi valore essenziale ai fini della sua validita:
- le Parti concordano, al fine di stabilire il corrispettivo, di fare riferimento alla nota
DiPRU-12944 del 29 marzo 2012, con la quale la Presidenza ha revisionato gli
importi dovuti, su richiesta dell'impresa, come previsto dal citato art. 3 del contratto
del 30 novembre 2009. La nota di cui sopra e allegata al presente contratto e ne
costituisce parte integrante.
Convengono e stipulano quanto segue:
Art. 1 - Oggetto
Il presente contratto ha ad oggetto I'appalto del servizio di gestione dell'asilo nido
aziendale della Presidenza del Consiglio dei ministri ubicato nelle sedi della
Committente di via della Mercede 96 e di largo Chigi 19, destinato a bambini di eta
compresa tra 3 e 36 mesi, idoneo ad ospitare fino a un massimo complessivo di 25
bambini.
L'lmpresa si obbliga a gestire il servizio di asilo nido in continuita con il contratto del
30 novembre 2009, secondo le modalita, i tempi e le caratteristiche descritte nel
Capitolato speciale e nell'offerta tecnica allegati al suddetto contratto.
Art. 2 - Durata del Contratto
Il presente contratto avra durata dal 1 agosto 2012 fino al 31 luglio 2013 con
interruzione del servizio dal 1 al 31 agosto 2012.

Art. 3 - Corrispettivi e modalita di pagamento

Per la gestione del servizio di nido aziendale oggetto del presente contratto, verra

corrisposto all'lmpresa il corrispettivo di € 150.984 90 (oltre IVA, se ed in quanto
dovuta), corrispondente allimporto annuale stabilito nel contratto del 30 novembre

2009, adeguato su istanza dell'lmpresa, come stabilito con la citat Aeta DIPRU-

>
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12944 del 29 marzo 2012. Detto corrispettivo comprende la fornitura di quanto
offerto in sede di gara e di quanto stabilito nel Capitolato speciale - capitolato
tecnico. Il corrispettivo contrattuale & comprensivo di ogni onere e spesa.
La Presidenza provvedera alla liquidazione del corrispettivo in 11 (undici) rate
mensili posticipate, su presentazione di fattura, completa del rendiconto
sul'andamento del servizio e degli adempimenti previsti per la regolarita
contributiva, secondo quanto stabilito dalla Legge n. 2 del 2009.
Si applica I'art. 11 del R.D. 18 novembre 1923 n. 2440.

Art. 4 - Personale di servizio
Per garantire la continuita del servizio l'impresa & tenuta a mantenere intatto il
numero e la tipologia di risorse impiegate, con particolare osservanza della
separazione del ruolo del coordinatore dal ruolo di educatore, come previsto dal
Disciplinare per I'accreditamento e convenzionamento approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale di Roma Capitale n. 400 del 3 agosto 2007.
Il numero delle risorse impiegate deve essere mantenuto costante durante l'intera
esecuzione del contratto, anche nei periodi di minore affluenza al Micronido,
durante i quali la Presidenza puo, di volta in volta, proporre i servizi integrativi
previsti dall'art. 8.
Tutto il personale impiegato al nido, compreso quello utilizzato per le sostituzioni,
deve essere in possesso dei prescritti requisiti, secondo le disposizioni di cui alla
legge regionale del Lazio n. 59 del 16/6/1980 e s.m.i., deve essere proporzionato al
numero dei bambini , secondo le disposizioni vigenti, tenendo conto che l'asilo nido
aziendale della Presidenza del Consiglio dei ministri — ubicato nelle sedi della
Committente di via della Mercede 96 e di largo Chigi 19, & idoneo ad ospitare fino a

L

un massimo complessivo di 25 bambini con un numero massimo g7
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Qualora il personale incaricato dalla Impresa sia ritenuto dalla Presidenza non
idoneo ad operare all'interno delle proprie strutture, dovra essere sostituito con altro
che risponda pienamente ai requisiti che si esigono.

Resta inteso che I'lmpresa si fa garante della corretta e tempestiva esecuzione

delle obbligazioni contrattuali, rispondendo di eventuali danni e/o inadempienze,

anche verso terzi, commessi dal personale utilizzato.
Art . 5 - Obblighi a carico dell'lmpresa

L'lmpresa dovra espletare il servizio secondo quanto stabilito nel Regolamento che

disciplina le modalita di ammissione alla frequenza, [I'organizzazione, |l

funzionamento, la gestione del micronido, nel Capitolato speciale con particolare
riferimento all'art. 8 e 9 della parte I"* — capitolato tecnico nonché secondo quanto
proposto nell'offerta tecnica, in particolare: prodotti per la pulizia, fornitura dei
pannoloni e del materiale igienico.

Art . 7 - Obblighi a carico del Committente

La Presidenza assumera a proprio carico i seguenti obblighi:

1. la messa a disposizione gratuita di locali idonei e arredati per I'attivita del nido "):-
aziendale; )‘L\j

2. le spese per acqua, energia elettrica, gas anche da riscaldamento:

3. la manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni immobili e degli impianti fissi,
ad eccezione della pulizia ordinaria corrente, come previsto all'art. 8, comma 6
del Capitolato speciale-capitolato tecnico:

4. la manutenzione dell'area esterna;

5. la disinfestazione e derattizzazione:

6. la visita pediatrica.




Art . 8 - Utilizzo dell'immobile

I locali destinati ad ospitare il nido aziendale saranno messi a disposizione dal
Committente secondo quanto stabilito all'art. 8 del Capitolato speciale - capitolato
tecnico. All'interno della struttura Possono essere organizzati servizi integrativi
socio-educativo-ricreativi, complementari all’attivita svolta nel Micronido e destinati
a favorire la crescita e il benessere pscicofisico e le opportunita di socializzazione
dei bambini, nonché a fornire una risposta flessibile alle necessita degli utenti.
Tali servizi possono essere proposti dalla Presidenza o dall'lmpresa.

Art. 9 - Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro
L'Impresa si obbliga:
- ad ottemperare a tutti gli obblighi verso tutto il personale impiegato nel servizio
derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro,
previdenza e disciplina infortunistica
- ad osservare le norme in materia di prevenzione degli infortuni ed igiene del
lavoro, nonché la normativa in materia di sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs. n. 81
del 2008 e successive modificazioni;
- ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attivita contrattuali,
le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti
collettivi di lavoro applicabili al proprio settore (applicazione del C.C.N.L. parte
economica, normativa e previdenziale sottoscritto dalle parti maggiormente
rappresentative a livello nazionale), alla data della stipulazione del contratto, alla
categoria e nelle localita di svolgimento delle attivita, nonché le condizioni risultanti
da successive modifiche ed integrazioni.
- @ continuare ad applicare i suindicati contratti collettivi anche dopo la loro

scadenza e fino alla loro sostituzione, fatto in ogni caso salvo il trattamento di




Art. 10 - Obblighi assicurativi
Gli obblighi assicurativi derivanti dal presente contratto sono previsti all'art. 14 de|
Capitolato speciale — disciplinare di gara. L'lmpresa & tenuta a garantire |a
copertura assicurativa mediante il rinnovo della polizza gia in essere e di
trasmetterne quietanza alla Presidenza.

Art. 11 - Cauzione

L'lmpresa ha rinnovato la garanzia fideiussoria del 11,8 per cento dell'importo del
contratto del 30 novembre 2009, pari a € 49.821,55, costituita mediante polizza
assicurativa n. 5009021076063 del 30/11/2009.
La nuova polizza n. 5009021986410 del 1 giugno 2012, ha decorrenza 1 agosto
2012 e scadenza 31 luglio 2013, per una garanzia di € 17.816,21. La garanzia
prevede:
a) la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale;
b) la rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, comma 2, del codice civile:
c) l'operativita della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta
scritta del Committente.
Tale garanzia copre gli oneri per il mancato od inesatto adempimento e cessa di
avere effetto solo alla data di termine del contratto.
Si fa riferimento, in merito anche a quanto disposto nell'art. 6 del Capitolato /}?._,
speciale - Disciplinare di gara. )) 3
In caso di inesatto o mancato adempimento degli obblighi contrattuali la Presidenza |
sl rivarra, senza alcuna formalita, sulla cauzione definitiva, incamerandola. a ristoro

di ogni danno e delle penali contrattuali, salvi gli ulteriori eventuali da




Art . 12 - Interruzione del servizio

In caso di scioperi o di eventi che, per qualsiasi motivo, possano interrompere o
influire in modo sostanziale sul normale espletamento del servizio, I'impresa dovra,
di norma, darne avviso al Committente con anticipo di almeno 48 ore.
Le interruzioni parziali del servizio per cause di forza maggiore non danno luogo a
responsabilita alcuna, se comunicate tempestivamente al Committente. Per forza
maggiore si intende qualunque fatto eccezionale, imprevedibile e al di fuori del
controllo del soggetto aggiudicatario, che lo stesso non possa evitare con |'esercizio
della normale diligenza. A titolo meramente indicativo e senza alcuna limitazione,
saranno considerate cause di forza maggiore: terremoti ed altre calamita naturali di
straordinaria violenza, guerre, sommosse, disordini civili.
In ogni caso l'impresa non potra sospendere il servizio eccependo irregolarita di
controprestazione.

Art. 13 - Penali e Recesso
Per ogni violazione o inesatto adempimento degli obblighi derivanti dal presente
contratto la Presidenza avra facolta, a suo insindacabile giudizio, di applicare nei
confronti  dell'aggiudicatario penali da un minimo di  Euro 250,00
(duecentocinquanta/00) a un massimo di Euro 1.000,00 (mille/00) per ogni

violazione.
Tali sanzioni verranno commisurate alla gravita dell'inadempimento.

Per I'applicazione delle penali la Presidenza adottera il seguente procedimento: le
singole inadempienze verranno tempestivamente contestate per iscritto, con
limposizione di un termine non inferiore a dieci giorni per la presentazione delle

eventuali deduzioni da parte delllmpresa._
e COp
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La decisione definitiva verra assunta dalla Presidenza che provvede con atto
motivato. Le penali vanno dedotte dalla rata di pagamento successiva alla

definizione della procedura di contestazione.

L'importo delle penali potra essere trattenuto sull'importo della cauzione prestata,

che, in tal caso, dovra essere opportunamente reintegrata.

Si conviene espressamente che le penali saranno applicabili, @ nessuna eccezione
potra essere sollevata dalllmpresa, anche qualora le irregolarita efo le
inadempienze riscontrate dipendessero da fatto di terzi.
Art. 14 - Risoluzione del Contratto
La Presidenza potra risolvere il contratto di diritto ex art. 1456 c.c., mediante
semplice lettera raccomandata, nei casi previsti all'art. 16 del Capitolato tecnico
oltre ai seguenti casi:
- commetta frode e grave negligenza nell'esecuzione del servizio;

- violi in maniera grave e ripetuta le norme di igiene;
- interrompa il servizio per causa a sé imputabile;

- ometta o ritardi di fornire o sostituire uno dei prestatori di lavoro entro le 24 f‘
/. —
ore, secondo le modalita di cui all'art. 3 del Capitolato speciale , per pil di

due volte nel corso dell'appalto:

- sostituisca per pit di due volte senza adeguata motivazione il personale

educativo secondo quanto previsto dall'art. 3 del Capitolato speciale:

- ometta di pagare al prestatore di lavoro le retribuzioni dovute nonche di

versare i contributi previdenziali ed assistenziali dovuti per le




- violi le disposizioni di legge in materia di prevenzione degli infortuni,
assistenza e previdenza dei lavoratori impiegati nell'esecuzione del servizio

oggetto dell'appalto;

- contravvenga al divieto di subappalto e di cessione del contratto
- stato di inosservanza dell'lmpresa riguardo a tutti i debiti contratti per
I'esercizio della propria impresa e per 'esecuzione del contratto;
- manifesta incapacita nell'esecuzione del servizio:
- reiterate situazioni di mancato rispetto delle modalita di esecuzione
contrattuali o reiterate irregolarita o inadempimenti:
- gravi o continue inadempienze che ad insindacabile giudizio del
Committente comportino grave nocumento
- comprovata inadeguatezza nell'organizzazione del lavoro.
Con la risoluzione del contratto, sorge per la Presidenza il diritto di affidare a terzi il
servizio, in danno dell'lmpresa inadempiente.
L'affidamento a terzi verra notificato alllmpresa nelle forme prescritte con
indicazione dei nuovi termini di esecuzione del servizio affidato e degli importi
relativi. All'lmpresa saranno addebitate le spese sostenute in piu dalla Presidenza
rispetto a quelle previste dal contratto risolto, e cio sino alla scadenza naturale del
contratto. Esse sono prelevate dal deposito cauzionale €, ove questo non sia
sufficiente, da eventuali crediti delllmpresa, senza pregiudizio dei diritti della
Presidenza sui beni dell'lmpresa.
Nel caso di minore spesa, nulla compete all'lmpresa inadempiente. L'esecuzione in

danno non esime I'aggiudicatario dalle responsabilita civili e penali in cui lo stesso




Art. 15 - Divieto di Cessione
E fatto divieto all'lmpresa di cedere il presente contratto.
Art . 16 - Subappalto
E’ fatto assoluto divieto allimpresa di subappaltare il servizio oggetto del presente
contratto.
Art . 17 - Passaggio di gestione
Al termine del presente contratto, qualora l'appalto venisse affidato ad altro
operatore economico diverso dal soggetto aggiudicatario, quest'ultimo si impegna a
fornire I'assistenza necessaria affinché il passaggio alla nuova gestione avvenga
con il minor disagio possibile per gli utenti.
Art . 18 - Disposizioni Antimafia
L'impresa prende atto che I'affidamento dell'attivita, oggetto del presente contratto,
€ subordinata all'integrale e assoluto rispetto della vigente normativa antimafia.
In particolare, I'impresa medesima garantisce, nelle more dell'espletamento della
procedura di richiesta d'informazioni al Prefetto (nota del 18 novembre 2009), ex
art. 10 del D.P.R. 03.06.1998 n. 252, che nei propri confronti non sono stati emessi
provvedimenti definitivi o provvisori, che dispongano misure di prevenzione o divieti,
sospensioni o decadenze di cui alla predetta normativa, né sono pendenti
procedimenti per 'applicazione delle medesime disposizioni, ovvero condanne che
comportino l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione. La stessa
Impresa si impegna a comunicare immediatamente alla Presidenza, pena la
risoluzione di diritto del presente contratto:
- eventuali procedimenti o provvedimenti. definitivi o provvisori, emessi a carico
delllmpresa stessa ovvero del suo legale rappresentante, nonché dei -
componenti del proprio organo di amministrazione, anche successuvamente

alla stipula del contrattg, -
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- ogni variazione della propria composizione societaria eccedente il 2% (due
percento);
- ogni altra situazione eventualmente prevista dalla legislazione emanata
successivamente alla stipula del presente contratto.
La Presidenza fa espresso rinvio a quanto previsto dall’'art. 11 del D.P.R.
03.06.1998 n. 252 riservandosi di revocare o di recedere dal contratto in esito alle
informazioni fornite dal Prefetto e anche quando gli elementi relativi a tentativi di

infiltrazione mafiosa siano accertati successivamente.,

Art. 19 - Tracciabilita dei flussi finanziari
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 8, della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e
s.m.i., il Fornitore si impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dalla
predetta disposizione in ordine agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari.
Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste nel Contratto, si conviene
che, in ogni caso, I'Amministrazione, in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 3,
comma 9 bis, della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i., senza bisogno di
assegnare previamente alcun termine per I'adempimento, risolvera di diritto, ai
sensi dell'art. 1456 cod. civ., nonché ai sensi dell'art. 1360 cod. civ., previa /):'
dichiarazione da comunicarsi al Fornitore con raccomandata a.r., il Contratto
nell'ipotesi in cui le transazioni siano eseguite senza avvalersi del bonifico bancario
0 postale ovvero degli altri documenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle

operazioni ai sensi della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i.

Ai sensi della sopra citata normativa Ilmpresa dichiara che gli estremi del conto

e
corrente dedicato alle commesse pubbliche sono: IBAN [T44 P 05034 03223 \_)
000000005136 acceso presso il Banco Popolare di Novara. L'impresa dichiara che =

S i
il predetto conto opera nel rispetto della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i.. \r‘\
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L'impresa dichiara altresi che gli estremi identificativi dei soggetti delegati ad

operare sul predetto conto sono i seguenti:

- Carenza Giovanni Cod. Fisc. CRNGNN49C06L472U, nato Turi (BA) il 6

marzo 1948:

L'impresa, sotto la propria esclusiva responsabilita, rendera tempestivamente noto
alla Presidenza le variazioni che si verificassero circa le modalita di accredito di cui
sopra; in difetto di tale comunicazione, anche se le variazioni venissero pubblicate
nei modi di legge, I'lmpresa non potra sollevare eccezioni in ordine ad eventuali

ritardi dei pagamenti, né in ordine ai pagamenti gia effettuati.

Art. 20 - Trattamento dati personali dell'utenza
Per quanto riguarda i dati sensibili relativi ai bambini e alle loro famiglie, l'impresa e
il personale dipendente dalla stessa, dovra attenersi a quanto previsto dal D. Lgs.
n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali).
Art. 21 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 7 e 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
‘Codice in materia di protezione dei dati personali®, si precisa che la Presidenza
provvedera alla raccolta, registrazione, riordino, memorizzazione e utilizzo dei dati
personali, sia con mezzi elettronici che non, per le finalita funzionali allo
svolgimento delle attivita istituzionali dello stesso, ivi inclusa la gestione del
presente contratto, e per quelli connessi agli obblighi di Legge, relativamente ai
quali il conferimento & obbligatorio. Per le suddette finalita tali dati personali
potranno essere comunicati a terzi.

Il titolare del trattamento dei dati personali & la Presidenza medesima.

tod




Art. 22 - Foro competente
Le parti convengono che per qualsiasi controversia derivante dall'esecuzione del
presente contratto, il Foro competente & esclusivamente quello di Roma.
Art. 23 - Spese
Sono a carico dell'lmpresa tutte le spese contrattuali e gli oneri fiscali.
Art. 24 - Domicilio
Per tutti gli effetti amministrativi del contratto, le Parti contraenti eleggono domicilio
legale come in epigrafe. Qualsiasi modifica o variazione sara efficace ed opponibile
all'altra parte solo ove comunicata per iscritto, a mezzo raccomandata AR..
Le parti stipulanti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto sono
esatti e corrispondono al vero esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia
responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da
un'inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei.
Richiesto, io Ufficiale Rogante ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto da persona
di mia fiducia per n.13 pagine e righe 21 della pagina 14, atto che ho letto alle parti
sopra convenute e costituitesi, le quali da me interpellate, lo hanno dichiarato
conforme alla loro volonta manifestatami e quindi lo hanno sottoscritto qui in calce
ed a margine di ogni foglio, nonché degli allegati.
Di tutti gli allegati al presente contratto & stata omessa la lettura per concorde
volonta delle parti che me ne hanno dato dispensa, avendomi le stesse dichiarato di
averne preso esatta conoscenza.
L'lmpresa

o ; ~ -
T T B )
AT ONTTRI B [UVPETY (R




LLOSTATOSpA - §

ISTITUTC POLIGRAFICO E ZECCA OE

A Comsgli Mo AN

[#—Ilrluum i

MOD. 249

Presidenza del Consiglioc dei Ministr}
DiPRU 2012944 P-4.4 .7
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SEGRETARIATO GENERALE
Dipartimento per le politiche di gestione
e di sviluppo delle risorse umane

Ufficio per le politiche formative e di Spett.le RTI- Mandataria: S.A.P.I:E.N.S.A. s.a./
sviluppo LLO.S. Istituto Opere Sociali s.r.l.
\,;.r-;.’/é,;; Via G. Zanardelli,36

anticipata via fax al 065924639

ca.  Ewvelina Amadei
ff%??

OGGeTTO @ Servizio di gestione del micronido aziendale della Presidenza  del
consiglio dei ministri - Indicizzazione quota annuale.

Si fa riferimento alla nota del 15 marzo 2012 con la quale si chiede I"applicazione dell’art. 7 ’f—:
del Capitolato Speciale d’Oneri allegato al Contratto di servizio del 30 novembre 2009 e si ) N
comunica che la quota annuale attualmente versata sara indicizzata utilizzando il cocfficiente di =
variazione dell'indice ISTAT FOI senza tabacchi (Indice dei prezzi al consumo per le Famiglie di
Operai e Impiegati), relativo ai prezzi al consumo del mese di novembre 201 1 (base 2010=100).
L'importo della_quota mensile indicizzata & pari a € 13.725,90, pari ad una quots
trimestrale di € 41.177,70. L.e nuove quote verranno corrisposte dal 1 gennaio 2012 fino al
termine del contratto in oggetto.
Con riferimento, inoltre, alla nota del 31 gennaio 2012, si comunica che ¢ stata avviata la j\

procedura di cui all’art. 2 del contratto in oggetto per la durata di un anno agli stessi prezzi e
condizioni,
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