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DIPFARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio per la Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

VISTO il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fonde Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo abrogativo
del Regolamento (CE) n. 1783/199% ¢ s.m.i.;
VISTO il Quadro Strategico Nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007/2013

(QSN) adottato con Decisione della Commissione Europea C (2007) 3329 del 13
luglio 2007, e, in particolare, la “Priorita 10” del QSN avente ad oggetto
“Governance, capacita istituzionali e mercati concorrenziali ed efficaci”;

VISTO il PON "Governance e Azioni di Sistema”, Obiettivo 1 - Convergenza
[IT051PO006], approvato con Decisione della Commissione europea C (2007) n.
5761 del 21 novembre 2007, la cui Autorita di Gestione (AdG), ai sensi dell’art.
59 del Reg. (CE) n. 1083/2006 ¢ individuata nella gia Direzione Generale per le
Politiche per I'Orientamento e la Formazione, Divisione III - del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (nel prosieguo “AdG™),

VISTA la Convenzione del 6 marzo 2008 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e il Dipartimento della Funzione Pubblica, con cui vengono disciplinati i
rapporti giuridici tra ’AdG del PON e il DFP, Organismo Intermedio per la
gestione dell'ASSE E - CAPACITA ISTITUZIONALE - Obiettivi specifici: 5.1,
5.2, 5.3, 5.5 ¢ delle linee di attivita in essi ricomprese, nonché di quota parte
deli’Asse G — ASSISTENZA TECNICA - Obiettivo specifico 7.1 del PON
"Governance e Azioni di Sistema" (FSE) 2007-2013 [IT051PO006};

VISTO I’ Addendum alla predetta Convenzione del 6 marzo 2008 tra il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e il Dipartimento della Funzione Pubblica,
stipulato in data 28 giugno 2012;

VISTO il D.P.R. n. 144 del 7 aprile 2011, recante il regolamento di riorganizzazione del

' Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che modifica la Direzione
Generale per le Politiche per I’Orientamento e la Formazione in Direzione
Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 3 maggio 2013 registrato alla
Corte dei conti il 24 giugno 2013, al foglio 18, Reg. 6 Presidenza del Consiglio,
con il quale il Cons. Antonio Naddeo ¢ stato confermato Capo Dipartimento della
Funzione Pubblica;

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione in
data 19 dicembre 2012, con decorrenza 1 gennaio 2013, registrato alla Corte dei
conti il 27 febbraio 2013, Reg. 2, al foglio 169, con il quale il Cons. Carlo
Notarmuzi & stato nominato Direttore dell’Ufficio per la Formazione del
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VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

RAVVISATA

VISTO

VISTO

Personale delle Pubbliche Amministrazioni (UFPPA) del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

il Decreto del Capo Dipartimento n. 1 in data 08/01/2013, con il quale al Cons.
Carlo Notarmuzi, Direttore dell’Ufficio per la Formazione del Personale delle
Pubbliche Amministrazioni (UFPPA), sono state conferite le funzioni connesse
all’attuazione degli interventi relativi all’Asse E Obiettivi specifici 5.1, 5.2, 5.3,
5.5 ¢ all’Asse G Obiettivo specifico 7.1 del PON "Governance ¢ Azioni di
Sistema" (FSE) 2007-2013 Obiettivo Convergenza, cosi come individuati nei
Piani Esecutivi biennali del PON “Governance e Azioni di Sistema™ (FSE) 2007
- 2013, ¢ la delega alla firma degli atti connessi alle predette funzioni ad
eccezione dei decreti di impegno e disimpegno delle risorse che verranno
predisposti dal Direttore dell’'UFPPA e adottati dal Capo Dipartimento;

art. 125, commi 9, 10 e 11 del d.lgs. del 12 aprile 2006, n. 163 recante
disposizioni per ’acquisizione di servizi di importo compreso tra € 40.000,00 ed
€ 130.000,00;

gli artt. 41-53 del D.P.C.M. 22 novembre 2010 recanti disposizioni sullattivita
negoziale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

il Piano esecutivo biennale PONGAS (2012-2013) FSE del Dipartimento della
funzione pubblica;

la necessita da parte dell’Ufficio per la Formazione del Personale della Pubblica
Amministrazione di procedere ad un affidamento sotto soglia per la realizzazione
della raccolta di buone prassi di interventi di capacity building realizzati
nell’attuale ciclo di programmazione dei fondi strutturali 2007 — 2013 nell’ottica
di individuare lessons learned e linee di indirizzo strategiche da utilizzare ai fini
della programmazione dei fondi strutturali 2014 — 2020 del valore massimo di €
130.000,00 euro oltre IVA, attraverso I’espletamento di una procedura a cottimo
fiduciario;

I’Avviso per I’acquisizione di servizi ai sensi del D.Lgs. 163/2006, art. 125,
commi 9, 10 e 11 pubblicato sul sito del Dipartimento della funzione pubblica in
data 31 Iluglio 2013 e integrato e prorogato in data 16 settembre 2013 per
raccogliere manifestazioni di interesse di Operatori Economici a partecipare a
procedure per l'acquisizione di servizi per importi sotto soglia europea
nell’ambito degli interventi da realizzare a valere sull’Asse E del PON
“Governance e Azioni di Sistema” FSE 2007 — 2013 nel rispetto dei principi di
trasparenza ¢ pubblicita; :

il Decreto n. 58 del 19/11/2013 con cui il Direttore dell’UFPPA ha disposto di
invitare alle procedure che saranno avviate dal Dipartimento della funzione
pubblica, tutti gli operatori economici che hanno presentato la manifestazione di
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VISTO

ACQUISITO

VISTA

VISTI

interesse ottenendo un punteggio superiore a 0 nelle graduatorie redatte dalla
Commissione di valutazione;

il decreto del Direttore Generale dell’UFPPA, n. 60 in data 25 novembre 2013,
con cui & stato deciso di selezionare, attraverso un’apposita procedura di cottimo
fiduciario, il soggetto cui affidare il servizio di“Raccolta di buone prassi di
interventi di capacity building realizzati nell’attuale ciclo di programmazione dei
Sondi strutturali 2007 — 2013 nell ‘ottica di individuare lessons learned e linee di
indirizzo strategiche da utilizzare ai fini della programmazione dei fondi
strutturali 2014 — 2020 per I'importo di € 130.000,00 (centotrentamila/00) oltre
IVA, a valere sulle risorse del PON "Governance ¢ Azioni di Sistema" (FSE)
2007-2013, Asse E, per la durata di 8 mesi, a partire dall’acquisto dell’efficacia
del contratto, € con cui, ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 163/2006, la dott.ssa
Lorella Migani ¢ stata nominata Responsabile Unico del Procedimento di gara;

in data 25 novembre 2013 il Codice Identificativo della Gara (CIG) 5456168C42.
dall’ Autorita di Vigilanza sui Lavori Pubbiici;

la lettera di invito trasmessa agli operatori economici che hanno presentato la
manifestazione di interesse all’Avviso pubblico sopra citato ottenendo un
punteggio superiore a 0 nelle graduatorie redatte dalla Commissione di
valutazione, pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica in data 26/11/2013;

gli artt. 84 del decreto legislativo n. 163/2006 e 14 del capitolato d’oneri allegato
alla lettera di invito che prevedono la nomina della Commissione di valutazione

DISPONE

¢ nominata la Commissione di valutazione delle offerte pervenute relative alla procedura di
cottimo fiduciario per I'affidamento del servizio di Raccolta di buone prassi di inferventi di
capacity building realizzati nell attuale ciclo di programmazione dei fondi strutturali 2007 — 2013
nell ‘ottica di individuare lessons learned e linee di indivizzo strategiche da utilizzare ai fini della
programmazione dei fondi strutturali 2014 — 2020 a valere sulle risorse dell’Asse E del PON
Governance e azioni di sistema (FSE) 2007 — 2013.
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L.a Commissione € cosi composta:

Dott.ssa Laura Massoli Presidente (Dirigente DFP — UMPA)

Dott.ssa Marialaura Angeletti Componente (Funzionario DFP — USA)

Sig. Vittorio Giannattasio Componente con funzioni (Funzionario Ufficio Capo
di segretario Dipartimento)

I componenti della Commissione opereranno a titolo gratuito.
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