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OGGETTO

d.p.cm. del 13.12.2018 (prot. C.d.c. n. 392 del 07.01.2019 - Fasc. 15966)

OSSERVAZIONI DELL"UFFICIO DI CONTROLLO

Con il d.P.C.M. indicato in oggetto, & stato conferito, ai sensi dell’art. 19, commi 4 e 5-bis,

del decreto legislativo n. 165/01, alla (MMMl . :i:izcnte di prima fascia nei

ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'incarico dirigenziale di livello generale

di direttore della Direzione del personale, nell'ambito del Dipartimento

dell’Amministrazione generale del personale ¢ dei servizi, per la durata di tre anni a

decorrere dal 1° gennaio 2019.

In sede di controllo risultano, tra i candidati interessati al conferimento dell’incarico in

questione, tre dirigenti di prima fascia interni, di cui due hanno ritirato la propria

disponibilita a partecipare alla procedura di interpello.

In merito, si invita codesta Amministrazione ad integrare la motivazione che ha

determinato, dapprima, l'esclusione decl dirigente di prima fascia interno e, di

conseguenza, la scelta della dott.ssa Parrella quale dirigente in possesso delle esperienze e

competenze corrispondenti a quelle richieste nell’interpello.

Nel trasmettere la presente osservazione, si richiama la disposizione di cui all'art. 27,
comma 1, della legge n. 340 del 2000, in base alla quale il tempo intercorrente tra la presente
nota istruttoria e la risposta dell’ Amministrazione non pud complessivamente essere
superiore a 30 giorni.

Trascorso detto periodo la Sezione potra decidere allo stato degli atti, ferma restando la
facolta di codesta Amministrazione di ritirare il provvedimento in sede di autotutela al fine
di porre nel nulla il provvedimento stesso.
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OGGETTO: Elementi di tisposta al rilievo formulato in data 25 gennaio 2019 in relazione al d.P.C.M.
13 dicembre 2018 concernente il conferimento alla—dell’incaﬂco
dirigenziale di livello generale di digettore della Direzione del Petsonale di cui all’arricolo
14, comma 3, lettera c), del decreto del Presidente del Consiglio dei ministti 27 febbsaio

2013, 0. 67

St fa siferimento al rilievo formulato da codesta Corte dei contl con nota prot. 1. 2513 del 25 gennaio

2019 in relazione al provvedimento indicato in oggetto.

In particolare, con il predetto rlievo, codesta Corte ha chiesto di integrare la motivazione che ha
determinato, dapprima, esclusione del dirigente di prima fascia interno ¢, di conseguenza, la scelta
cle |l D - - dirigente in possesso delle espetienze e competenze corrispondenti a quelle

tichieste nell’interpello.
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In via prcliminaré, si rappresenta che il posto di funzione dirigenziale di livello generale di direttore
della Direzione del personale nell’ambito Dipartimento dell’amministrazione generale, del personale e
dei servizi, si ¢ reso disponibile lo scorso luglio per effetto del conferimento al titolate, Dingente
generale dei ruoli di questa amministrazione, di altro incarco presso la Presidenza del Consiglio dei

Ministri.

Si € reso, pertanto, necessario, avviare apposita procedura per l'acquisizione delle disponibiliti a
ricoptire Iincarico in atgomento, in applicazione dell’art. 19, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/ 2001,
nonché del CCNL di riferimento e della specifica disciplina di cui ai Decreti del Ministro del’economia

e delle finanze 5 agosto 2009 ¢ 21 aprile 2016.

E” stato, quindi, pubblicato nell'apposita sezione della rete intranet e sul sito internet
dell’'amministrazione il telativo avviso di avvio della procedura, in data 3 settembre 2018, con
I'indicazione dei criteri di ordine generale da valutare sulla base degli ulterioti criteri, pure dettagliati
nell’avviso di interpello, ancorati a requisiti certi di professionalita, di competenze ed esperienze

coerentl alle esigenze sopra richiamate (all.1).

Lo svolgimento della procedura conseguente la pubblicazione del citato avviso di avvio della
procedura, ¢ stato coordinato dal Capo del Dipartimento dell’amministrazione generale, del petsonale e

det servizi, che, nello spectfico, ha dfedto quanto segue,

Trascorso il temine per Pacquisizione delle manifestazioni di Interesse, si ¢ provveduto ad un riscontro

det profili pits aderenti ai preliminari criteri di ordine generale indicati nell’avviso.

Allesito, i Capo del Dipartimento dell’amministrazione generale, del petsonale e dei servizi, ha
incontrato perun colloquio conoscitivo gliinteressati selezionati, in fasi cronologicamente successive,
per acquisire ulteriofl elementi ai fini della valutazione del profilo professionale e delle capacita

organizzative ¢ motivazionali in relazione all’incarico.

Acquisiti tutti gli elementi, si ¢ dato corso priodtatamente alla valurazione dell’unico Dirigente
Generale dei mioli del Ministeto, atteso che altri due dirigenti di ptima fascia interni avevano ritirato la
propra candidatura prima del colloquio. La valutazione di tale unica candidatura, sulla base delle

risultanze del colloquio conoscitivo e del curriculum, pur evidenziando una consolidata esperienza
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professionale in ambiti dirigenziali, non ha consentito di individuare corrispondenze a talune specifiche
competenze, dettagliate nello stesso avviso diinterpello, considerate necessarie alle preminenti funzioni

di coordinamento della stratrura in argomento.

In particolate, tispetto alla valotizzazione di aspetti ritenuti prioritari nel senso prospettato - richiamati
tra i ctitett carattetizzanti la qualificazione del profilo di competenze ed espetienze richiesto —il Capo
Dipartimento ha rappresentato che non sono stati fintracciati, nel percorso  professionale
dell’intetessato, incarichi ed esperienze specifiche su progetti innovativi in matetia di organizzazione

del lavoro pubblico e in raluni ambiti di attivita connessi alle strategie gestionali ed organizzative in

materia di fisorse umane (c @ EIEGD -

Peraltro, si evidenzia che Ia circostanza della titolariti da parte dell'interessato dell’incatico di Direttore
dell’ufficio centrale del Bilancio presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ha assunto filievo
rispetto alle suesposte preminenti considerazioni, in relazione alla salvaguardia della continuita
amministrativa, in un’ottica di puntuale responsabilita dell'amministrazione nelle scelte organizzative
finalizzate al buon andamento e funzionaliti complessiva degli apparatie dei connessi interessi pubblici

sottesi.

Sono stati, inoltre, considerati anche i profili professionali dei dirigenti di seconda fascia, resisi
disponibili per Pincarico in atgomento, tuttavia non fsultati coerenti con | canoni di valutazione
esposti, non ticotrendo altrettante specifiche valorizzazioni da supportare eventuali scelte, di procedere
ad avanzamenti nella fascia ditigenziale, specie in concomitanza di una funzione di coordinamento,

quale in atgomento, di rilevante impegno e responsabilita maturate in posizioni apicali.
Per le motivazioni esposte Pinterpello ¢ stato, petcio, dichiarato infruttuoso.

Permanendo, quindi, le esigenze di ticoprite Iincarico 1n argomento Pamministrazione ha ampliato la
platea dei profili professionali suscettibili di valutazione, fermo restando in ipotesi la preliminare
considerazione, in tale prospettiva, dei presupposti di ordine generale prescritti nell’avviso di interpello.

In tale ambito ¢ rsultato scrutinabile il profilo professionale dcll_, dirigente

generale del ruolo dei consiglieri della Presidenza del Consiglio dei Ministr.

Sulla base del colloquio conoscitivo e delle evidenze curriculasi dcll_ € emersa una
professtonalita articolata nel percorso di studi e formazione, nonché altamente specializzata e
qualificata per la pluralita di esperienze e di plutiennali incarichi apicali in settor pertinenti, tale da
poter accrescere le capaciti operative della struttura interessata, anche con rguardo a innovative

strategie organizzative e progettuali della gestione e dello sviluppo delle risorse umane.
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In tale prospettiva sono stati riscontrati una solida conoscenza della normativa in materia di personale,
unitamente a specifiche valorzzazioni di significative esperienze di coordinamento, progettazione e
realizzazione di innovativi progetti in matetia di lavoro pubblico, acquisite nel corso degli incarichi
dirigenziali, dilivello generale, svolti presso il Dipartimento per la funzione pubblica e il Dipartimento
per le pari opportunita della Presidenza del consiglio dei ministr. Ulteriore specificith & stata
alevidenza constatata con riguardo all’incarico di componente dell’O. LV, del Ministero dell’ economia
¢ delle finanze, ove I'interessata ha consolidaro la conoscenza delle articolate strutture organizzative del
Dicastero ¢ delle strategie di programmazione e pianificazione dell'intero ciclo della valutazione e

valorzzazione delle risorse.

Sulla base di tali evidenze ¢ delle ulterior caratterizzazioni del profilo professionale dell D
@D opiutamente corispondente alle competenze richieste nell’avviso di interpello, ¢ stata
formulara fa relativa proposta di conferimento dellincarico, condivisa dall’autosita politica, proptio in
relazione alla necessita di garantire il presidio e la piena funzionalitd della direzione del personale
nell'ambito della complessiva organizzazione del Dicastero e delle garanzie di buon andamento, specie
ln un contesto esigenziale di efficienza ed efficacia dellazione in ragione delle finalita pubbliche

complessivamente curate dall’amministrazione.

Turto cio premesso, ove codesta Cotte condivida le argomentazionl sopra esposte, si chiede di

ammettere a visto e registrazione il provvedimento in oggetto indicato.

Siimane a disposizione per eventuali ulterog supplementi istruttori.
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Oggetio: procedura per Pacquisizione della disponibilita a ricoprive il posto di funzione
dirigenziale di livello generale di Direttore Generale della Direzione del Personale.
Pubblicaziove sul sito internet e sulla Intranet del Ministero in dats gg _gg}i 2@ g

In applicazione dell'art, 19, comma 1-bis, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, del
CONL del personale dirigente dell*area | sottoseritto in dats 21 aprile 20608, delie misure
concernenti Jt tonferimento degli incariehi dirigenziali confenute nel Pians Triennale di
Frevenzione della Corruzione e della discipling di cui g Decreti de! Miristre dell'economia &
delle finanze 5 agoesto 2009 e 21 aprile 2016, si pubbi%‘ca I presente bando volto ad acquisire,
da parte dei dirigenti interessati, la disponibilita a ricoprire 1] seguente posto di furzione
dirigenzizle di fivello generale: Direttore Generale delia Direzione del Personale,

fl conferimento dellincarico avviens sulla scorts dei oriteri di cui all’art. 2 de citato DM &
agoste 2009, ed in particolare:

- Diploma di faurea o laursd specialistica, preferibilmente in matérie giuridiche o
economiche;

- Capacita ed attitudini professionall richieste per o svalgiments deife arrhvita
connesse ali'incarico dirigenziale sopraindicate;

- Capachts relazionale Con soggetti istituzionali interni ed esterni,

Ir considerazione delle specifiche competenze, sararing inoklre valutate nallordine

- Esperienza professionale e adeguste conoscerza della normativa relative ol
discipling in materia di permna e ¢ delle strategie gestionall ed organizzative in
materia di risorse umane e ¢i tavoro pubh! ico;

- Incarichi e Bttivita su progett’ innovativl in materia dl organizzazinng del lavors
pubblico;

- Conoscenza della normativa 'di riferiments In materia di bilancio delio state e
gestiong delle risorse finanziarie;

- Capacita di comunicazione e attitudine professionale al lavoro multidisciplinare e
orientamento al problem solving;

- Esperienza pluriennale di coordinamento di uffici 81 livellop dirigenziale.
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| dirlgenti interessati o ricoprire ia posizione dirigenziale oggetto del presente bando sono
irvitatl @ presentare apposits istanza entro il termine di 10 glorni lavorativi successivi alla
pubblicazione del bando.

Le istanze dovranno essere corredate dal curticulum professionsle in formato europen
datato, sottoscritto e contenente apposita autorizzazione al trattamento dei dati sensibili in
esso contenuti al sensi del d.igs. 196/2003, nonché dalle dichiarazioni di assenza delle cause
di inconferibilita di fumzloni dirigenziall e situszioni di incompatibility di cui alla legge n.
19072012 ed 2l decreto legislative n. 39/2013. Le stesse, unitamente alla documentazione a
corredo, dovranng essere trasmesse entro il termine sopra indicate @ seguent! indirizzi:

Ve

Gabinétti} dél  Ministro - Via XX settembre, &7 - (0187 ROMA
(uificiodigsbinetto@becmel gov.it].

Dipartimento deil'amministrazione generale, del personale e def cervizi - Ufficio i
coordinamento e di segreteriz del Capo Dipartimento - Via XX settembire, 97 - 00187
ROMA (mail ;apedipartimente. des@pecmefsov.ith

Oipartimento dell'amminisirazione generale, del personale e del servizl - Direzinne
del personale - Uffidio 1V - via XX settembre, 97 - 00187 ROMA

(dep dag@oer mef.oow i),
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Al Ministero dell’economia e delle finanze
Ufficio di Gabinetto del Ministro
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Si restituisce registrato il provvedimento in oggetlo con invito a tener conto delle

osservazioni di questo Ufficio
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OGGETTO

d.P.C.M. del 13.12.2018 di conferimento incarico di livello dirigenziale generale alla

G ot C.d.c. 0. 392 del 07.01.2019 -Fase. 15966)

OSSERVAZIONI DELL’UFFICIO DI CONTROLLO

Si comunica di aver ammesso a regisirazione il d.P.C.M. in oggelto, consideralo che
risultano esaustive le argomentazioni prodotte e successivamente integrate da codesta
Amministrazione in riferimento sia all'iter procedimentale seguito che all’individuazione
del dirigente prescelto.

Alla luce delle motivazioni addotte, pertanto, emerge un profilo professionale di detto
dingente che appare compiulamente corrispondente alle competenze e requisiti richiesti
nell’avviso di interpello.

{i
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VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni,
recante riforma dell'organizzazione del Governo, a norma dell'articolo
11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n.
67, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero
dell’economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10-ter, e C
23-quinquies, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

-

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzata
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni
integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia
e del lavoro e alla Corte dei conti;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente l'attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni; |

VISTO il C.C.N.L. per i dirigenti dell’Area | del 12 febbraio 2010;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, recanti misure in merito al
trattamento economico dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
come individuate dall’ISTAT ai sensi del comma 3, dell’articolo 1,

_ della legge 31 dicembre 2009, n. 196;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, recante: “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini
nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore

bancario™;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

ISTITUTD POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - 5.
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pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190; .

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante: “Disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razmnahzzazmne nelle pubbliche

amministrazioni”;

VISTO il decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni,
dalla legge 23 giugno 2014, n. 89 recante “Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia sociale™;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze in data 5 agosto
2009, registrato alla Corte dei conti in data 30 settembre 2009, registro
n. 5, foglio n. 61, concernente 1’individuazione dei criteri per il
conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali
nell’ambito del Ministero dell’economia e delle finanze;

VISTO il decreto ministeriale 21 aprile 2016, registrato in data 10 maggio
2016, integrativo del citato decreto ministeriale 5 agosto 2009, recante
la nuova procedura per I’acquisizione della disponibilitd a ricoprire i
posti vacanti di funzione dirigenziale di livello generale e non generale
nell’ambito del Ministero dell’economia ¢ delle finanze;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio det
ministri in data 11 gennaio 2016, debitamente registrato, con il quale
alla dott.ssa (S NG dirigcnte di prima fascia consigliere
del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri ¢ stato conferito,
I’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Coordinatore
dell’Ufficio per gli interventi in materia di paritd e pari opportunita
nell’ambito del Dipartimento per le pari opportunitd della Presidenza
del Consiglio dei ministri, per la durata di tre anni a decorrere dal 1°
gennaio 2016;

CONSIDERATO che sul sito internet e intranet del Ministero dell’economia e delle
finanze & stato pubblicato in data 8 agosto 2018 il posto di funzione
dirigenziale di livello generale di direttore della Direzione del
personale, nell’ambito del Dipartimento dell’Amministrazione
Generale, del Personale e dei Servizi, di cui all’articolo 14, comma 3,
lettera ¢), del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27
febbraio 2013, n. 67;
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CONSIDERATO che sul sito internet e intranet del Ministero dell’economia e delle
finanze ¢ stato pubblicato in data 3 settembre 2018 il bando relativo al
predetto posto di funzione dirigenziale di livello generale di direttore
della Direzione del personale, nell’ambito del Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale, del Personale ¢ dei Servizi;

VISTA la candidatura della dott.ssa (§  GcNINGD

VISTA la nota n. 23413 in data 7 dicembre 2018 con la quale il Ministro
dell’economia e delle finanze, valutate le 34 candidature pervenute per
il conferimento della predetta funzione entro il 17 settembre 2018,
termine di scadenza del predetto bando, e considerato che non risultano
dirigenti di ruolo del Ministero dell’economia e delle finanze privi di
funzioni ovvero prossimi al rientro da posizioni di aspettativa, comando
o fuori ruolo, ha formulato una motivata proposta di attribuire alla
dott.ssa (S R dirigcnte di prima fascia consigliere del
ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, I’incarico di funzione
dirigenziale di livello generale di direttore della Direzione del personale
nell’ambito del Dipartimento dell’ Amministrazione Generale, del
Personale ¢ dei Servizi, di cui all’articolo 14, comma 3, lettera c), del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n.
67,

CONSIDERATO che la predetta proposta tiene conto delle attitudini, della particolare e
comprovata qualificazione professionale, dell’elevata competenza
tecnica e del qualificato percorso professionale della dott.ssa (D
G - ut:ti in relazione alla natura e alla caratteristica degli
obiettivi che la stessa dovra assicurare nello svolgimento dell’incarico
nonché delle esigenze funzionali ed organizzative del Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi;

VISTA la nota prot. n. 53173 in data 30 novembre 2018 con la quale il
Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri ha
concesso il prescritto nulla osta al conferimento alla dott.ssa (SN
G - predetto incarico di funzione dirigenziale di livello
generale di direttore della Direzione del personale nell’ambito del
Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei
Servizi comunicando altresi la disponibilita al collocamento in
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posizione di comando della medesima dirigente a far data dal 1°

A 7oL/
&

gennaio 2019; :

CONSIDERATO che ¢ in corso di perfezionamento la procedura per il collocamento della
dott.ssa (N i« posizione di comando presso il
Ministero dell’economia e delle finanze;

TENUTO CONTO del rispetto del contingente previsto dall’articolo 19, comma 5bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni ed
integrazioni per il conferimento di incarichi di funzione dirigenziale di
livello generale ai soggetti ivi indicati;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa /(GG

VISTA la dichiarazione della dott.ssa (GG rilasciata ai sensi
del comma 1 dell’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39;

VISTA la dichiarazione della dott.ssa (GG ri2sciata ai sensi
del comma 1-bis, dell’articolo 53, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, e successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO di accogliere la proposta del Ministro dell’economia e delle finanze
sopra citata;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 27 giugno
2018, che dispone la delega di funzioni al Ministro per la pubblica
amministrazione On. Sen. Avv. Giulia Bongiorno;

DECRET A:

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell'articolo 19, commi 4 e 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla dott.ssa (GG dirigente di
prima fascia consigliere del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, € conferito
’incarico di funzione dirigenziale di livello generale, di direttore della Direzione del
personale nell’ambito del Dipartimento dell’ Amministrazione generale, del personale e dei
servizi, del Ministero dell’economia ¢ delle finanze di cui all’articolo 14, comma 3, lettera ¢),
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67;
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Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

La dott.ssa (| G !0 svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, dovra, in
particolare assicurare:

- D’elaborazione e la definizione delle politiche del personale del Ministero: selezione,
reclutamento, valutazione delle posizioni, delle prestazioni, del potenziale umano, nonché
organizzazione delle competenze, mobilita interna ed esterna del personale, anche di
livello dirigenziale;

- la gestione del personale — ivi compresi il trattamento giuridico, economico, anche
accessorio € pensionistico, nonché le procedure di selezione e reclutamento — ’istruttoria
per I’assegnazione dei dirigenti, unitamente alla predisposizione dei contratti di lavoro
del personale dirigenziale, e la rappresentanza dell’Amministrazione nei contratti di
attivazione, modifica o cessazione del rapporto di lavoro a tempo parziale relativamente
al personale del Ministero dell’economia e delle finanze;

- la definizione delle politiche relative alla formazione, all’aggiornamento e allo sviluppo
professionale del personale del Ministero dell’economia e delle finanze, anche con
riferimento alla normativa relativa alla sicurezza sul posto di lavoro; nell’ambito delle
politiche di formazione, tenendo conto di quanto previsto nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione del Ministero e d’intesa con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione, assicurera la definizione di politiche di formazione
specifica rivolta al personale che opera nelle aree a rischio;

- lattuazione, per quanto di competenza, delle specifiche misure previste nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, con particolare riferimento
alla procedura per la rotazione degli incarichi dirigenziali;

- la prosecuzione delle iniziative gia attivate ¢ 1’avvio di nuove iniziative innovative in
materia di benessere organizzativo del personale, avuto riguardo anche alla promozione
di politiche volte alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro in attuazione di quanto
previsto dall’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124;

- I’elaborazione e I’avvio, di intesa con le altre strutture del Ministero dell’economia e
delle finanze, di una proposta progettuale volta a creare un unico sistema per la gestione
giuridica ed economica del personale;

- lottemperanza nell’ambito delle direttive del datore di lavoro — in qualita di dirigente
per la sicurezza ai sensi dell’articolo 18 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, degli
obblighi ivi previsti in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.
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La dott.ssa (G dovr: inoltre realizzare gli obiettivi specifici attribuiti

annualmente dalla direttiva generale del Ministro per 1’azione amministrativa e la gestione.
Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse umane, strumentali

e finanziarie da attribuire agli uffici, la dott.ssa (G provvedera, inoltre, alla
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita e sui parametri di valutazione

dei relativi risultati.

Art.3
(Incarichi aggiuntivi)

La dott.ssa (G o2, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferiti o che
saranno conferiti dal Ministro dell’economia e delle finanze, o su designazione dello stesso, in

ragione dell'ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero che
devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell'amministrazione.

Art. 4
(Durata dell'incarico)

Ai sensi dell'art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, l'incarico di cui
all'articolo 1 & conferito per la durata di tre anni a decorrere dal 1° gennaio 2019, fatti salvi gli
effetti della riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze a seguito
dell’eventuale adozione dei regolamenti previsti dalla normativa vigente.

Art. S
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa (GG in rclazione
all'incarico conferito ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra la medesima

dirigente ed il Ministro dell'economia e delle finanze nel rispetto dei principi definiti dall’art.
24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni e integrazioni,
nonché dal comma 1, dell’articolo 13 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 convertito, con

modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89.
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Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed alla Camera dei

Deputati.

1l presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

: /?‘(}

Roma, | . (i1, "M

p.il Presideqte del Consig
il Ministro per'Ya pubblica
On. Sen. Avx?f\@i Alia

dei Ministri
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