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V1810 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I'art. 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286;

VISTO I'art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303;

VisTo I'ant. 13, comma 4, ¢ I’ant. 35 del CCNL 1998-2001 Dirigenza - Area 1;

VisTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 febbraio 2002, mnuménic
I'approvazione dei criteri per la valutazione dei dirigenti per I'anno 2002, registrato alla Corte dei _
conti il 19 maggio 2003, Ministeri istituzionali - Presidenza del Consiglio dei Ministri, registro n.
4, foglio n. 363;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 gennaio 2003, concernente
Iintegrazione dei criteri medesimi, registrato alla Corte dei conti il 19 maggio 2003, Ministeri
istituzionali —Presidenza del Consiglio dei Ministri, registro n. 4, foglio n. 364;

CONSIDERATO che i criteri per la valutazione dei dirigenti della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, a conclusione del periodo di sperimentazione, sono stati rielaborati dall’Ufficio per il
controllo interno e sottoposti nuovamente alla concertazione delle OO SS. in applicazione dell’art.
6 del predetto CCNL;

RAVVISATA I'opportunita di modificare i criteri di cui ai precedenti decreti 20 febbraio 2002 e 23
gennaio 2003 secondo il sistema di valutazione allegato al presente decreto;

§- DECRETA e

1. A decorrere dall’anno 2004 la verifica del grado di realizzazione degli obiettivi e dei compiti
istituzionali, nonché la valutazione dei comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse
professionali, umane e organizzative assegnate ai dirigenti all’inizio di ogni anno in relazione
alla direttiva generale per |’azione amministrativa ¢ per la gestione dei dipartimenti e degli
uffici della Presidenza del Consiglio dei Ministri, viene eseguita con la procedura indicata
nell’allegato modello che forma parte integrante del presente decreto, e nei casi previsti
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dall’art. 13, comma 4, del CCNL 1998-2001 Dirigenza — Area 1, ed avri valore anche ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato.

L’esito della verifica & inserito nel fascicolo personale del dirigente al fine di teneme conto in

sede di decisione di affidamento di ulteriori incarichi dirigenziali.

2. 1l risultato della procedura di valutazione costituisce presupposto. per 1’applicazione delle
misure previste dall’art. 21 del decreto legislativo n. 165,/2001.

3. Il presente decreto sard trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione.

Roma,

27 NOV. 2003
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRY

SEGRETARIATO GENERALE
UFFICIO DI BILANCIO E RAGIOMBRIA
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