OBIETTIVO STRATEGICO N. 1 Dipartimento Politiche Antidroga

Area strategica

Area strategica 3 - “Interventi per attuazione delle politiche di inclusione e
coesione sociale e territoriale”

Descrizione Predisposizione di proposte di accordi di collaborazione nazionali o
dell’obiettivo internazionali/convenzioni/protocolli di intesa in linea con quanto previsto
programmato dall'Autorita politica delegata, nel settore della riduzione della domanda di droga o

nel settore della riduzione della offerta di droga o della ricerca scientifica.

Risultati attesi
{(output/outcome)

Elaborazione di proposte di accordi di collaborazione naziomali o
internazionali/convenzioni/protocolli di intesa in linea con quanto previsto
dall'Autorita politica delegata, anche ad esito di avvisi pubblici, con amministrazioni
centrali, enti in house, forze di polizia, amministrazioni periferiche, centri di ricerca,
universitd, enti del privato sociale e organismi internazionali con comprovata
esperienza, nel settore della riduzione della domanda di droga o nel settore della |,
riduzione della offerta di droga o della ricerca scientifica. Si intende realizzare
almeno 3 accordi di collaborazione/convenzioni/ protocolli di intesa di cui almeno 1
per lattivazione di iniziative volte alla predisposizione del Piano d’Azione Nazionale
Dipendenze (PAND) ed almeno 2 per la realizzazione di corsi di formazione in

materia di dipendenze, di cui uno nazionale e uno internazionale (di cui 1 nazionale e
| internazionale).

Indicatori di
performance
{output/outcome)

Capacita di predisposizione, con il concorso di altre amministrazioni/soggetti, di
almeno 3 proposte di accordo di collaborazione/convenzione/protocollo d'intesa
secondo il cronoprogramma assentito all’ Autorita politica delegata, misurato come:

rispetto delle scadenze previste nello specifico cronoprogramma assentito
all’ Autorita politica delegata

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

e/o utilizzo fondi
strutturali

Target 100%

Missione 24 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”
Programma 24.5 “Famiglia, pari opportunita e situazioni di disagio”
Macro-aggregato 14-Politiche Antidroga

Capitolo Cap. 786

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo

Capo Dipartimento (dott. Flavio Siniscalchi)

programmato : '
Dirigenti referenti per il | Coordinatore Ufficio Tecnico Scientifico e Affari Generali (dott.ssa Elisabetta
conseguimento Simeoni)
dell’obiettivo

_programmato

| Data di inizio |

01/01/2022

| Data di completamento | 15/12/2022

| Priorita { i alm |

N




Programmazione operativa

A 30/09/2022

accordo di collaborazione  /
convenzione / protocollo di intesa, di
cui 1 nazionale e 1 internazionale, per
la realizzazione di corsi di formazione
in materia di dipendenze,

- entro il 10/06/2022 — di n. 2 proposte di
accordo di collaborazione nazionale e
internazionale / convenzione / protocollo
di intesa, di cui 1 nazionale e 1
internazionale

Sottoscrizione degli accordi di
collaborazione nazionale e internazionale
/ convenzioni / protocolli di intesa entro il
30/09/2022

Periodo Attivita Output Peso %
Da 01/01/2022 | Elaborazione della proposta di accordo | Trasmissione all’ Autorita politica delegata 10%
A 30/03/2022 | di  collaborazione nazionale o |- entro il  01/03/2022 -  del
' internazionale /  convenzione /| cronoprogramma
protocollo di intesa, per attivazione di
iniziative volte alla predisposizione del | Trasmissione all’ Autorita politica delegata
PAND - entro il 15/03/2022 - della proposta di
accordo di collaborazione / convenzione /
protocollo di intesa per la predisposizione
del PAND
Sottoscrizione dell’accordo di
collaborazione / convenzione / protocollo
di intesa entro il 20/03/2022
Da 01/04/2022 | Attivazione del processo partecipativo | Trasmissione all’ Autorita politica delegata |  30%
A 30/06/2022 | con gli stakeholders del pubblico, del | — entro il 01/04/2022 - della proposta di
privato e della societa civile (incontri, | programma generale per lo sviluppo del
focus group brainstorming) per la | PAND
predisposizione del PAND
Completamento del ciclo di incontri con
gli stakeholder entro il 30/06/2022 :
Da 01/07/2022 | Predisposizione e trasmissione della | Trasmissione entro il 14/10/2022 della | 30%
A 14/10/2022 | proposta del PAND proposta del PAND all’Autorita politica
delegata per la successiva approvazione e
pubblicazione. : ,
Da 01/01/2022 | Elaborazione di n. 2 proposte di | Trasmissione all’Autorita politica delegata | 30%

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti I Fascia 2 60
Dirigenti II Fascia 0 0
Pers. Qualifiche - Cat. A 100 50
Pers. Qualifiche - Cat. B 7 30 ‘o

strutturali):

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

- Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

* Modifiche proposte dall’ Autorita politica delegata rispetto alla programmazione effettuata.
+ Criticita di natura esogena rispetto al Dipartimento.

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

Euro 1.561.450 - stanziato 2022 al netto degli impegni pluriennali precedenti-

Capitolo

Cap. 786

Competenza 2022 Euro 461.712,20 PG1 -2022

Fondi strutturali

\o/




Obiettivo Comune A - Dipartimento Politiche Antidroga

Area strategica

AREA STRATEGICA 4 - "Interventi per la riforma della pubblica amministrazione, il
rafforzamento della capacita amministrativa, la prevenzione della corruzione e la
trasparenza dell'azione "”

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

In attuazione dell'art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita
delle competenze digitali del personale tramite la promozione di interventi formativi
- basati sul Syllabus "Competenze digitali per la PA" - coerenti con i fabbisogni
individuali e della propria organizzazione.

Risultati attesi
(output/outcome)

Adesione alla piattaforma "Competenze digitali per la PA" da parte del personale
della PCM.

Completamento delle attivita di assessment e avvio della conseguente fruizione delle
iniziative di formazione da parte di almeno 1'80% del personale accreditato ai
percorsi formativi per lo sviluppo delle competenze digitali a supporto della
trasformazione digitale della P.A.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Percentuale di personale che completa l'assessment e avvia le successive iniziative di
formazione

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target 80%

Missione 001 - Organi Costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Programma 003- Presidenza del Consiglio dei Ministri

Macro-aggregato 1.1.1 Funzionamento

Capitolo

e/o utilizzo fondi

strutturali

Responsabile della Capo Dipartimento (dott. Flavio Siniscalchi)

struttura e dell’obiettivo

programmato :

Dirigenti referenti per il | Coordinatore Ufficio Tecnico Scientifico e Affari Generali (dott.ssa Elisabetta

conseguimento Simeoni)

dell’obiettivo

programmato

| Data di inizio

| 01/01/2022 | Data di completamento |

31/12/2022 | Priorita | alta |




Programmazione operativa

Periodo

Attivita

Qutput

Peso %

Da 01/04/2022
A 30/04/2022

Sulla base delle indicazioni fornite dal

DIP, individuazione:

s di un referente che allinterno di
ciascuna  struttura, abilita sulla
piattaforma i  dipendenti da
sottoporre all’assessment;

o del  personale da
all'assessment,

indirizzare

Accreditamento
piattaforma

del personale sulla

50%

Da 01/05/2022
A 31/12/2022

Coordinamento della partecipazione

dei propri dipendenti accreditati:

o alle attivita di  assessmenmt  delle
competenze (almeno 1’80%);

e alle successive attivita di formazione
(nel numero definito con ciascun
dirigente responsabile e in raccordo
con il DIP).

e Completamento  delle
assessment,

e Partecipazione, da parte di ciascun
dipendente alle attivitd di formazione
disponibili  sulla  piattaforma e
consigliate a valle dell’ assessment

attivita  di

50%

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti I Fascia 2 60
Dirigenti II Fascia 0 0
Pers. Qualifiche - Cat. A 10 50
| Pers. Qualifiche - Cat. B 7 30

strutturali):

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

l

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali




Obiettivo Comune B - Dipartimento Politiche Antidroga

Area strategica

AREA STRATEGICA 2 - "Interventi volti a favorire 1 'innovazione e le transizioni
digitale ed ecologica”

AREA STRATEGICA 4 - "Interventi per la riforma della pubblica amministrazione, il
rafforzamento della capacita amministrativa, la prevenzione della corruzione e la
trasparenza dell'azione "

Descrizione
dell’obiettivo
programmato

Procedere al monitoraggio e alla verifica del funzionamento, dell’impatto e della
fruibilita delle misure di semplificazione e digitalizzazione messe a sistema nell’anno
2021, anche mediante I'eventuale consultazione degli utenti.

Individuare, in linea con quanto previsto nel Paragrafo 2.1. del PTPCT 2021-2023 e
nell’art. 6 (PIAO), comma 2, lettera ¢), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80
(convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113), ulteriori procedure
da semplificare e/o digitalizzare per 1'anno 2022, anche sulla base della consultazione
degli utenti, con preferenza per quelle aventi carattere comune e trasversale a pil
strutture.

Procedere al popolamento della Piattaforma processi e servizi.

Risultati attesi
(output/outcome)

Incremento della semplificazione e digitalizzazione dei processi, in particolare per i
processi aventi carattere trasversale a piu strutture della PCM.

Indicatori di
performance
(output/outcome)

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target 100%

Missione 24 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”
Programma 24.5 “Famiglia, pari opportunita e situazioni di disagio”
Macro-aggregato 14-Politiche Antidroga

Capitolo

e/o utilizzo fondi

strutturali

Responsabile della
struttura e dell’obiettivo

Capo Dipartimento (dott. Flavio Siniscalchi)

programmato

Dirigenti referenti per il | Coordinatore Ufficio Tecnico Scientifico e Affari Generali (dott.ssa Elisabetta
conseguimento Simeoni)

dell’obiettivo

programmato

| Data di inizio |

01/01/2022

| Data di completamento | 31/12/2022 | Priorita |  alta |

\(g




Programmazione operativa

Periodo

Attivita

Qutput

Peso %

Da 01/01/2022
A 30/06/2022

1. Procedere al monitoraggio e alla
verifica del funzionamento,
dell'impatto e della fruibilitd, delle
misure  di  semplificazione ¢
digitalizzazione messe a sistema
nell’anno 2021, anche mediante
leventuale consultazione degli utenti
interni ¢/0 esterni.

2. Individuare, anche attraverso la
consultazione con gli utenti, ulteriori
procedure da semplificare,
reingegnerizzare e/o digitalizzare per
lanno 2022, in linea con quanto
previsto nel Paragrafo 2.1. del PTPCT
2021-2023 e nell’ art. 6 (PIAO),
comma 2, lettera e), del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, con preferenza
per quelle aventi carattere trasversale a
pit strutture.

Trasmissione all'Autoritd politica di una
scheda di sintesi contenente gli esiti del
monitoraggio, con evidenza dei benefici
in termini di semplificazione ¢ le ulteriori

proposte di semplificazione,

reingegnerizzazione o digitalizzazione

350%

Da 01/07/2022
A 311202022

1. Inserire nella Piattaforma processi e
servizi della PCM i processi
semplificati per i quali la verifica di
funzionamento, impatto e fruibilita
abbia dato esito positivo.

2. Realizzare lo studio di fattibilita,
condiviso con le strutture coinvolte,
degli ulteriori interventi di
semplificazione ¢/o digitalizzazione
individuati

Trasmissione all' Autoritd politica e al
RPCT di una scheda di sintesi contenente
il riscontro sull’inserimento in Piattaforma
dei processi e l'esito dello studio di
fattibilita

-~ 50%

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti I Fascia 2 60
Dirigenti II Fascia 0 0
Pers. Qualifiche - Cat. A 10 50
Pers. Qualifiche - Cat. B 7 30

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi

strutturali);

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali

(i




