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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL 
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA 

DPA – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo Dipartimento (Cons. Paolo Molinari) 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Incrementare i flussi informativi sull'andamento del fenomeno delle dipendenze patologiche al fine 

di implementare il data base dell'Osservatorio Nazionale sulle tossicodipendenze ponendo in 

essere le attività prodromiche per sviluppare il sistema informativo dipendenze all’interno 

dell’osservatorio nazionale sulle tossicodipendenze. 

 

Risultati attesi 

Incrementare i flussi informativi sull'andamento del fenomeno delle dipendenze patologiche al fine 

di implementare il data base dell'Osservatorio Nazionale sulle tossicodipendenze ponendo in 

essere le attività prodromiche per  sviluppare il sistema informativo dipendenze all’interno 

dell’osservatorio nazionale sulle tossicodipendenze attraverso l'elaborazione di proposte  di accordi 

di collaborazione, convenzioni/contratti/protocolli di intesa in linea con quanto previsto 

dall'Autorità politico-amministrativa, anche ad esito di avvisi pubblici o procedure sulla piattaforma 
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Consip "acquisiti in rete",  con amministrazioni centrali, enti in house, forze di polizia, 

amministrazioni periferiche, centri di ricerca, università, enti del terzo settore che gestiscono 

strutture per la cura e la riabilitazione, operatori economici iscritti nel Mercato Elettronico della 

pubblica amministrazione , con comprovata esperienza nel settore della riduzione della domanda 

di droga o nel settore della riduzione della offerta di droga o della ricerca scientifica o della ricerca 

statistica o del monitoraggio. Si intende realizzare almeno 1 proposta di accordo di 

collaborazione/convenzioni/contratto/ protocollo di intesa. 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %). 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Conseguito: E' stata realizzata la proposta di contratto per l'acquisizione del servizio specialistico 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA 

DPA – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo Dipartimento (Cons. Paolo Molinari) 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 
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Proposta di un brief di campagna di comunicazione istituzionale ed elaborazione di una ricerca 

comparata sulla comunicazione in materia di dipendenze. 

 

Risultati attesi 

Brief per una campagna di comunicazione istituzionale e conoscenza delle esperienze di altri stati 

sulla comunicazione in materia di prevenzione da dipendenze 

 

Indicatori 

Invio all’autorità politica della proposta di brief e della relazione di sintesi contenente i principali 

esiti dell’analisi svolta 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Conseguito: E' stata redatta la proposta di un brief di campagna di comunicazione istituzionale ed 

elaborata una ricerca comparata sulla comunicazione in materia di dipendenze 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE ANTIDROGA 

DPA – OB. C 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Tutti i Responsabili delle Strutture 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 
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Obiettivo strategico 

In attuazione dell’art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze del 

personale tramite la promozione di interventi formativi sui temi della sostenibilità ambientale ed 

efficientamento energetico, della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni 

individuali e della propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del 

Dipartimento della funzione pubblica 

 

Risultati attesi 

Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il 50% del personale 

di ciascuna struttura 

 

Indicatori 

Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso /i formativo/i 

prescelto/i. 

 

Target 

Almeno il 50% 

 

Conseguimento Target 

Conseguito: il 78% del personale in servizio presso il Dipartimento ha completato e superato il 

percorso formativo assegnato. 

 

Eventuali note 

Obiettivo trasversale 

 

 


