Presidenza del Consiglio dei ministri

INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL
UNITA' DI MISSIONE PNRR POLITICHE COESIONE

UNITA' DI MISSIONE PNRR POLITICHE COESIONE

UMPNRR -0B. 1

Responsabile dell’obiettivo strategico

Coordinatore dell’Unita di missione, dott. Nunzio Antonio Ferla

Area strategica - Azioni per le politiche di settore

1 - Azioni per supportare I'efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la
crescita della Nazione 4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilita dell’utilizzo degli asset
materiali e immateriali, per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la

prevenzione della corruzione

Obiettivo strategico

Aggiornamento delle procedure della Struttura, anche alla luce delle modifiche apportate dal
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché dei cronoprogrammi procedurali per una efficace
realizzazione degli interventi PNRR di competenza. Rafforzamento della capacita amministrativa

dell’Unita di missione tramite la formazione del personale non dirigenziale di categoria A.

Risultati attesi
Aggiornamento del Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) entro il 30 settembre 2023.
Aggiornamento del cronoprogramma procedurale di ciascuno dei quattro interventi PNRR di

competenza entro il 31 dicembre 2023. Frequenza di almeno un corso di formazione da parte




dell'80% delle unita di personale non dirigenziale di categoria A in servizio presso la Struttura entro

il 31 dicembre 2023.

Indicatori

a) Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unita di misura: %); b) grado
di copertura delle attivita formative per il personale, calcolato come rapporto tra il numero dei
dipendenti di categoria A della Struttura che hanno seguito un corso di formazione sul totale dei

dipendenti di categoria A (unita di misura: %).

Target
a) 100%; b) 80%.

Conseguimento Target

| target previsti sono stati conseguiti al 100%. La versione aggiornata del Sistema di gestione e
controllo (Si.Ge.Co.) degli interventi PNRR di competenza dell’Unita di missione, che reca la
descrizione delle pertinenti procedure attuative, & stata adottata con decreto del Coordinatore
dell’Unita di missione del 22 settembre 2023. | cronoprogrammi di tutti gli interventi di competenza
sono stati aggiornati dall’Unita di missione, di concerto con |’Agenzia per la coesione territoriale,
nei termini previsti, tenendo conto delle specificita attuative di ciascun intervento. Tutte le unita di
personale non dirigenziale assegnate all’Unita di missione, al fine di accrescere le proprie
competenze professionali, hanno frequentato almeno un corso di formazione promosso dalla

Presidenza del Consiglio dei ministri o dalla Scuola nazionale dell’amministrazione.

Eventuali note

UNITA' DI MISSIONE PNRR POLITICHE COESIONE

UMPNRR - OB. 2

Responsabile dell’obiettivo strategico

Coordinatore dell’Unita di missione, dott. Nunzio Antonio Ferla




Area strategica - Azioni per le politiche di settore
1 - Azioni per supportare I'efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la

crescita della Nazione

Obiettivo strategico

Svolgimento delle attivita inerenti alla realizzazione degli investimenti PNRR di competenza.

Risultati attesi

Predisposizione di un report di avanzamento per ciascuno dei quattro interventi PNRR di
competenza entro il 31 dicembre 2023. Controllo del 100% delle domande di rimborso ricevute alla
data del 30 settembre 2023 entro il 31 dicembre 2023. Pubblicazione di almeno quattro linee
guida/manuali entro il 30 giugno 2023. Liquidazione delle risorse richieste a titolo di anticipazione
alla data del 30 settembre 2023 entro il 31 dicembre 2023. Realizzazione di almeno una validazione
e trasmissione dei dati sugli indicatori comuni alla Commissione europea, a livello aggregato di
misura, entro il 30 settembre 2023. Rendicontazione di milestone e target di competenza in

scadenza fino al 30 settembre 2023 entro il 31 dicembre 2023.

Indicatori

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unita di misura: %).

Target
100%

Conseguimento Target

| target previsti sono stati conseguiti al 100%. Sono stati predisposti i report di avanzamento per
tutti gli interventi di competenza entro il termine previsto. Tutte le domande di rimborso pervenute
alla data del 30 settembre 2023 sono state sottoposte ai controlli di competenza entro il 31
dicembre 2023. Sono stati pubblicati i seguenti manuali/linee guida: a) Linee guida sulla verifica
del rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH) dell’Unita di

missione PNRR. M5 C3 Investimento 1.1.1 — Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di




comunita. “Progetti in essere”, adottate in data 8 febbraio 2023; b) Manuale delle procedure di
rendicontazione e controllo, adottato in data 13 febbraio 2023; c) Linee guida sulla verifica del
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH) dell’Unita di missione
PNRR. M5 C3 Investimento 1.1.1 — Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di comunita.
“Nuovi progetti”, adottate in data 21 febbraio 2023; d) Linee guida sulla verifica del rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH) dell’Unita di missione PNRR. M5
C3 Investimento 2 — Valorizzazione dei beni confiscati alle mafie, adottate in data 8 marzo 2023; e)
Aggiornamento Linee Guida DNSH in merito all’'uso delle caldaie a gas nell’ambito degli Investimenti
M5C3 1.1.1.1 “Aree interne — Potenziamento servizi e infrastrutture sociali di comunita” e M5C3
11.2 — “Valorizzazione dei beni confiscati alle mafie”, adottato in data 9 agosto 2023; f) Linee guida
rivolte ai Soggetti attuatori per I'attuazione, il monitoraggio e la rendicontazione dell’Unita di
missione PNRR concernenti I'Investimento M5C3 1.1.1 — Potenziamento servizi e infrastrutture
sociali di comunita e I'Investimento M5C3 2 — Valorizzazione dei beni confiscati alle mafie, adottate
in data 17 marzo 2023 ed integrate in data 25 maggio 2023 e in data 23 ottobre 2023; g) Linee guide
per I'attuazione, la rendicontazione e il monitoraggio dell’Unita di missione PNRR concernenti
I'Investimento M5C3 1.3 “Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta
educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore”, adottate in data 17 maggio 2023. Tutte
le risorse richieste a titolo di anticipazione all’Unita di missione alla data del 30 settembre 2023
sono state liquidate alla data del 31 dicembre 2023. In particolare, nell’anno 2023 sono stati esitati
n. 1.234 ordini di prelevamento fondi, per un totale di risorse trasferite pari a 59.374.651,07 euro.
L’Unita di missione ha concluso le attivita di caricamento e controllo degli indicatori comuni relativi
alle misure M5C3 1. 1.1.2 (“Strutture sanitarie di prossimita territoriale") e M5C3 I. 1.3 (“Interventi
socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del
Terzo Settore”), tramite la piattaforma ReGiS, in data 20 luglio 2023. Il conseguimento del target
M5C3-8, relativo alla misura “Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta
educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore”, unico target/milestone di competenza in
scadenza entro il 30 settembre 2023, & stato rendicontato in via definitiva in data 4 dicembre 2023,
mediante la trasmissione all’lspettorato generale per il PNRR della Dichiarazione di gestione, della
Check-list per la verifica di milestone e target dell’Amministrazione centrale titolare di misura PNRR

e del Report di avanzamento del 16 ottobre 2023.




Eventuali note

UNITA' DI MISSIONE PNRR POLITICHE COESIONE

UMPNRR -0B. C

Responsabile dell’obiettivo strategico

Coordinatore dell’Unita di missione, dott. Nunzio Antonio Ferla

Area strategica - Azioni per le politiche di settore
4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilita dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali,
per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della

corruzione

Obiettivo strategico

In attuazione dell’art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze del
personale tramite la promozione di interventi formativi sui temi della sostenibilita ambientale ed
efficientamento energetico, della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni
individuali e della propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del

Dipartimento della funzione pubblica

Risultati attesi
Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il 50% del personale

di ciascuna struttura
Indicatori
Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso /i formativo/i

prescelto/i.

Target




Almeno il 50%

Conseguimento Target

Il target previsto e stato conseguito. Alla data del 31 dicembre 2023, 16 unita di personale su 19
(pari all'84,21% del personale in servizio) hanno completato almeno un percorso formativo sui temi
della sostenibilita ambientale e dell'efficientamento energetico, della cybersecurity o delle soft
skills, coerenti con i fabbisogni individuali e dell'organizzazione, erogati attraverso la piattaforma

Syllabus del Dipartimento della funzione pubblica.

Eventuali note




