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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL  
STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI NAZIONALI ED EVENTI 
SPORTIVI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

 

 

STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

SMAIN – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Coordinatrice della Struttura di missione - dott.ssa Elena Guerri dall'Oro 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

1. Attuazione del programma di iniziative commemorative, aventi rilevanza  nazionale; 2. Attività 

connesse all'attuazione del programma di investimenti per la riqualificazione dei luoghi connessi 

agli eventi storici anche di rilevanza internazionale. 

 

Risultati attesi 

1. Avvio delle procedure tecnico-amministrative per la realizzazione del programma di iniziative 

culturali programmate dal Comitato per gli anniversari di interesse nazionale ovvero dall'Autorità 

politica delegata, per l’anno 2023. 2. Avvio dei procedimenti tecnico-amministrativi per la 

realizzazione del programma di investimenti connesso alla riqualificazione dei luoghi connessi agli 

eventi storici anche di rilevanza internazionale. 
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Indicatori 

1.2. Capacità di avviare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore, rispetto al totale 

dei progetti/iniziative autorizzati, misurati come: N° progetti-iniziative avviati/N° totale dei 

progetti-iniziative autorizzati  sulla base della Direttiva generale per l'Azione Amministrativa e la 

gestione dell'Autorità politica delegata per l'anno 2023. 

 

Target 

1-2. 100% 

 

Conseguimento Target 

Con riferimento alla programmazione operativa dell’obiettivo Strategico 1, sono state avviate il 

100% delle procedure tecnico-amministrative per la realizzazione del programma di iniziative 

culturali programmate dal Comitato per gli anniversari di interesse nazionale ovvero dall'Autorità 

politica delegata, per l’anno 2023, nonché dei procedimenti tecnico-amministrativi per la 

realizzazione del programma di investimenti connesso alla riqualificazione dei luoghi connessi agli 

eventi storici anche di rilevanza internazionale..  In particolare: - nell’ambito della programmazione 

delle risorse economiche da utilizzare per le iniziative connesse agli anniversari nazionali ed eventi 

nazionali ed internazionali, a seguito dell’acquisizione dei verbali delle sedute del Comitato 

Consultivo del 12 settembre 2023 e del 20 settembre 2023, della seduta del 7 novembre 2023 e 

della seduta del 28 novembre 2023, sono state assicurate le azioni necessarie alla definizione dei 

decreti di approvazione del Ministro per lo Sport e i Giovani del 28 settembre, 4 dicembre e 18 

dicembre 2023, riguardanti le iniziative ed interventi selezionati dal Comitato nel corso dell’anno 

2023 (3/3); Segnatamente: a) Dm 28 settembre 2023 (sedute del 12 settembre 2023 e del 20 

settembre 2023); b) Dm 4 dicembre 2023 (seduta del 7 novembre 2023); c) Dm 18 dicembre 2023 

(seduta del 28 novembre 2023).  - nell’ambito dell’attività organizzativa, tecnico-finanziaria e 

amministrativa, verificata la regolarità amministrativa, sono stati assicurati gli adempimenti 

amministrativo/contabili finalizzati al trasferimento delle risorse economiche (2/2) ai soggetti 

responsabili delle iniziative culturali individuate dal Comitato nel corso dell’esercizio finanziario 

2023.   Riguardo la prosecuzione di procedure tecnico amministrative per la selezione di iniziative 

oggetto di programmi commemorati, le cui risorse a valere sull'esercizio finanziario 2023, è stato 
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assicurato lo svolgimento dell’iter amministrativo (3/3) finalizzato alla predisposizione delle 

proposte di DM approvativi a firma dell’Autorità Politica delegata, in particolare: -      con 

riferimento alla “Selezione di progetti per iniziative connesse alla celebrazione della figura di Enrico 

Berlinguer, nella ricorrenza dei cento anni dalla sua nascita” - seconda finestra temporale 2023 – 

Proposta di approvazione iniziative perfezionatasi con Dm 28 novembre 2023; -      con riferimento 

alla “Selezione di progetti per iniziative connesse alla celebrazione della figura di Pier Paolo Pasolini, 

nella ricorrenza dei cento anni dalla sua nascita” - seconda finestra temporale 2023 – Proposta di 

approvazione iniziative perfezionatasi con Dm 12 dicembre 2023; -      con riferimento alla 

“Selezione di progetti per iniziative connesse alla celebrazione della figura di Giacomo Matteotti, 

nella ricorrenza dei cento anni dalla sua morte” - seconda finestra temporale 2023, la legge 10 luglio 

2023, n. 92 “Celebrazioni per il centesimo anniversario della morte di Giacomo Matteotti,” ha 

dettando ulteriori previsioni in merito alle su citate celebrazioni, attingendo alle relative risorse già 

stanziate per l’anno 2023.  Riguardo le procedure tecnico amministrative funzionali alla 

realizzazione del programma dei lavori per la messa in sicurezza e riqualificazione dei luoghi 

connessi agli eventi storici anche di rilevanza internazionale, si è avviato, l’iter delle seguenti 

procedure (7/7) tecnico-amministrative.  Nello specifico, con riferimento ai Lavori di ripristino del 

decoro della Casa della III Armata e spazi adiacenti, situati presso il Comune di San Pier d’Isonzo 

(GO), destinati all’allestimento di spazi espositivi quali parti integranti del “memoriale diffuso della 

Grande Guerra”; si è assicurato: - Accordo con l’Università degli Studi di Padova - Dipartimento di 

Geoscienze, ente di diritto pubblico per assicurare la migliore gestione della esecuzione dei Lavori; 

- Accordo con il Provveditorato interregionale per il Veneto, Trentino AA, Friuli Venezia Giulia, per 

assicurare l’esecuzione dei Lavori; - Procedura telematica, ex art. 36, comma 2, lettera a), del 

decreto- Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii. - ispettore di cantiere nell’ambito dell’Ufficio di direzione 

dei lavori; - Procedura telematica, ex art. 36, comma 2, lettera a), del decreto legislativo n. 50/2016 

e ss.mm.ii., -  servizio di ingegneria e architettura per la verifica della sicurezza sismica; - Procedura 

telematica, ex articolo 50, comma 1, lettera b) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - servizio 

di consulenza ingegneristica, funzionale allo studio e alla contestuale analisi di variazioni 

migliorative di carattere strutturale, oltre che alla redazione degli elaborati riconducibili ad una 

proposta di variante, a supporto dell’attività dell’Ufficio di Direzione dei Lavori; - Procedura 

telematica, ex articolo 50, comma 1, lettera b) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - servizio 

professionale architettonici e affini, per assicurare elaborazioni di tipo grafico a scala generale e/o 
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di dettaglio; - atto di sottomissione funzionale all’esecuzione di opere migliorative Casa III armata.  

Riguardo l’elaborazione e implementazione di strumenti e iniziative di comunicazione online e 

offline, a supporto del programma, approvato di eventi e iniziative connessi alle competenze della 

Struttura di missione, si è assicurata l’attività di consolidamento dei canali di comunicazione (3/3): 

- il sito web raggiungibile all’indirizzo https://anniversarinazionali.governo.it  - il profilo Instagram 

anniversarinazionali_gov1 - il profilo Twitter @anniversaritaly. 

 

Eventuali note 

LEGGE 10 luglio 2023, n. 92 - Celebrazioni per il centesimo anniversario della morte di Giacomo 

Matteotti.   Art. 1 Finalità 1. La Repubblica, nell'ambito delle finalità di salvaguardia e promozione 

del proprio patrimonio culturale, storico e letterario, celebra la figura di Giacomo Matteotti nella 

ricorrenza dei cento anni dalla sua morte, promuovendo e valorizzando la conoscenza e lo studio 

della sua opera e del suo pensiero in ambito nazionale e internazionale.  Art. 6 Copertura finanziaria 

1. All'onere di cui all'articolo 5, pari a 400.000 euro per ciascuno degli anni 2023 e 2024, si provvede, 

per l'anno 2023, a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma 785, della legge 30 dicembre 2021, 

n. 234, e, per l'anno 2024, mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui 

all'articolo 1, comma 317, della legge 27 dicembre 2017, n. 205. 

 

STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

SMAIN – OB. A 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Coordinatrice della Struttura di Missione - dott.ssa Elena Guerri dall'Oro 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 
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Avvio del processo di semplificazione e riduzione degli adempimenti attraverso la migrazione in 

cloud dell’archivio documenti e la digitalizzazione dei flussi decisionali di approvazione e di firma 

interni alle Strutture e/o interdipartimentali attraverso l’utilizzo dello strumento di collaborazione 

e gestione documentale messo a disposizione dalla PCM. 

 

Risultati attesi 

Dematerializzazione e innovazione nella gestione dei flussi documentali.  Incremento della 

trasparenza dell’azione e del grado di responsabilizzazione di tutti gli attori coinvolti, grazie 

all’attivazione di un meccanismo implicante la tracciabilità dei flussi decisionali.  Promozione di un 

maggiore livello di economicità dell’azione amministrativa, derivante da un più efficiente impiego 

delle risorse, quale conseguenza diretta della digitalizzazione dei processi decisionali interni. 

Disponibilità di un ulteriore strumento a supporto delle funzioni di monitoraggio e controllo interno 

alle Strutture e di un fattore abilitante per lo sviluppo e l’implementazione di modelli innovativi di 

organizzazione del lavoro Impatti positivi nel medio-lungo periodo in termini di capitalizzazione 

delle informazioni, conservazione dei documenti in modalità cloud e relativa indicizzazione, nonché 

di sostenibilità ambientale, anche attraverso la contrazione del flusso cartaceo e via e-mail. 

 

Indicatori 

1) Digitalizzazione dei flussi di lavoro di ciascuna Struttura dalla creazione alla finalizzazione fino, 

ove possibile, alla firma e alla protocollazione del provvedimento/atto/documento finale 2) 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output 

 

Target 

1) Digitalizzazione di almeno 1 flusso di lavoro per ciascuna delle unità organizzative in cui si articola 

la Struttura (Uffici, Servizi, Segreterie tecniche, o altro sulla base dei decreti di organizzazione 

interna) dalla creazione alla finalizzazione fino, ove possibile, alla firma e alla protocollazione del 

provvedimento/atto/documento finale 2) 100% delle scadenze rispettate 

 

Conseguimento Target 

1.  E' stato digitalizzato almeno un flusso per ognuna delle tre macro-area di competenza della 

Struttura di Missione (3/3); 2. Sono state rispettate tutte le scadenze programmate (entro il 31 
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maggio 2023 è stata confermata l’attività di migrazione in cloud dell’archivio documentale, al 31 

dicembre garantiti i flussi decisionali/approvativi). 

 

Eventuali note 

 

 

STRUTTURA DI MISSIONE ANNIVERSARI NAZIONALI ED EVENTI SPORTIVI 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

SMAIN – OB. C 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Coordinatrice della Struttura di Missione - Dott.ssa Elena Guerri dall'Oro 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 

In attuazione dell’art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze del 

personale tramite la promozione di interventi formativi sui temi della sostenibilità ambientale ed 

efficientamento energetico, della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni 

individuali e della propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del 

Dipartimento della funzione pubblica 

 

Risultati attesi 

Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il 50% del personale 

di ciascuna struttura 

 

Indicatori 



7 
 

Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso /i formativo/i 

prescelto/i. 

 

Target 

Almeno il 50% 

 

Conseguimento Target 

Con riferimento al personale in Servizio ed in prestito impiegato presso la struttura di Missione 

(totale 18 unità di personale dirigenziale e non dirigenziale), si rappresenta che il 100% è stato 

regolarmente abilitato, assegnato ad un gruppo di lavoro e ha completato con esito positivo il 

percorso formativo assegnato nel pieno rispetto delle tempistiche previste. 

 

Eventuali note 

 

 

 


