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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL 
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE 

DPCOE – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Michele Palma 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 

 

Obiettivo strategico 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Coordinamento delle attività di verifica, attraverso il 

monitoraggio, del rispetto da parte di ciascuna Amministrazione centrale titolare di interventi 

dell’obiettivo di destinazione alle Regioni del Mezzogiorno di almeno il 40 per cento delle risorse 

allocabili territorialmente, ai sensi dell’articolo 2, comma 6 bis, del decreto-legge 31 maggio 2021, 

n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 

 

Risultati attesi 

Completezza e tempestività del monitoraggio di cui all’articolo 2, comma 6 bis, del decreto-legge 

31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 

 

Indicatori 
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n. relazioni di monitoraggio 

 

Target 

Almeno n. 1 relazione 

 

Conseguimento Target 

Il target programmato è stato conseguito al 100% con la trasmissione all'Autorità Politica della 

relazione di monitoraggio sul rispetto dell’obiettivo di allocazione territoriale di cui all’art. 2, 

comma 6 bis, del decreto -legge 31 maggio 2021, n.77, conv. con modificazioni, dalla legge 29 luglio 

2021, n. 108. 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE 

DPCOE – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Michele Palma 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 

 

Obiettivo strategico 

Fondo sviluppo e coesione (FSC) 2021-2027. Elaborazione del quadro finanziario per la 

programmazione delle risorse 

 

Risultati attesi 

Elaborazione del quadro finanziario per la programmazione delle risorse 
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Indicatori 

Rispetto della scadenza prevista per la realizzazione dell’output (unità di misura %) 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Il target programmato è stato conseguito al 100%, con la trasmissione all'Autorità Politica del 

quadro finanziario delle risorse FSC 2021-2027 disponibili alla programmazione 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE 

DPCOE – OB. 3 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Michele Palma 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 

 

Obiettivo strategico 

Coordinamento delle attività di ricognizione dello stato di attuazione degli interventi dei programmi 

europei 2014-2020 a valere su risorse REACT-UE  e di verifica della possibilità di destinare risorse 

della programmazione 2014-2020 al finanziamento delle misure eccezionali previste  nell’ambito 

del Regolamento (UE) 435/2023 (c.d. iniziativa SAFE). 

 

Risultati attesi 

Coordinamento delle proposte delle Autorità di Gestione 
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Indicatori 

Rispetto della scadenza prevista per la realizzazione dell’output (unità di misura %) 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Il target programmato è stato conseguito al 100% con invio all’Autorità politica della relazione 

sull’attività di ricognizione dello stato di attuazione degli interventi dei programmi europei 2014-

2020 a valere su risorse REACT -UE e di verifica della possibilità di destinare risorse della 

programmazione 2014-2020 al finanziamento delle misure eccezionali previste nell’ambito del 

Regolamento UE 435/2023 c.d. iniziativa SAFE. 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE 

DPCOE – OB. 4 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Michele Palma 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

1 -  Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR e per la 

crescita della Nazione 

 

Obiettivo strategico 

Basi informative a disposizione del dipartimento. Ricognizione ed analisi delle basi informative (basi 

dati) attualmente disponibili ed in uso presso il Dipartimento anche al fine di eventuale integrazione 

o miglioramento 
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Risultati attesi 

Elaborazione di una relazione ricognitiva e di analisi sulle basi informative (basi dati) attualmente 

disponibili ed in uso presso il Dipartimento. 

 

Indicatori 

Rispetto della scadenza prevista per la realizzazione dell’output (relazione) 

 

Target 

n. 1 relazione 

 

Conseguimento Target 

Il target programmato è stato conseguito al 100% attraverso la trasmissione all'Autorità Politica, 

della relazione ricognitiva e di analisi sulle basi informative (basi dati) attualmente disponibili ed in 

uso presso il dipartimento. 

 

Eventuali note 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE 

DPCOE – OB. C 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Cons. Michele Palma 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 



6 
 

In attuazione dell’art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze del 

personale tramite la promozione di interventi formativi sui temi della sostenibilità ambientale ed 

efficientamento energetico, della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni 

individuali e della propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del 

Dipartimento della funzione pubblica 

 

Risultati attesi 

Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il 50% del personale 

di ciascuna struttura 

 

Indicatori 

Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso /i formativo/i 

prescelto/i. 

 

Target 

Almeno il 50% 

 

Conseguimento Target 

Il target programmato è stato conseguito al 100% attraverso la trasmissione all'UCI tramite la 

piattaforma digitale dedicata del format di monitoraggio finale contenente anche informazioni sul 

grado di conseguimento del target al 31.12.2023. 

 

Eventuali note 

 

 

 


