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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL 
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE 
CON DISABILITA' 

 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA' 

DPFPD – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo Dipartimento Cons. Antonio Maria Caponetto 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Inclusione delle persone con disabilità 

 

Risultati attesi 

Il Fondo, previsto dall'art. 34 del decreto-legge del 22 marzo 2021 n. 41, come modificato dall'art. 

1 commi 183-184 della legge di bilancio per l'anno 2022, è finalizzato a dare attuazione a politiche 

territoriali di inclusione, accessibilità e sostegno delle persone con disabilità, con particolare 

riguardo a promozione e realizzazione di infrastrutture (anche digitali o destinate alle attività 

ludico-sportive), inclusione lavorativa, turismo accessibile, progetti dedicati alle persone con 

disturbo dello spettro autistico. L'individuazione della tipologia e delle caratteristiche dei 

progetti/iniziative beneficiari delle risorse del fondo è definita con decreto dell'Autorità politica. 
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Indicatori 

Capacità di avviare progetti/iniziative rispetto al totale dei progetti/iniziative definiti nella direttiva 

annuale dell'Autorità politica definito come: N° di progetti/iniziative avviati / N° di 

progetti/iniziative definiti nella direttiva annuale dell'Autorità politica. 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100% Il target risulta pienamente raggiunto. Tutte le delibere programmatiche presentate da tutte 

le Regioni e Province autonome assegnatarie del finanziamento sono state istruite. E' stata erogata 

a tutte le Amministrazioni la prima tranche del finanziamento. E' stata impegnata la seconda 

tranche di finanziamento che verrà erogata previa presentazione di una relazione di monitoraggio, 

positivamente istruita. 

 

Eventuali note 

Con decreto 3 novembre 2023,  è stata impegnata, a favore delle Regioni e Provincie autonome, la 

somma relativa all'annualità 2023. 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA' 

DPFPD – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo Dipartimento Cons. Antonio Maria Caponetto 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Inclusione delle persone sorde e con ipoacusia 
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Risultati attesi 

Finanziamento del riconoscimento della lingua dei segni italiana e l'inclusione delle persone con 

disabilità uditiva. I criteri e le modalità per l'utilizzazione delle risorse del Fondo sono stabiliti con 

decreto dell'Autorità politica, sentite le Amministrazioni interessate e la Conferenza unificata Stato-

Città-Regioni. 

 

Indicatori 

Capacità di avviare progetti/iniziative rispetto al totale dei progetti/iniziative definiti nella direttiva 

annuale dell'Autorità politica definito come: N° di progetti/iniziative avviati / N° di 

progetti/iniziative definiti nella direttiva annuale dell'Autorità politica. 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

L'annualità 2023 di tale fondo non è stata impegnata. 

 

Eventuali note 

L'iter di adozione dello schema di decreto, predisposto dagli uffici, per ripartire tra Regioni e 

Province autonome l'annualità 2023 del Fondo è stato interrotto a seguito della circolare del 

MEF/RGS 202412 del 17 luglio 2023, diramata per il definitivo chiarimento sulla questione attinente 

l'inclusione delle Province Autonome di Trento e di Bolzano tra gli Enti destinatari dei riparti dei 

Fondi quali quello in questione, la quale circolare ha escluso le Province Autonome dalla 

assegnazione delle risorse. Tale circostanza ha richiesto un confronto con il sistema delle 

autonomie e ha condotto a predisporre una nuova proposta di decreto, che non è stato finalizzato 

in considerazione della nel frattempo intervenuta modifica normativa, riportata nella Legge di 

bilancio per l'anno 2024. la quale ha istituito il Fondo unico per la disabilità, con una prospettiva, 

quindi, di diversa gestione delle risorse, ferma restando la finalità specifica confermata anche dalla 

nuova normativa. 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA' 
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DPFPD – OB. 3 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo Dipartimento Cons. Antonio Maria Caponetto 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Fondo per l'assistenza all'autonomia e alla comunicazione per gli alunni con disabilità. 

 

Risultati attesi 

Il Fondo, previsto dall'art. 1, commi 179-180 legge 30 dicembre 2021 n. 234 (legge di bilancio per 

l'anno 2022), è finalizzato a potenziare i servizi di assistenza all’autonomia e alla comunicazione per 

gli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di 

primo e secondo grado. Esso è ripartito in favore degli enti territoriali con decreto dell'Autorità 

politica, previa intesa in sede di Conferenza Unificata Stato-Città-Regioni da adottarsi entro il 30 

giugno di ciascun anno, che costituisce presupposto per il successivo trasferimento delle risorse 

alle Pubbliche Amministrazioni beneficiarie. 

 

Indicatori 

Grado di attuazione finanziaria degli interventi, definito come: livello di conformità alle previsioni 

di pagamento contenute nella Nota preliminare al bilancio di previsione 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100% Il target è stato pienamente raggiunto, erogando la totalità delle risorse disponibili a tutte le 

Amministrazioni (Regioni a statuto ordinario e ai 6.127 Comuni aventi diritto. 
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Eventuali note 

Con decreto del 6 ottobre 2023 del Capo del Dipartimento  è stata impegnata la somma complessiva 

di 100 milioni di euro. ed autorizzata la liquidazione a favore delle Regioni beneficiarie a statuto 

ordinario. Con decreto di impegno e liquidazione del Capo del Dipartimento  del 17 ottobre 2023  

si è  provveduto – per il tramite dell’Ubrrac - al trasferimento alla Banca d’Italia della somma di 

euro 100 milioni per il successivo trasferimento ai Comuni beneficiari. 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA' 

DPFPD – OB. 4 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo Dipartimento Cons. Antonio Maria Caponetto 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

3 - Azioni per il sostegno delle politiche sociali e delle nuove generazioni 

 

Obiettivo strategico 

Fondo periferie inclusive 

 

Risultati attesi 

L'art. 1 comma 362 della legge 29 dicembre 2022, n. 197 istituisce il Fondo per le periferie inclusive, 

con una dotazione di 10 milioni di euro per l’anno 2023, da destinare ai comuni con popolazione 

superiore a 300.000 abitanti per il finanziamento di progetti finalizzati a favorire l’inclusione sociale 

delle persone con disabilità nelle periferie e il miglioramento del loro livello di autonomia, 

demandando ad apposito decreto dell’Autorità politica la definizione dei tempi e delle modalità di 

presentazione delle domande per l’accesso ai finanziamenti del Fondo per le periferie inclusive, 

l’individuazione dei relativi requisiti di ammissibilità e criteri di valutazione, nonché la disciplina 

delle successive fasi di erogazione, monitoraggio ed eventuale revoca dei finanziamenti stessi. 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %) 
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Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Il target relativo alla rimodulazione del programma operativo è stato raggiunto. Il 21/08/2023 è 

stato pubblicato l’Avviso per la presentazione dei programmi da parte dei Comuni. In data 27 

dicembre 2023  è stata redatto un report sull’attività di prima istruttoria svolta sulla 

documentazione pervenuta, relativa a una prima verifica di conformità, regolarità e completezza 

della domanda di finanziamento di ciascun Comune. 

 

Eventuali note 

Tenuto conto che la Direttiva prevede la possibilità di evidenziare eventuali variabili critiche che 

potrebbero influire sul risultato (in relazione a questo obiettivo sono state indicate nella direttiva 

le seguenti variabili critiche: valutazioni e indirizzi dell’Autorità politica; espressione di pareri e 

concerti da parte di altre Amministrazioni, centrali e territoriali; esame da parte degli organi di 

controllo e iter di perfezionamento dell’efficacia) ed essendo le scadenze programmate  risultate 

in contraddizione con la procedura definita dal decreto, anche per il protrarsi dei tempi di 

integrazione dell’efficacia del decreto stesso, si è proceduto, a seguito di approvazione dell’Autorità 

politica, ad una rimodulazione del programma operativo, prevedendo, nella prima fase, la 

pubblicazione dell’Avviso per la presentazione dei programmi da parte dei Comuni e, per la seconda 

fase la trasmissione all’Autorità politica, in modalità tracciabile, di un report sull’attività istruttoria 

per la verifica di regolarità dei programmi inviati dai Comuni. 

 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE IN FAVORE DELLE PERSONE CON DISABILITA' 

DPFPD – OB. A 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo Dipartimento Cons. Antonio Maria Caponetto 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 
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4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 

Avvio del processo di semplificazione e riduzione degli adempimenti attraverso la migrazione in 

cloud dell’archivio documenti e la digitalizzazione dei flussi decisionali di approvazione e di firma 

interni alle Strutture e/o interdipartimentali attraverso l’utilizzo dello strumento di collaborazione 

e gestione documentale messo a disposizione dalla PCM. 

 

Risultati attesi 

Dematerializzazione e innovazione nella gestione dei flussi documentali.  Incremento della 

trasparenza dell’azione e del grado di responsabilizzazione di tutti gli attori coinvolti, grazie 

all’attivazione di un meccanismo implicante la tracciabilità dei flussi decisionali.  Promozione di un 

maggiore livello di economicità dell’azione amministrativa, derivante da un più efficiente impiego 

delle risorse, quale conseguenza diretta della digitalizzazione dei processi decisionali interni. 

Disponibilità di un ulteriore strumento a supporto delle funzioni di monitoraggio e controllo interno 

alle Strutture e di un fattore abilitante per lo sviluppo e l’implementazione di modelli innovativi di 

organizzazione del lavoro Impatti positivi nel medio-lungo periodo in termini di capitalizzazione 

delle informazioni, conservazione dei documenti in modalità cloud e relativa indicizzazione, nonché 

di sostenibilità ambientale, anche attraverso la contrazione del flusso cartaceo e via e-mail. 

 

Indicatori 

1) Digitalizzazione dei flussi di lavoro di ciascuna Struttura dalla creazione alla finalizzazione fino, 

ove possibile, alla firma e alla protocollazione del provvedimento/atto/documento finale 2) 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output 

 

Target 

1) Digitalizzazione di almeno 1 flusso di lavoro per ciascuna delle unità organizzative in cui si articola 

la Struttura (Uffici, Servizi, Segreterie tecniche, o altro sulla base dei decreti di organizzazione 
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interna) dalla creazione alla finalizzazione fino, ove possibile, alla firma e alla protocollazione del 

provvedimento/atto/documento finale 2) 100% delle scadenze rispettate 

 

Conseguimento Target 

100% Il target risulta pienamente raggiunto entro le scadenze programmate 

 

Eventuali note 

 

 

 


