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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL 
UFFICIO PER LE POLITICHE SPAZIALI E AEROSPAZIALI 

 

 

UFFICIO PER LE POLITICHE SPAZIALI E AEROSPAZIALI 

UPSA – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Elena Grifoni Winters 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

PRIORITA' III - Autonomia strategica e tecnologica nell'aerospazio, nella difesa,  nei settori ad alta 

innovazione e nelle telecomunicazioni 

 

Obiettivo strategico 

L’obiettivo è la promozione di una unitarietà di azione delle diverse strutture di governo coinvolte 

nella governance del settore aerospaziale, funzionale allo sviluppo della crescita del settore, inteso 

come Università, Imprese, Istituzioni. Tale obiettivo presuppone anche la definizione di un chiaro 

insieme di indirizzi di Governo che rappresentino l’insieme delle politiche, delle azioni e dei 

posizionamenti nell’ambito spaziale e aerospaziale fissate dallo stesso. 

 

Risultati attesi 

a) Elaborazione di un documento di sintesi delle posizioni ed esigenze dei diversi stakeholders 

nazionali e degli indirizzi e strategie definite dai partner europei/internazionali; b) bozza di 

documento di indirizzi del Governo in materia spaziale e aerospaziale 
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Indicatori 

rispetto della scadenza prevista per la realizzazione dell’output 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Rispetto delle scadenze programmate e conseguimento del target al 100% 

 

Eventuali note 

 

 

UFFICIO PER LE POLITICHE SPAZIALI E AEROSPAZIALI 

UPSA – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Elena Grifoni Winters 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

2 - Azioni per il miglioramento delle situazioni di contesto nazionale e sovranazionale 

 

Obiettivo strategico 

L’azione dell’Ufficio per le politiche spaziali ed aerospaziali sarà rivolta al miglioramento delle 

dinamiche di contesto nazionale attraverso azioni di programmazione necessarie a garantire la 

piena attuazione delle politiche e dei programmi governativi in tema spaziale ed aerospaziale, 

attraverso la definizione di un chiaro insieme di indirizzi di Governo che rappresentino l’insieme 

delle politiche, delle azioni e dei posizionamenti nell’ambito spaziale e aerospaziale fissate dallo 

stesso. 

 

Risultati attesi 
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a) elaborazione di un documento di sintesi delle posizioni ed esigenze dei diversi stakeholders 

nazionali e degli indirizzi e strategie definite dai partner europei/internazionali; b) bozza di 

documento di indirizzi del Governo in materia spaziale e aerospaziale 

 

Indicatori 

rispetto della scadenza prevista per la realizzazione dell’output 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

Rispetto delle scadenze programmate e conseguimento del target al 100% 

 

Eventuali note 

 

 

UFFICIO PER LE POLITICHE SPAZIALI E AEROSPAZIALI 

UPSA – OB. A 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Elena Grifoni Winters 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 

Avvio del processo di semplificazione e riduzione degli adempimenti attraverso la migrazione in 

cloud dell’archivio documenti e la digitalizzazione dei flussi decisionali di approvazione e di firma 
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interni alle Strutture e/o interdipartimentali attraverso l’utilizzo dello strumento di collaborazione 

e gestione documentale messo a disposizione dalla PCM. 

 

Risultati attesi 

Dematerializzazione e innovazione nella gestione dei flussi documentali.  Incremento della 

trasparenza dell’azione e del grado di responsabilizzazione di tutti gli attori coinvolti, grazie 

all’attivazione di un meccanismo implicante la tracciabilità dei flussi decisionali.  Promozione di un 

maggiore livello di economicità dell’azione amministrativa, derivante da un più efficiente impiego 

delle risorse, quale conseguenza diretta della digitalizzazione dei processi decisionali interni. 

Disponibilità di un ulteriore strumento a supporto delle funzioni di monitoraggio e controllo interno 

alle Strutture e di un fattore abilitante per lo sviluppo e l’implementazione di modelli innovativi di 

organizzazione del lavoro Impatti positivi nel medio-lungo periodo in termini di capitalizzazione 

delle informazioni, conservazione dei documenti in modalità cloud e relativa indicizzazione, nonché 

di sostenibilità ambientale, anche attraverso la contrazione del flusso cartaceo e via e-mail. 

 

Indicatori 

1) Digitalizzazione dei flussi di lavoro di ciascuna Struttura dalla creazione alla finalizzazione fino, 

ove possibile, alla firma e alla protocollazione del provvedimento/atto/documento finale 2) 

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output 

 

Target 

1) Digitalizzazione di almeno 1 flusso di lavoro per ciascuna delle unità organizzative in cui si articola 

la Struttura (Uffici, Servizi, Segreterie tecniche, o altro sulla base dei decreti di organizzazione 

interna) dalla creazione alla finalizzazione fino, ove possibile, alla firma e alla protocollazione del 

provvedimento/atto/documento finale 2) 100% delle scadenze rispettate 

 

Conseguimento Target 

Rispetto delle scadenze programmate e conseguimento del target al 100% 

 

Eventuali note 
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