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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2023 DAL 
STRUTTURA DI MISSIONE PER LA SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA 

 

 

STRUTTURA DI MISSIONE PER LA SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA 

SMSN – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Coordinatore della Struttura di missione Dott.ssa Stefania Vitucci 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

2 - Azioni per il miglioramento delle situazioni di contesto nazionale e sovranazionale 

 

Obiettivo strategico 

Creazione di una rete di referenti per la semplificazione normativa individuati dalle Amministrazioni 

statali 

 

Risultati attesi 

Individuazione della rete dei referenti per la semplificazione normativa 

 

Indicatori 

Rispetto dei termini previsti per il rilascio degli output 

 

Target 

100% 
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Conseguimento Target 

Tutte le scadenze previste per la realizzazione degli output sono state rispettate: - in data 25 maggio 

2023 sono state sottoposte alla firma del Ministro gli schemi delle note indirizzate ai singoli ministri, 

di richiesta di designazione del referente per la rete dei referenti per la semplificazione normativa; 

- in data 18 dicembre 2023 è stato trasmesso al Ministro il report ricognitivo su tutte le attività 

svolte, contenente anche informazione sul grado di conseguimento del target, pari al 100% per 

entrambe le fasi di attuazione dell’obiettivo 

 

Eventuali note 

 

 

STRUTTURA DI MISSIONE PER LA SEMPLIFICAZIONE NORMATIVA 

SMSN – OB. C 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Tutti i Responsabili delle Strutture 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

4 - Azioni per la razionalizzazione e la sostenibilità dell’utilizzo degli asset materiali e immateriali, 

per la modernizzazione della macchina amministrativa, la trasparenza e la prevenzione della 

corruzione 

 

Obiettivo strategico 

In attuazione dell’art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con 

modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze del 

personale tramite la promozione di interventi formativi sui temi della sostenibilità ambientale ed 

efficientamento energetico, della cybersecurity e delle soft skills, coerenti con i fabbisogni 

individuali e della propria organizzazione erogati attraverso la piattaforma Syllabus del 

Dipartimento della funzione pubblica 

 

Risultati attesi 
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Completamento di almeno un percorso formativo a scelta da parte di almeno il 50% del personale 

di ciascuna struttura 

 

Indicatori 

Percentuale di personale che completa tutti i moduli in cui si compone il/i percorso /i formativo/i 

prescelto/i. 

 

Target 

Almeno il 50% 

 

Conseguimento Target 

E' stata ampiamente superata la percentuale del 50% prevista dal target.  Al 31 dicembre 2023 

hanno completato il percorso 9 unità di personale (di cui 2 dirigenziali e 7 non dirigenziali), su un 

totale di 9 unità di personale in servizio presso la Struttura di missione, oltre al Coordinatore della 

Struttura medesima 

 

Eventuali note 

 

 

 


