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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di
Governo ¢ I’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTO il decreto legislativd 30 ‘marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII - dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei ministri, sottoscritto in data 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012,
recante norme sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei
ministri e, in particolare, 1’articolo 34, concernente il Dipartimento per il personale;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
“Regolamento  recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il piano triennale per la prevenzione della corruzione della Presidenza
del Consiglio dei ministri, triennio 2017 - 2019;

VISTE le direttive del Presidente del Consiglio dei ministri 11 maggio 2016 ¢

18 luglio 2017, recanti i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei
ministri pro-tempore on. dott. Luca Lotti 26 maggio 2016, concernente 1’organizzazione interna
del Dipartimento per I’informazione e I’editoria;

VISTO il decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei
ministri 23 dicembre 2014, con il quale & stato conferito alla dott.ssa Maria Claudia
CAPUANO, dirigente di seconda fascia, referendario della Presidenza del Consiglio dei
ministri, 1'incarico dirigenziale di livello non generale di consulenza, studio e ricerca,

~ nell’ambito del Dipartimento per le politiche di gestione, promozione e sviluppo delle risorse

.~ umane e strumentah

CONSIDERATO che in data 23 maggio 2017 il Capo del Dipartimento per il

| ‘perSohale ha comunicato di aver individuato, in esito all’interpello pubblicato il 10 aprile

2017, per il conferimento dell’incarico dirigenziale di livello non generale di consulenza,
studio e ricerca, la dott.ssa Maria Claudia CAPUANO;
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VISTO il curriculum vitae 'délla aqﬁ._ssa Maria Claudia CAPUANO;

VISTA la nota DIP-34189 del f4-agosto_2017, concernente il parere favorevole
del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri rispetto al conferimento del
suddetto incarico dirigenziale, riscontrata I’osservanza dei generali criteri di cui all’articolo 19
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e delle citate direttive del Presidente del
Consiglio dei ministri 11 maggio 2016 e 18 luglio 2017, nonché delle misure organizzative
previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione 2017/2019, ai sensi della legge n.
190 del 2012; |

VISTA la nota DIP-45061 del 18 ottobre 2017, concernente ’accoglimento
dell’istanza di risoluzione del rapporto di lavoro presentata dalla dott.ssa Maria Claudia
CAPUANO a far data dal 1° agosto 2018;

CONSIDERATO che nel contingente degli incarichi dirigenziali di livello non
generale di consulenza, studio e ricerca, di cui all’articolo 5, comma 5, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, non si riscontra la necessaria
disponibilita. e che, pertanto, a fronte dell’incarico dirigenziale di consulenza, studio e ricerca
che si conferisce con il presente decreto alla dott.ssa Maria Claudia CAPUANO, occorre
procedere a rendere indisponibile, a garanzia dell’invarianza della spesa, un posto di funzione
equivalente sul piano finanziario, ai sensi della disposizione citata;

RITENUTO, a tal fine, di rendere indisponibile il posto di funzione di livello
dirigenziale non generale previsto dall’articolo 30 del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 1° ottobre 2012, a valere sulla dotazione organica di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 24 luglio 2017

RITENUTO, pertanto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi da assegnare, alle attitudini e alle capacita professionali possedute, di conferire
I’incarico dirigenziale di livello non generale di consulenza, studio e ricerca, nell’ambito del
Dipartimento per il personale, alla dott.ssa Maria Claudia CAPUANO, ai sensi dell’articolo
19, commi 5 e 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsiqne dell’articolo 19, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi attribuiti al dirigente devono- essere
adeguati annualmente alle prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e

alle eventuali modifiche che intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara

“dISCIpllnatO con contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa Maria Claudia CAPUANO, in
~ conformitd a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII -
- dirigenza della Presidenza del Consiglio dei ministri - sottoscritto in data 4 agosto 2010;
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DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, commi 5 ¢ 10, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, alla dott.ssa Maria Claudia CAPUANO, dirigente di seconda fascia, referendario
della Presidenza del Consiglio dei ministri, & conferito 1’incarico dirigenziale di livello non
generale di consulenza, studio e ricerca, nell’ambito del Dipartimento per il personale.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dell’mcanco di cui all’articolo 1, la dottoressa Maria
Claudia CAPUANO curera:

e le attivitd di supporto ¢ di raccordo organizzativo con 1’Ufficio del Presidente del
Consiglio dei ministri, in relazione a questioni amministrative relative alla gestione del
personale;

o le attivitd di studio e consulenza di carattere giuridico-amministrativo e i connessi
approfondimenti applicativi, richiesti dal Presidente del Consiglio dei ministri ¢ dal
Segretario Generale, relativi, in - particolare, alle materie di competenza del
Dipartimento. L :

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Maria Claudia CAPUANO dovra, altresi, attendere agli altri
eventuali 1ncar1ch1 conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione
dell’ufficio o comunque in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai
sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito a decorrere dal 19 dicembre 2017 ¢
terminera il 31 luglio 2018, in ragione del collocamento a riposo della dott.ssa Maria Claudia
CAPUANO, a far data dal 1° agosto 2018.




Articolo 5
(Trattamento economico)

1. I trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Maria Claudia
CAPUANO in relazione all’incarico sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato
nel rispetto dei principi di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 6
~ (Oneri)

1. La maggiore spesa derivante dall’incarico di cui al presente decreto €
compensata, in applicazione di quanto previsto dall’articolo 5, comma 5, terzo periodo, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, rendendo indisponibile per
equivalenza di spesa il posto di funzione di livello dirigenziale non generale previsto
dall’articolo 30 del medesimo provvedimento, a valere sulla dotazione organica di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 luglio 2017.

11 presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Roma, 1 4 NOV. 2017
IL SEGRETARIO GENERALE \t
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