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1L SEGRETARIO GENERALE

LA

VISTA la legge 23 agosto 1988. n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Governo e
I’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri, ¢ successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante |'ordinamento dclla
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 ¢
successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sulPordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092 ¢, in
particolare 1"articolo 4,

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2010 n. 78, convertito, con modificazioni dalla
legge del 30 luglio 2010, n. 122 ¢, in particolare, I"articolo 12;

VISTO il decreto-legge del 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modilicazioni
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 ¢, in particolarc, I"articolo 24,

VISTO il C.C.N.L. -- Area VIl dirigenza della Presidenza del consiglio dei Ministri
sottoscritto in data 4 agosto 2010;

VISTA lalegge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazionc™,

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016/2018;

VISTOQ il decrcto del Presidente della repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici. a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” ¢, in
particolare, I'articolo 21, conccrnente il Dipartimento della protezione civile;

VISTO il decreto del Segretario gencrale del 4 giugno 2014, registrato alla Corte del
conti il 4 agosto 2014, al n. 2204, con il quale ¢ stato conferito al dott. Filippo CIOTTI, dirigente
di scconda fascia. referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi
dell’articolo 19, comma 35, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive
modificazioni, I’incarico dirigenziale di livello non generale di Coordinatore del Servizio gestione
degli immobili, autoparco e sicurezza sui luoghi di favoro nell’ambito dell’Utficio VI — Risorse
umane e strumentali del Dipartimento della protezione civile, per un triennio a decorrere dal 4
giugno 2014

VISTO il decreto del Segretario generale dell’11 gennaio 2016, vistato ed annotato
all’Ufticio del bilancio e per il riscontro di regolarita amministrativo-contabile il 21 gennaio
2016, al n. 185, concernente I'inquadramento del dott. Filippo CIOTTL ai sensi dell’articolo 23
del decrcto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nella prima fascia del ruolo del personale
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dirigenziale della Presidenza del Consiglio del ministri, di cul all’articolo 9-bis del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 303, a far data dal 31 dicembre 2015;

VISTO il decreto del Scgretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri
del 30 marzo 2016, vistato dall’Ufficio del bilancio e per il riscontro di regolarita amministrativo-
contabile il 31 marzo 2016 al n. 792, ricognitivo ai sensi dell’articolo 1, comma 219, della legge
28 dicembre 2015, n. 208;

VISTA la nota prot. RUS/0021370 del 29 aprile 2016, con la quale il Dipartimento
della protczione civile ha comunicato che, in esito all’interpello, pubblicato 1'8 aprile 2016, per
I"affidamento dcll’incarico dirigenziale di consulenza, studio e ricerca di livello dirigenziale
generale ivi specificato, ¢ stato individuato il cons. Filippo CIOTTL, dirigente di prima fascia,
consigliere della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il parere favorevole di competenza del Segretario generale della Presidenza
del Consiglio dei ministri all’attribuzione del predetto incarico dirigenziale al cons. Filippo
CIOTTT;

ACCERTATO che nel contingente generale degli incarichi dirigenziali di hvello
generale di consulenza, studio ¢ ricerca, di cui all’articolo 5, comma 5, del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, non si riscontra la necessaria disponibilita del posto ¢
che, pertanto, a garanzia della maggiorc spesa a fronte dell’incarico dirigenziale che si conferisce
al cons. Filippo CIOTTI, ¢ nccessario procedere alla dichiarazione di indisponibilita di un numero
di posti di funzione cquivalenti sul piano [inanziario;

RITENUTO di individuare, a tal finc, il “Servizio gestione degli immobili, autoparco
e sicurezza sui luoghi di lavoro™ nell’ambito dell'Ulficio VI - Ulficio risorse umane e strumentall
del Dipartimento della protezione civile ¢ un incarico di consulenza, studio e ricerca di livello
non generale, ncll’ambito del contingente, di cui all’articolo 5. comma 3, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 1 ottobre 2012;

CONSIDERATQ, pertanto, che la suddctta proposta rispetta i criteri gencrali di
affidamento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali, indicati dalle disposizioni
legislative e contrattuali e dalle citate dircttive del Presidente del Consiglio dei ministri, nonch¢ le
misure organizzative previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
2015/2017, ai sensi della citata legge n. 190 del 2012;

CONSIDERATO, altresi. che il cons. Filippo CIOTTI il 25 dicembre 2018 compira
66 anni e sette mesi, requisito anagrafico previsto dalla vigente legislazione per 1'acquisizione del
diritto alla pensione di vecchiaia e, pertanto, il predetto dovra cessare dal servizio con effetto dal
primo giorno del mese successivo a quello di compimento del citato limite di eta;

RITENUTO, pertanto, in relazione alla natura ed alle caratteristiche degli obiettivi da
- assegnare, allc attitudini ed alle elevate capacita professionali possedute, di conferire al cons.
Filippo CIOTTI, I'incarico dirigenziale di livello generale di consulenza, studio e ricerca di
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livello generale nell’ambito del Dipartimento della protezione civile, ai sensi dell’articolo 19,
commi 4 e 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni e
dell’articolo 5, comma 3, terzo periodo del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1°
ottobre 2012, a decorrere dalla data del presente decreto e {ino al 31 dicembre 2018

CONSIDERATO che il trattamento cconomico correlato all’incarico & disciplinato
con contratto individuale sottoscritto dal cons. Filippo CIOTTL

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle
prescrizioni della direttiva generale per 1’azione amministrativa e per la gestione e alle cventuali
modifiche delle stesse che intervengano nel corso dell’incarico, cmanata ai sensi degli articoli 4 ¢
14 del suddctto decreto legislativo;

CONSIDERATQ altresi che il trattamento economico fondamentale e quello
accessorio, specificati nel contratto. risultano conformi allc indicazioni contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro della dirigenza della Presidenza del Consiglio dei ministri -
sottoscritto in data 4 agosto 2010, cosi come previsto dall’articolo 24, comma 2, del decrcto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. At sensi dell’articolo 19, commi 4 ¢ 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, e dell articolo 5, comma 3, terzo periodo, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, al cons. Filippo CIOTTIL dirigente di prima
fascia del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, & conlerito I'incarico dirigenziale di
livello generale di consulenza, studio e ricerca. nell’ambito del Dipartimento della protezione
civile.

2. Contestualmente il cons. Filippo CIOTTI cessa dall’incarico conferitogli con il
decreto del 4 giugno 2014, citato nelle premesse.

Articolo 2
(Obiettivi conngessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, il cons. Filippo CIOTTI dovra,
in particolare:

- fornirc al Capo del Dipartimento, con riguardo alle sedi attualmente in uso al
Dipartimento della protezione civile, una qualificata consulenza lecnico-specialistica in merito
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all’attuazione di soluzioni che consentano la razionalizzazione degli spazi imposta dall’articolo 2,
comma 222, della legge n. 191/2009 e s.m.i, attraverso ’ottimizzazione di quelli attualmente
utilizzati, la dismissione delle locazioni passive e il recupero degli immobili o aree demaniali
disponibili;
- svolgere, nell’ambito del Dipartimento della protezione civile, una attivita di studio
¢ ricerca, concernente la realizzazione, su arca demaniale, di una nuova scde logistica da destinare
a magazzino di deposito e archivio,

- effettuare lo studio finalizzato ad una efficiente programmazione dei lavori e degli
adempimenti di natura tecnico-gestionale previsti nei documenti di valutazione dei rischi, con
specifico riguardo agli interventi di adeguamento alla sicurczza antincendio;

- assicurarc la consulenza gestionale a supporto delle attivita manutentive degli
immobili in uso al Dipartimento della protezione civile e allo studio dell’ottimizzazione dei
relativi processi.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. 11 cons. Filippo CIOTT! dovra altresi attendere agli altri eventuali incarichi
conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell ufficio o comunque
in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

L. Lincarico di cui all’articolo 1 & conferito al cons. Filippo CIOTTI a decorrere dalla
data del presentc decreto e avra termine il 31 dicembre 2018, cessando il predetto dal servizio -
avendo acquisito il 25 dicembre 2018 il requisito anagrafico previsto dalla vigente legislazione
per il collocamento in pensione di vecchiaia - con effetto dal primo giorno del mese successivo a
quello di compimento del citato limite di eta.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. I trattamento economico da corrispondersi al cons. Filippo CIOTTI in relazione
all'incarico conferito ¢ definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei principi di cui
all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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Articolo 6
(Onern)

1. La maggiore spesa derivante dal conferimento dell’incarico di cui al presente
decreto & compensata rendendo indisponibili per equivalenza di spesa, ai sensi dell’articolo 5,
comma 5, terzo periodo, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, il
“Servizio gestione degli immobili, autoparco ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro™ nell’ambito
dell’Ufticio VI - Ufficio risorse umane ¢ strumentali del Dipartimento della protezione civile ¢ un
incarico di consulenza, studio ¢ ricerca di livello non generale, nell’ambito del relativo
contingente previsto dalla citata disposizione.

Il presente provvedimento sara trasmesso alla Corte dei conti per la registrazionc.

Roma, 23 MAG. 2016
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