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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE EUROPEE

VISTA la legge 23 agosto 1988 n. 400 recante la disciplina dell’attivita di
Governo e I’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 3 luglio 1997, n. 520,
recante norme per l'organizzazione dei dipartimenti e degli uffici della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e per la disciplina delle funzioni dirigenziali;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 303 recante 1’ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997 n.
59 e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII - Dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - sottoscritto in data 4 agosto 2010;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione’;

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 234, recante norme generali sulla
partecipazione dellltalia alla formazione e all'attuazione della normativa e delle
politiche dell'Unione europea;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,
comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e successive modificazione
integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 febbraio 2016, di
modifica del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012, recante
"Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri", e in
particolare l'articolo 18, con cui @ stato individuato il numero massimo di Uffici ¢
Servizi in cui si articola il Dipartimento per le politiche europee;
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE EUROPEE

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016/2018:

VISTO il decreto in data 25 gennaio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 11
marzo 2016, Reg.ne - Prev. n. 629, con il quale alla dott.ssa Letizia DI MARTINO,
referendario dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ¢ stato conferito
I’incarico dirigenziale di livello non generale di Coordinatore del Servizio per gli affari
generali ¢ del personale, nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento delle politiche
dell’Unione europea e gli affari generali del Dipartimento per Ic politiche europee, ai
sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la durata
di tre anni a decorrere dal 1 febbraio 2016;

VISTO il contratto individuale di lavoro, a tempo determinato, per I’affidamento
di un incarico dirigenziale di livello non generale, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, in data 25 gennaio
2016, che definisce il trattamento economico correlato all’incarico dirigenziale di livello
non generale di Coordinatore del Servizio per gli affari generali e del personale,
nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento delle politiche dell’Unione europea e gli
affari generali del Dipartimento per le politiche europee, conferito alla dott.ssa Letizia
DI MARTINO, ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato alle politiche e agli affari europei
in data 25 maggio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 20 giugno 2016, registro n. 1,
foglio 1715, relativo all’organizzazione interna del Dipartimento per le politiche
europee;

CONSIDERATO che I’efficacia del citato decreto del 25 maggio 2016 decorre
dal 21 luglio 2016, trentesimo giorno successivo alla data di registrazione da parte della
Corte dei conti e che, pertanto, da tale data cessano tutti gli incarichi dirigenziali di
livello generale e non generale, gia conferiti nell’ambito del Dipartimento per le
politiche europee;

VISTA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri recante i criteri e le
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali dell’ll maggio 2016 ed in
particolare il punto 9 “Incarichi in caso di riorganizzazione delle strutture™;

VISTA la pubblicazione, nel sito Internet istituzionale ¢ in Intranet dell’§ luglio
2016, per la copertura di otto incarichi dirigenziali di livello non generale ed in
particolare per la copertura del posto di Coordinatore del Servizio per gli affari generali
e del personale, nell’ambito dell’Ufficio per il mercato interno, la competitivita ¢ gli
affari generali;
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE EUROPEE

CONSIDERATO che, in esito al predetto interpello, ¢ stata individuata la
dott.ssa Letizia DI MARTINO, referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei
ministri, quale dirigente in possesso dei requisiti richiesti per la copertura dell’incarico
dirigenziale di livello non generale di Coordinatore del Servizio per gli aftari generali e
del personale, nell’ambito dell’Ufficio per il mercato interno, la competitivita ¢ gli affan
generali del Dipartimento per le politiche europee;

VISTA la nota n. 8953 del 21 luglio 2016 con la quale & stato comunicato il
predetto esito al Dipartimento per le politiche di gestione promozione e sviluppo delle
risorse umane e al Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

CONSIDERATA la particolarita della condizione in cui si trova attualmente 1l
Dipartimento per le politiche europee i cui Uffici sono al momento attuale privi di
Coordinatori in quanto tutti i relativi posti funzionali dirigenziali di prima e di seconda
fascia sono stati oggetto di interpello in conseguenza del citato decreto del
Sottosegretario di Stato alle politiche e agli affari europei in data 25 maggio 2016 di
riorganizzazione del Dipartimento per le politiche europee;

CONSIDERATA I'esigenza di assicurare la certezza delle situazioni giuridiche e
garantire 1’operativita del Dipartimento in linea con I'intervenuta riorganizzazione, nel
rispetto dei principi costituzionali del buon andamento e dell’imparzialitd delle
pubbliche amministrazioni stesse;

RITENUTO pertanto necessario procedere con la massima consenlita celcrita
all’attribuzione degli incarichi relativi ai posti funzionali di seconda fascia, essendosi
conclusa la relativa procedura di interpello e non essendo ancora stati attribuiti i posti
funzionali di Coordinatori degli Uffici di cui si compone il Dipartimento per le politiche
europee;

VISTO il punto 11.2 della citata Direttiva del Presidente del Consiglio dei
ministri recante i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali
dell’l1 maggio 2016, che prevede che fino a quando l’incarico ¢ vacante la
responsabilita dell’Ufficio resta attribuita direttamente al capo del Dipartimento;

VISTO il D.P.C.M. del 9 aprile 2014, registrato dalla Corte dei Conti in data 30
aprile 2014, con il quale il Cons. Diana Agosti ¢ stata nominata Capo del Dipartimento
per le Politiche Europee; '

RITENUTO, in relazione alle capacitd professionali possedute e alla natura ed
alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, di conferire alla dott.ssa Letizia DI
MARTINO il suddetto incarico dirigenziale di livello non generale ai sensi dell’art. 19,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE EUROPEE

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico ¢
disciplinato con contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa Letizia DI MARTINO;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’art. 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle
prescrizioni della direttiva generale per I’azione amministrativa e per la gestione ¢ alle
eventuali modifiche delle stesse che intervengano nel corso dell’incarico, emanata ai
sensi degli artt. 4 e 14 del suddetto decreto legislativo;

CONSIDERATO, altresi, che il trattamento economico fondamentale e quello
accessorio, specificati nel contratto, risultano conformi alle indicazioni contenute nel
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area VIII — Dirigenza della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — sottoscritto in data 4 agosto 2010, cosi come previsto
dall’art. 24, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Al sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165
e successive modificazioni alla dott.ssa Letizia DI MARTINO, referendario del ruolo
della Presidenza del Consiglio dei ministri & conferito ’incarico dirigenziale di livello
non generale di Coordinatore del Servizio per gli affari generali e del personale,
nell’ambito dell’Ufficio per il mercato interno, la competitivita e gli affari generali del
Dipartimento per le politiche europee della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

2. L’incarico conferito alla dott.ssa Letizia DI MARTINO, con decreto del 25
gennaio 2016, indicato nelle premesse, per effetto del decreto del Sottosegretario di
Stato alle politiche e agli affari europei in data 25 maggio 2016, cessa a decorrere dal 21
luglio 2016.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE EUROPEE

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. La dott.ssa Letizia DI MARTINO nello svolgimento dell’incarico di cui
all’art. 1, assicurera l’organizzazione, il funzionamento ed il coordinamento delle
attivita del Servizio ed, in particolare, dovra:

—  svolgere, in coordinamento con i competenti Dipartimenti e Uffici del

Segretariato generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le attivita

relative alla gestione del personale, comprese quelle inerenti alla valutazione

della dirigenza e al controllo di gestione, la formazione e le variazioni del
bilancio, gli adempimenti in materia contabile e l'attivita contrattuale,
nell’ambito delle risorse finanziarie attribuite al Dipartimento;

— predisporre la direttiva per 'azione amministrativa;

~ garantire l'organizzazione e il funzionamento del protocollo informatico e
dell'archivio;

— partecipare ad azioni di assistenza tecnica in materie di competenza del
Dipartimento, a sostegno delle politiche di coesione;

—  curare le questioni relative all'accesso del pubblico ai documenti e ai dossier
trattati dal Dipartimento nelle materie dell’Unione europea.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi) .
1. Ladott.ssa Letizia DI MARTINO dovra, altresi, attendere agli altri incarichi
gia conferiti o che saranno conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della

stessa, in ragione del presente incarico o comunque in relazione a specifiche attribuzioni
che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. Al sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
in correlazione agli obiettivi assegnati, I'incarico decorre dalla data del presente decreto
o dalla data di registrazione del provvedimento da parte della Corte dei Conti., se
successiva, e per la durata di tre anni.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE EUROPEE

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 1 trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Tetizia DI
MARTINO, in relazione all’incarico conferito, ¢ definito con contratto individuale da
stipularsi tra la medesima e il Capo del Dipartimento per le politiche europee, nel
rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente decreto & trasmesso, per gli adempimenti di competenza, agli organi
di controllo.

Roma, li SA b‘( \b

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Cons. Piana Agosti
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