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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri e, in particolare, gli articoli 18 e 28;

4 VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 39;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare,
I’articolo 19;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII - dirigenza della Presidenza
del Consiglio dei ministri, sottoscritto in data 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” e, in particolare,
’articolo 24-bis che disciplina I’organizzazione e le competenze del Dipartimento per le politiche
di coesione, come modificato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 21 ottobre
2015;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilitad e di incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190™;

| VISTO I’art. 10 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni
dalla legge 30 ottobre 2013, n.125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi
di razionalizzazione delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dall’art 4-ter del decreto-
legge 12 luglio 2018, n. 86;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 novembre 2014, recante
“Riorganizzazione del Nucleo tecnico di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, di cui
all’articolo 3, comma 5, del decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430”, come modificato dal
Decreto del Presiedente del Consiglio dei ministri 20 ottobre 2017,

VISTO il decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del
27 marzo 2015, concernente l’organizzazione del Nucleo di valutazione e analisi per la
programmazione (NUVAP), come modificato dal decreto del Segretario Generale del 26 gennaio
2018;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri del
29 aprile 2016, recante 1’organizzazione interna del Dipartimento delle politiche di coesione;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 12 aprile 2019, recante i criteri
e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il Piano Triennale 2019/2021 della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
Prevenzione della Corruzione, adottato con il decreto del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2019;
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 2018, recante nomina del
nuovo Governo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 giugno 2018, con il quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, On.le dott. Giancarlo
GIORGETTI, ¢ stata delegata la firma dei decreti, degli atti, e dei provvedimenti di competenza
del Presidente del Consiglio dei ministri, ad esclusione di quelli che richiedono la preventiva
deliberazione del Consiglio dei ministri e di quelli relativi alle attribuzioni di cui all’articolo 5
della legge 23 agosto 1988, n, 400;

VISTO I’avviso del 24 giugno 2019 con cui ¢ stato pubblicato sulla rete intranet I’avvio di
una procedura di interpello per la selezione di un componente NUVAP tra i dirigenti dei ruoli
della PCM ai sensi dell’art 2, comma 5, del dPCM 19 novembre 2014,

VISTO I’esito della procedura di interpello pubblicato il 16 luglio 2019 sulla rete intranet,
con il quale il Dipartimento per il personale ha resa nota la selezione del Cons. Roberto Alesse per
il conferimento dell’incarico di componente NUVAP;

RISCONTRATA I’osservanza dei criteri generali per ’affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché delle
misure organizzative previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021, ai
sensi della legge n. 190 del 2012;

VISTO il curriculum vitae del Cons. Roberto Alesse;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita ¢ incompatibilita rese dal
Cons. Roberto Alesse, con riferimento all’incarico di componente NUVAP, acquisite agli atti
dell’ Amministrazione;

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle
capacita professionali possedute, nonché alle esperienze maturate, di conferire al Cons. Roberto
Alesse I'incarico di componente del Nucleo di valutazione a analisi per la programmazione,
nell’ambito del Dipartimento per le politiche di coesione, ai sensi dell’art. 2 comma 5 del DPCM
19 novembre 2014,

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle
prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che
intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il predetto dPCM 19 novembre 2014 all’articolo 2, comma 35,
prevede che ’incarico sia conferito con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri ¢ che per
’espletamento dell’incarico di componente NUVARP, i dirigenti della Presidenza del Consiglio dei
ministri conservino il trattamento economico in godimento all’atto del conferimento;

su proposta conforme del Capo del Dipartimento per le politiche di coesione;

DECRETA




Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 5, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19
novembre 2014, al dott. Roberto Alesse, dirigente di prima fascia, consigliere del ruolo della
Presidenza del Consiglio dei ministri, ¢ conferito l'incarico di componente del Nucleo di
valutazione ¢ analisi per la programmazione (NUVAP), operante nell’ambito del Dipartimento per
le politiche di coesione.

Articolo 2
(Individuazione dell’area di attivita)

1. L’incarico di componente del Nucleo ¢ svolto nell’ambito dell’area di attivita “B -
Valutazione e metodi per le politiche per programmi in tema idi innovazione, competitivita, capitale
umano e sviluppo di impresa”, di cui all’articolo 1 del decreto del Segretario generale della
Presidenza del Consiglio dei ministri 27 marzo 2015, citato in premessa.

Articolo 3
(Obiettivi)

Gli obiettivi sono individuati dal Capo del Dipartimento sulla base di quanto previsto dall’art.
24 del D. Lgs. 165/2001, del vigente CCNL per il personale dirigente, area ottava, della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e del relativo CCNL

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

L’incarico di cui all’art.] ¢ conferito per tre anni a decorrere dalla data del presente
provvedimento.

Articolo 5
(Trattamento economico)

Per I’espletamento dell’incarico di cui all’art. 1 del presente decreto il Cons. Roberto Alesse
conserva il trattamento economico in godimento, ivi comprese le competenze di parte fissa,
variabile, accessoria (con la relativa retribuzione di risultato), ai sensi del vigente CCNL per il
personale dirigente, area ottava, della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del relativo CCNI.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo.
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