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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA 1la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il C.C.N.L. - Area VIII della dirigenza della Presidenza del Consiglio dei ministri,
sottoscritto il 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri e, in particolare,
I’articolo 34, concernente il Dipartimento per il personale;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma.dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 26
febbraio 2018, concernente il conferimento alla dott.ssa Chiara LACAVA, dirigente di seconda fascia,
referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, dell’incarico dirigenziale di livello
generale di consulenza, studio e ricerca, nell’ambito del Dipartimento per il personale, ai sensi
dell’articolo 19, commi 4 e 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di durata triennale a
decorrere dal 15 marzo 2018:

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 12 aprile 2019, recante i
criteri e modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il piano triennale per la prevenzione della corruzione della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2020/2022;

VISTA la nota DIP-12065 del 10 marzo 2020, con la quale il Capo del Dipartimento per il
personale ha reso noto che, in esito all’interpello pubblicato il 14 febbraio 2020 per Iattribuzione
dell’incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’Ufficio trattamento giuridico,
contenzioso e politiche formative, & stata individuata la dott.ssa Chiara LACAVA;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Chiara LACAVA;

RISCONTRATA I'osservanza dei criteri generali per [’affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ dalla citata
direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 12 aprile 2019, nonché delle misure organizzative
previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022, ai sensi della legge n. 190 del
2012;
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ACCERTATO che, a fronte del conferimento del nuovo incarico dirigenziale alla dott.ssa
Chiara LACAVA e della contestuale cessazione di quello attualmente ricoperto dalla medesima,
permane senza variazioni la corrispondente necessaria disponibilita del posto nel contingente
percentuale di cui all’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, relativo agli
incarichi di livello generale conferibili a dirigenti di seconda fascia dei ruoli, cosi come resta invariata
la compatibilita, a normativa vigente, con la programmazione del turn-over nella prima fascia del
ruolo dei consiglieri della Presidenza del Consiglio dei ministri;

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle
attitudini ¢ alle capacit professionali possedute, di conferire alla dott.ssa Chiara LACAVA I’incarico
dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e
politiche formative, nell’ambito del Dipartimento per il personale;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi attribuiti al dirigente devono essere adeguati
annualmente alle prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali
modifiche che intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con
contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa Chiara LACAVA, in conformita a quanto previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII - dirigenza della Presidenza del Consiglio dei
ministri - sottoscritto in data 4 agosto 2010;

DECRETA
Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alla
dott.ssa Chiara LACAVA, dirigente di seconda fascia, referendario del ruolo della Presidenza del
Consiglio dei ministri, & conferito I’incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore
dell’ Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative, nell’ambito del Dipartimento per
il personale.

2. Contestualmente la dott.ssa Chiara LACAVA cessa dall’incarico dirigenziale
conferitole con il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 26
febbraio 2018, citato nelle premesse.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, la dott.ssa Chiara LACAVA
assicurera 1’organizzazione, il funzionamento ed il coordinamento delle attivita delle strutture di
livello dirigenziale dell’ufficio e, in particolare:

a) la gestione dell’acquisizione delle risorse umane, la mobilita interna ed esterna nonché la
programmazione e la gestione dei concorsi;
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b) I’analisi dei fabbisogni di risorse umane in sintonia con le variazioni dell’assetto organizzativo
della Presidenza, al fine di conseguire una ottimizzazione delle risorse medesime;

¢) I'applicazione delle disposizioni di legge e contrattuali riguardanti lo stato giuridico del personale
e le istruttorie relative al conferimento degli incarichi dirigenziali;

d) la gestione del contenzioso amministrativo e del lavoro inerente alle controversie instaurate dal
personale in servizio presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, nonché degli affari legali;

e) I'elaborazione delle linee strategiche della formazione e dello sviluppo delle competenze del
personale della Presidenza;

f) la promozione di iniziative adeguate alla formazione della cultura della dirigenza nell’ambito
della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Chiara LACAVA dovrd, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi
conferiti dall’Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio 0 comunque in
relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo | ¢ conferito per tre anni a decorrere dal 16 marzo 2020.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 1l trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Chiara LACAVA in relazione
all’incarico conferito sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi
di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Si attesta che il provvedimento numero SN del 12/03/2020, con oggetto PRESIDENZA Chiara
Lacava - Conferimento incarico dirigenziale di livello generale pervenuto a questo Ufficio di controllo di
legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA -
0009830 - Ingresso - 18/03/2020 - 14:56 ed é stato ammesso alla registrazione il 25/03/2020 n. 547

[l Magistrato Istruttore
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