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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Si attesta che il provvedimento numero SN del 31/05/2022, con oggetto PRESIDENZA -
DECRETO DI CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI LIVELLO GENERALE - DOTT.SSA
VALERIA NAPOLI pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, e stato protocollato in arrivo con
prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0031590 - Ingresso - 10/06/2022 - 15:10 ed é stato
ammesso alla registrazione il 04/07/2022 n. 1754

Il Magistrato Istruttore
DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente)
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IL SEGRETARIO GENERALE
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo

e I'ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n.

303, recante ordinamento della

Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n.

59;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, recante norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
norme sull’ordinamento delle strutture generali della Presidé¢nza del Consiglio dei ministri, e

in particolare I"articolo 34, concernente il Dipartimento per il

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita

personale;

, recante “Disposizioni per la
nella pubblica amministrazione™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipende
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO il decreto del Segretario generale del

nti pubblici, a norma dell'articolo

a Presidenza del Consiglio dei

ministri 26 giugno 2019, con il quale & stato conferito alla dott.ssa Valeria NAPOLI, dirigente
di seconda fascia, referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, I’incarico
dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’Ufficio trattamento economico del

personale, nell’ambito del Dipartimento per il personale, ai

sensi dell’articolo 19, comma 4,

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per tre anni a decorrere dal 26 giugno 2019;

VISTA la direttiva del Presidente del Consig

lio dei ministri 3 giugno 2020,

recante i criteri e le modalita per il conferimento degli incari¢hi dirigenziali;

VISTO il piano triennale per la prevenzione della corruzione della Presidenza del

Consiglio dei ministri, triennio 2021 - 2023;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del

Consiglio dei ministri, triennio 2016-2018, sottoscritto in dat

CONSIDERATO che il Capo del Dipartimento
adempimenti previsti dal punto 4.3 della citata direttiva

a 11 marzo 2022;

per il personale, in relazione agh
3 giugno 2020, ha comunicato

I’intendimento di continuare ad avvalersi della dott.ssa Valeria NAPOLI per ’attribuzione

dell’incarico dirigenziale di livello generale di coord
economico del personale, tenuto conto della competenza po
nonché dei risultati raggiunti dalla predetta dirigente;

inatore  dell’ Ufficio trattamento
sseduta, dell’esperienza maturata,

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Valeria NAPOLI;

ACCERTATA, altresi, che la dott.ssa Valer
dell’incarico dirigenziale di livello generale conferito con de
Presidenza del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,

la NAPOLI, in quanto titolare
creto del Segretario generale della
¢ gia inserita nel contingente
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percentuale relativo agli incarichi dirigenziali di livellg
dell’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2

del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, i
variazioni, la corrispondente necessaria disponibilita del
predetta del nuovo incarico dirigenziale;

RITENUTO, pertanto, in relazione alla natura ¢

da assegnare, alle attitudini e alle capacita professionali ps

maturate, di conferire, ai sensi dell’articolo 19, comma 4,
2001, n. 165, Vincarico dirigenziale di livello generale

z
e Mimistie

generale conferibili, ai sensi
001, a dirigenti di seconda fascia
n cui pertanto permane, senza
posto per il conferimento alla

alle caratteristiche degli obiettivi
pssedute, nonché alle esperienze
del decreto legislativo 30 marzo
di coordinatore dell’Ufficio del

trattamento economico del personale, nell’ambito del Dipartimento per il personale, alla

dott.ssa Valeria NAPOLI;

CONSIDERATO che, secondo la previsione
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi dev

alle prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli org

modifiche che intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che
disciplinato con contratto individuale sottoscritto dalla
conformitd a quanto previsto dal contratto collettivo naj
dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, tr
data 11 marzo 2022;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Al sensi dell’articolo 19, comma 4, del decrg
165, alla dott.ssa Valeria NAPOLI, dirigente di seconda fa
Presidenza del Consiglio dei ministri, & conferito 1’incarico
coordinatore dell’Ufficio del trattamento economico (
Dipartimento per il personale. '

Articolo 2
(Obiettivi connesst all’incaric

1.
NAPOLI assicurera I’organizzazione, il funzionamento e il
strutture di livello dirigenziale dell’Ufficio e, in particolare:

il trattamento econom

dell’articolo 19, comma 2, del
bno essere adeguati annualmente
ani di vertice e alle eventuali

ico correlato all’incarico sara
dott.ssa Valeria NAPOLIL, in
zionale di lavoro del personale
ennio 2016-2018, sottoscritto in

to legislativo 30 marzo 2001, n.
scia, referendario del ruolo della
dirigenziale di livello generale di
le] personale, nell’ambito del

0)

Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, la dott.ssa Valeria

coordinamento delle attivita delle
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. la gestione di tutti gli aspetti relativi alla determinazjone del trattamento economico

fondamentale del personale dei ruoli e del per
amministrazione;

sonale estraneo alla pubblica

) la determinazione e la liquidazione delle competenze agcessorie;

o la gestione del trattamento pensionistico, riscatti, rico
equo indennizzo;

. la gestione spese diverse;

ngiunzioni, cause di servizio ed

. I’attivita di supporto al Capo del Dipartimento per ’azione di coordinamento in materia
di attribuzione del trattamento economico correlato alle varie tipologie di incarichi al

personale dirigenziale.
Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Valeria NAPOLI dovra, altresi,
0 su designazione della stessa,

incarichi conferiti dall’ Amministrazione,

attendere agli altri eventuali
in ragione

dell’ufficio o comunque in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai

sensi della normativa vigente.
Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 ¢ conferito
giugno 2022,
Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 1l trattamento economico da corrispondere
relazione all’incarico sara definito con contratto individuale

di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

per tre anni a decorrere dal 26

alla dott.ssa Valeria NAPOLI in
stipulato nel rispetto dei principi
165.

1l presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

31 HAG 2022

Roma,

T T YA Dk CONSIGLIG O T TR
SREPETARIATD \'-fn:” AL

e DeL 2 wOIo L "
ry NE( ‘) ATy RM ,vus-rRA—

ISR M D
ﬂ"s' LA C/

! @msma

et

TA&I
o¢h ppa




		2022-07-04T13:55:23+0200
	DONATO CENTRONE




