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Il. SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988 n. 400. recante la disciplina dell’attivita di
Governo ¢ I'ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303. recante I'ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri. a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 ¢
successive modificazioni:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ¢d
intcgrazioni. recante norme generali sull’ordinamento del favoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche:

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
~Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici. a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

VISTE le direttive del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 gennaio 2008 ¢
del 5 settembre 2008. concernenti la disciplina per il conlerimento. mutamento ¢ revoca deglt
incarichi dirigenziali:

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell"area VIII - dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei ministri. sottoscritto if 4 agosto 2010:

VISTA la legge 6 novembre 2012. n. 190. recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™

VISTO il Piano Triennale per Ja Prevenzione della Corruzione 2015/2017:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012. recantc
norme sull ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri ed, in
particolare. I'art. 16 relativo al Dipartimento per le pari opportunita;

VISTO il decreto del Ministro pro-tempore del lavoro e delle politiche sociali con

delega alle pari opportunita del 4 dicembre 2012, concernente I'organizzazione interna del
Dipartimento per le pari opportunita:

g VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 16 gennaio 2013.
g registrato alla Corte dei conti il 21 marzo 2013. reg. n. 3. fog. n. 34. con il quale ¢ stato
f conferito. ai sensi dell’art. 19. comma 4. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
3 incarico dirigenziale di livello generale di Coordinatore dellUfficio per gh interventi in
< materia di parita ¢ pari opportunitd nell’ambito def Dipartimento per le pari opportunita alla
§ dott.ssa Monica PARRELLA. dirigente di prima fascia. consiglicre della Presidenza del
é Consiglio dei ministri. di durata triennale a decorrere dal 19 dicembre 2012;

g VISTA la nota prot. USG 0008798 del 29 dicembre 2015 con la quale. in esito

all’interpetlo pubblicato il 16 dicembre 2015, ¢ stata individuata 1l cons. Monica PARRELILA,

quale dirigente idoneo all'attribuzione dell’incarico dirigenziale di livello  gencrale di

Coordinatore dell’Ufficio per ghi interventi in materia di parita e pari opportunita nell’ambito del
| Dipartimento per le pari opportunita. a decorrere dalla data del I® gennaio 2016:
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RITENUTO. pertanto, in considerazionc delle attitudini ed clevate capacita
professionali possedute nonché delle notevoli esperienze maturate, di conferire al cons. Monicq
PARRELLA lincarico di Coordinatore dell’ Ufficio per gli interventi in materia di parita ¢ part
opportunita nell’ambito del citato Dipartimento per le pari opportunita, ai sensi dellart, 19,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’art. 19. comma 2. del decrcto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. gli obiettivi devono esscre adeguati annualmente alle
prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli Organi di vertice e alle eventuali modifiche che
intervengano nel corso dell’incarico:

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all'incarico ¢ disciplinato
con contratto individuale sottoscritto dal cons. Monica PARRELLA;

CONSIDERATO altresi che il trattamento economico fondamentale ¢ quello
accessorio, specificati nel contratto, risultano conformi alle indicazioni contenute nel contratto
collettivo nazionale di lavoro della dirigenza della Presidenza del Consiglio dei ministri -
sottoscritto in data 4 agosto 2010, cosi come previsto dall’art. 24, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

DECRETA
Articolo |
(Oggetto dell" incarico)

[. Al sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ¢
successive modificazioni, alla dott.ssa Monica PARRELLA, dirigente di prima fascia,
consigliere del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, ¢ conferito 1'incarico
dirigenziale di livello generale di Coordinatore dell”Ufficio per gli interventi in materia di parita
e pari opportunita nell’ambito del Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del
Consiglio dei ministri.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all” incarico)

L. Il cons. Monica PARRELLA. nello svolgimento dell'incarico di cui all*art. 1

assicurcra la realizzazione dei seguenti obicttivi specifici:

programmazione, progettazionc. gestione delle iniziative per la promozione delle politiche di
parita ¢ di pari opportunita a livello nazionale:

cura, acquisizione e organizzazione di informazioni. anche attraverso la costituzione di
banche dati. per il coordinamento delle attivita conoscitive, di verifica. di controllo. di
formazione ¢ informazione nelle materie della parita e delle pari opportunita;

adozione delle iniziative di studio. analisi ¢ di claborazione progettuale inerenti le
problematiche della parita e delle pari opportunita anche attraverso formulazionc di pareri e
consulenze:

definizione di nuove tipologie di intervento. di studio ¢ di promozione di progetti ed
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iniziative, nonché coordinamento delle iniziative delle amministrazioni statali e degli altri
enti pubblici nelle materie della parita e delle pari opportunita;

istruttoria relativa alle risposte agli atti di sindacato ispettivo nelle materie di competenza;
promozione delle necessaric verifiche da parte delle amministrazioni competenti. anche ai
fini della richiesta. in casi di particolare rilevanza. di specifiche relazioni o del riesame di
particolari provvedimenti ai sensi dell'articolo 5. comma 2, lettera ¢), della legge 23 agosto
1988, n. 400 da sottoporre al Presidente del Consigho dei ministri:

curare l'attuazione della direttiva 2004/113/CL: per la parita di trattamento nell'accesso a beni
¢ servizi e loro fornitura:

promozione e gestione delle iniziative rivolte al sostegno dell'imprenditoria femminile;
supporto, con riferimento alle materie di cui sopra, all'Ufficio per gli affari generali,
internazionali e per gli interventi in campo sociale in ambito internazionale ¢ nazionale per le
relazioni con gli altri Paesi europei ed extracuropei e con gli organismi internazionali:

cura delle attivita gestite dall’Ufficio relazioni con il pubblico di cui all'art.8 della legge 7
giugno 2000, n. 150.

coordinamento degli organismi di parita operanti a livello nazionale ¢ il funzionamento della
Commissione per le pari opportunita tra uomo ¢ donna di cui all’art. 3 del decrcto legislativo
I aprile 2006. n. 198 nonch¢ assicurare il funzionamento della segreteria per il monitoraggio
e la vigilanza degli adempimenti in materia di parita di accesso agli organi di
amministrazione ¢ controllo per le societa a controllo pubblico di cui all'articolo 4 del decreto
del Presidente della Repubblica del 30 novembre 2012, adottato in attuazione dell'articolo 3
della legge 12 luglio 2011, n. 120 e gli eventuali organismi previsti in funzione
dell'implementazione delle relative disposizioni.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

[. Il cons. Monica PARREILLA dovra. altresi, attendere agli altri incarichi gia
conferiti o che saranno conferiti dall’Amministrazione. o su designazione della stessa, in ragione
del presente incarico o comunque in relazione a specifiche attribuzioni che devono cessere
espletate ai sensi detla normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell incarico)
I. L'incarico di cui all’art. 1 del presente decreto ¢ conferito per tre anni a
decorrere dal 1° gennaio 2016.
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I. 1 trattamento economico spettante al cons. Monica PARRELLA in relazione
all'incarico conferito & definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei principi di cui

Articolo 5
(Trattamento cconomico)

all’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

I presente decreto sara trasmesso alla Corte dei conti per la registrazionc.

Roma, li 1 1 GEN. 2016
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