CORTE pr1 CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provwvedimento numero sn del 21/04/2026, con oggetto PRESIDENZA -
DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA' - DOTT.SSA AGNESE NADIA CANEVARI -
CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE. pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, &
stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0027504 - Ingresso -
29/04/2026 - 14:09 ed & stato ammesso alla registrazione il 15/05/2026 n. 1520

Il Magistrato Istruttore
ANNALAURA LEONi
(Firmato digitalmente)
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivitd di Governo ¢
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativa 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
norme sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, e in
particolare I’articolo 16, concernente il Dipartimento per le pari opportunita;

VISTA Ia legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante
criteri e modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022, con il quale I’on.
Eugenia Maria Roccella & stata nominata Ministro senza portafoglio;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 ottobre 2022, con il quale
al Ministro senza portafoglio, on. Eugenia Maria Roccella, & stato conferito I’incarico per la famiglia,
la natalita e le pari opportunita;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 12 novembre 2022, recante
“Delega di funzioni al Ministro senza portafoglio on. Eugenia Maria Roccella”;

VISTO il decreto del coordinatore dell’Ufficio per la promozione della parita di
trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica del 22 marzo
2024, concernente il conferimento, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, alla dott.ssa Agnese Nadia CANEVARYI, dirigente di seconda fascia, referendario della
Presidenza del Consiglio dei ministri, dell’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore
del Servizio studi, ricerche e relazioni istituzionali, nell’ambito dell’Ufficio per la promozione della
parita di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica, del
Dipartimento per le pari opportunita, di durata triennale a decorrere dal 23 marzo 2024;

VISTO il decreto del Presidente de! Consiglio dei ministri 13 dicembre 2024 recante il
“Codice di comportamento e di tutela della dignitad e dell’etica dei dirigenti e dei dipendenti della
Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 marzo 2025, recante
“Integrazione delle deleghe gia conferite ai Ministri senza portafoglio”, con il quale & stata attribuita la
delega di firma dei decreti del Presidente del Consiglio dei ministri concernenti, tra gli altri, il
conferimento degli incarichi dirigenziali di uffici di livello dirigenziale generale di cui i Ministri si
avvalgono all’interno delle strutture dipartimentali ¢ delle strutture di missione;
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VISTO il decreto del Ministro per la famiglia, la natalita e le pari opportunitd 29 dicembre
2025, concernente la riorganizzazione del Dipartimento per le pari opportunita;
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VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 20 19-2021, sottoscritto in data 27 febbraio 2026;

VISTO il piano integrato di attivitd ¢ organizzazione (PIAQ) 2025-2027 della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la nota DPO-2406 del 27 marzo 2026, con la quale il Capo del Dipartimento per
le pari opportunita, all’esito della procedura di interpello pubblicata il 4 marzo 2026, per I’attribuzione
dell’incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’Ufficio per le politiche delle pari
opportunifa, ha proposto, in adesione alle valutazioni della Commissione esaminatrice delle
manifestazioni di interesse presentate, di conferime la titolarita alla dott.ssa. Agnese Nadia
CANEVARY, dirigente di seconda fascia, referendario della Presidenza del Consiglio dei ministri,
quale candidata in pieno possesso di tutti i requisiti richiesti nell’interpello;

VISTA la nota DPO-2870 del 13 aprile 2026, concernente la proposta del Ministro
senza portafoglio per la famiglia, la natalita ¢ le pari opportunita, on. Eugenia Maria Roccella, di
attribuzione dell’incarico dirigenziale di livelio generale di coordinatore dell’ Ufficio per le politiche
delle pari opportunita, del Dipartimento per le pari opportunita, alla dott.ssa Agnese Nadia
CANEVARI;

VISTO il curriculum vitae del dott.ssa Agnese Nadia CANEVARI;

RISCONTRATA VPosservanza dei criteri generali per I'affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dalla direttiva del
Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, nonché I’osservanza delle misure organizzative
previste dal piano integrato di attiviti e organizzazione (PTAO) 2025-2027 della Presidenza del
Consiglio dei ministri, come comunicato con nota DIP-18618 del 7 aprile 2026;

ACCERTATO che sussiste la necessaria disponibilita del posto nel contingente
percentuale relativo agli incarichi dirigenziali di livello generale conferibili, ai sensi dell’articolo 19,
comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001, a dirigenti di seconda fascia del ruolo della
Presidenza del Consiglio dei ministri, tenuto anche conto delle compatibilita con il turn-over in prima
fascia;

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare,
alle capacita professionali possedute, nonché alle esperienze maturate, di conferire alla dott.ssa Agnese
Nadia CANEVARI Tincarico dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’ Ufficio per le
politiche delle pari opportunita, nell’ambito del Dipartimento per le pari opportunita, ai sensi
dell’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi attribuiti al dirigente devono essere adeguati alle
prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che
intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sari disciplinato
con contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa Agnese Nadia CANEVARI, in conformita a quanto
previsto dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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DECRETA
Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, alla
dott.ssa Agnese Nadia CANEVAR]I, dirigente di seconda fascia, referendario della Presidenza del
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Consiglio dei ministri, & conferito I'incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore
dell’Ufficio per le politiche delle pari opportunitd, nell’ambito del Dipartimento per le pari
opportunita.

2. Contestualmente la dott.ssa Agnese Nadia CANEVARI cessa dall’incarico
dirigenziale conferitole con il decreto del Coordinatore dell’Ufficio per la promozione della parita di
trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica 22 marzo
2024, citato nelle premesse.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. i.a dott.ssa Agnese Nadia CANEVARI, nello svolgimento dell’incarico di cui
all’articolo 1, oltre alla cura dell’organizzazione, funzionamento ¢ coordinamento delle attivita
dell’Ufficio, dovra assicurare:

* la promozione, I’elaborazione, Iattuazione e il coordinamento delle politiche di parita e pari
opportunita a livello nazionale, anche attraverso la definizione di nuove tipologie di intervento
¢ di promozione di progetti ed iniziative, nonché il coordinamento delle iniziative delle
amministrazioni statali e degli altri enti pubblici nelle materie delle pari opportunita;

¢ I’adozione di iniziative di studio, analisi ed elaborazione progettuale inerenti alla materia delle
pari opportunita, anche attraverso la formulazione di pareri ¢ consulenze;

o la cura delle attivitd connesse all’attuazione della legge 30 dicembre 2021, n, 234, commi da
139 a 148, con particolare riferimento alla predisposizione, attuazione e monitoraggio del
Piano strategico nazionale per la parita di genere e al funzionamento della Cabina di regia
interistituzionale, nonché alle attivita dell’Osservatorio nazionale per 1’integrazione delle
politiche per la parita di genere;

¢ la promozione di iniziative rivolte all’empowerment femminile, alla conciliazione vita-lavoro,
anche attraverso il consolidamento e il rafforzamento della certificazione di genere di cui alla
legge 5 novembre 2021, n. 162, al sostegno delle scelte di maternita e dell’imprenditoria
femminile e, in generale, di iniziative volte a favorire una maggiore partecipazione delle
donne al mondo del lavoro;

e la collaborazione con le altre Amministrazioni competenti al fine di supportare ’adozione ¢ lo
sviluppo del bilancio di genere;
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* lacquisizione e organizzazione di informazioni, anche attraverso la costituzione di banche
dati, nonché alla promozione, coordinamento e gestione delle attivita conseguenti;

» Vattuazione, per quanto di competenza del Dipartimento, della direttiva 2004/113/CE per la
parita di trattamento nell’accesso a beni e servizi e loro fornitura;

® la cura, in raccordo con il Capo del Dipartimento e con riferimento alle materie di cui sopra,
delle relazioni con i Paesi europei ed extraeuropei e con gli organismi comunitari e
internazionali.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Agnese Nadia CANEVARI dovra, altresi, attendere agli altri eventuali
incarichi conferiti dall’Amministrazione, o su designazione deila stessa, in ragione dell’ufficio o
comunque in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa
vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito per tre anni a decorrere dalla data del
presente provvedimento.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 1l trattamento economico da cotrispondere alla dott.ssa Agnese Nadia CANEVARI
in relazione all’incarico conferito sara definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei
principi di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

11 presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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