CORTE DEI CONTI

~ O

005968-11/03/2018-5CCLA-PCGEPRE-£

Mop. 251

2207 /ﬂ////{//é/ a

NTO PER LE RIFORME ISTITUZIONAL |

UFFICIO PER IL SUPPORTO NORMATIVA, GLI STUDI E LE RELAZIONI ESTERNE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamerpto della Presidenza del Consiglio dei minisiri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, . 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro jalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIIJ - dirigenza della Presidenza
del Consiglio dei ministri, sottoscritto in data 4 agosto 2010;

. VISTO il decreto del Presidente de] Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
sull’ordinaiento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, e in particolare
Iarticolo 23, relativo al Dipartimento per le riforme istituzionali; '

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la
- repressione|della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165™;

VISTO il decreto del Ministro per le riforme costituzionali e i rapporti con il Parlamento del
21 settembre 2015, registrato alla Corte dei coni i] 20 ottobre 2015 al n. 2579, concernente la ridefinizione -
dell’organizzazione interna del Dipartimento per le riforme costituzionali;

- VISTO il decreto 9 marzo 2016, concernente il conferimento alla dott.ssa Rossana
FABRIZIO, |dirigente di seconda fascia, referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri,
dell’incarico| dirigenziale dj livello non generale di coordinatore del Servizio per Uelaborazione, lo studio ¢
il monitoraggio di riforme in tema di Enti e di rapporti con organismi europei e internazionali, nell’ambito
dell’Ufficio per il Supporto normativo, gli studi e le relazioni esterne, del Dipartimento per le riforme
istituzionali;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 18 luglio 2017, recante i criteri e
le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

. VISTO il piano triennale per la prevenzione della corruzione della Presidenza del Consiglio
dei ministri, triennio 201 8/2020;

VISTO il decreto in data 27 dicembre 2017, registrato alla Corte dei conti ] 23 gennaio 2018,
reg. n. 119, con il quale alla dottoressa Silvia Paparo, dirigente di prima, consigliere del ruolo della

Presidenza dei Consiglio dei ministri, & conferito I’incarico dirigenziale di Coordinatore dell’Ufficio per il
supporto normativo, gli studi e le relazioni esterne del Dipartimento per le riforme istituzionali;

VISTA la nota MDRI-628 de] 15 ottobre 2018, con la quale il Capo del Dipartimento per le
riforme istituzionali ha manifestato I’intendimento dj continuare ad avvalersi della dott.ssa Rossana
FABRIZIO quale coordinatore del Servizio per I'elaborazione, o studio e il monitoraggio di riforme in
tema di Enti e di rapporti con organismi europei e internazionali nell’ambito dell’Ufficio per il supporto
normativo, gli studi e le relazioni esterne;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Rossana FABRIZIO;

ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - 5.
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Segretario| generale della Presidenza del Consiglio dei ministrj al conferimento del suddetto incarico
dirigenziale, riscontrata ’osservanza dei criteri generali di cui all’articolo 19 del decreto legislativo 30
marzo 200(1, n. 165, e della citata direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri |8 luglio 2017, nonché

delle misure organizzative previste dal piano triennale dj prevenzione della corruzione 20] 7/2019, ai sensi
della legge|n. 190 de] 2012;

. RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle

attitudini eialle capacita professionali possedute, di conferire I’incarico dirigenziale di livello non generale

di coordinatore del Servizio per Uelaborazione, lo studio ¢ j] monitoraggio di riforme in tema di Enti ¢ di

rapporti con organismi europei e internazionali, nell’ambito dell’Ufficio per il Supporto normativo, gli studi

s e le relazioni esterne, alla dott.ssa Rossana FABRIZIO, ai sens;j dell
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

*

. . CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi attribuiti al dirigente devono essere adeguati annualmente alle

prescrizionildegli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice ¢ alle eventuali modifiche che intervengano
nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con
contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa Rossana FABRIZIO, in conformita a quanto previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII - dirigenza della Presidenza del Consiglio dei ministri -

sottoscritto ih data 4 agosto 2010, cosi come previsto dall’articolo 4, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

Consiglio dei ministri, ¢ conferito Pincarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del
Servizio per| I'elaborazione, lo studio ¢ i monitoraggio di riforme in tema dJ; Enti e di rapporti con
organismi europei e internazionali, nell’ambito dell’Ufficio per il Supporto normativo, gli studi e le
relazioni esterne del Dipartimento per le riforme istituzionali.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

T T B SELLA DELLO STATO - 8.

1. La dott.ssa Rossana FABRIZIO, nello svolgimento dell’incarico di cuj all’articolo 1,
dovra assicurare:

- Tlanalisi, anche comparata delle questioni istituzionali connesse ai rapporti e al confronto con
— organismi europei e internazionali della cui cura & incaricata;
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- Pelaborazione di proposte normative, la valutazione e ] monitoraggio dell'iter dei progetti e dei
priocessi di riforma in materia dj rappresentanza italiana al Parlamento europeo, di ordinamento

dd

lle autonomie regionali e territoriali, di conferimento di funzioni amministrative agli Enti locali

territoriali, di concessione di forme ¢ condizioni speciali di autonomia alle Regioni a statuto
ordinario, verificandone |a coerenza con [l'ordinamento costituzionale e gli  effetti
sull'ordinamento; '

- lapalisi delle leggj regionali per quanto di competenza del Dipartimento:;

- la cura, nell'ambito della competenza di cui sopra, dei rapporti e del confronto con le istituzioni
degli Enti territoriali;

- le relazioni con il pubblico, le attivita di comunicazione ed informazione nelle materie di propria
competenza;

- la

relative procedure di legge.

l’ieﬁnizione di altre iniziative in attuazione di direttive dell'Autorita politica, svolgendo tutte le

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Rossana FABRIZIO dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi

conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in
relazione a pecifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo | & conferito per tre anni a decorrere dal 15 marzo 2019.

Articolo 5
(Trattamento economico)

I. Il trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Rossana F ABRIZIO in relazione

all’incarico conferito sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi di
cui allarticolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001 ,n. 165, ‘

Il presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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