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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e

ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza

del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

recante

norme generali

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII - dirigenza della Presidenza

del Consiglio dei ministri, sottoscritto in data 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012,

dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, recante norme,

come modificato
sull’ordinamento

delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri e, in particolare, I’ a111colo 16, relativo
al Dipartimento per le pari opportunitd, come modificato dal decreto del Presidente Fel Consiglio dei

ministri 22 febbraio 2019;

VISTI, altresi, gli articoli 5 e 6 del decreto del Sottosegretario di Stato della Presidenza del
Consiglio dei ministri, con delega di funzioni in materia di pari opportunita, 8 aprile 2019 concernente

I’organizzazione interna del Dipartimento per le pari opportunita in attuazione del citato

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

cholo 16;

iprevenzione e la

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a horma dell'articolo 54 del
30 marzo 2001, n. 165”;

c’ecreto legislativo

VISTO il decreto 27 febbraio 2019, concernente il conferimento alla dott ssa Rossana

FABRIZIO, dirigente di seconda fascia, referendario della Presidenza del Consi lio dei ministri,
dell’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per l'elaboyazione, lo studio
e il monitoraggio di riforme in tema di Enti territoriali e di rapporti con orggnismi europei e
internazionali, nell’ambito dell’Ufficio per il supporto normativo, gli studi e le relazioni esterne - SNSRE,

del Dipartimento per le riforme istituzionali;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato, on. dott. Vincenzo Spadafora 8 aprile 2019,

recante le modifiche all’ organizzazione interna del Dipartimento per le pari opportunita;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 12 aprile 2019 recante i criteri ¢

le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il piano triennale per la prevenzione della corruzione della Presidenza del Consiglio

dei ministri, triennio 2019/2021;
VISTA la nota DPO-4822 del 2 agosto 2019, con la quale il Capo del D

partimento per le

pari opportunitd in esito all’interpello, pubblicato il 6 giugno 2019, per I'attribuzione dell’incarico

dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per le politiche

di parita e pari

opportunita, nonché per la prevenzione e il contrasto della violenza sessuale, della discriminazione di
genere e degli atti persecutori, nell’ambito dell’Ufficio per le politiche delle pari opportunita, ha reso

noto di aver individuato la dott.ssa Rossana FABRIZIO, quale dirigente in posses
requisiti formativi e professionali richiesti;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Rossana FABRIZIO;

so degli specifici
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VISTA la nota DRI-893 del 9 agosto 2019, concernente il nulla osta del Capo del
Dipartimento per le riforme istituzionali alla cessazione, decorrere dal 15 settembre 2019, della dott.ssa
Rossana FABRIZIO dall’incarico dirigenziale ivi rivestito;

VISTO I’atto sottoscritto dalla dott.ssa Rossana FABRIZIO per la risoluzione consensuale
del contratto individuale di lavoro del 27 febbraio 2019, accessivo al richiamato decreto 27 febbraio 2019;

RISCONTRATA Dosservanza dei criteri generali per Daffidamentq degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dalla itata direttiva del
Presidente del Consiglio dei ministri 12 aprile 2019, nonché delle misure organizzative previste dal piano
triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021, ai sensi della legge n. 190 del 2012;

RITENUTO, pertanto, in relazione alla natura ¢ alle caratteristiche degli obiettivi da
assegnare, alle capacita professionali possedute; nonché alle esperienze maturate, di co ferire alla dott.ssa
Rossana FABRIZIO V'incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio per le
politiche di paritd e pari opportunila, nonché per la prevenzione e il contrasto della violenza sessuale,
della discriminazione di genere e degli atti persecutori, nell’ambito dell’ Ufficio per le politiche delle pari
opportunita del Dipartimento per le pari opportunita, ai sensi dell’articolo 19, comma 35, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; !
CONSIDERATOQ che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alleaj prescrizioni degli
atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel corso

dell’incarico; ‘
CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico saﬂa disciplinato con
contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa Rossana FABRIZIO, in conformita a guanto previsto dal

contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIIT - dirigenza della Presidenza del Consiglio dei
ministri - sottoscritto in data 4 agosto 2010; ;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzg 2001, n. 165, alla
dott.ssa Rossana FABRIZIO, dirigente di seconda fascia, referendario della Presidenza del Consiglio dei
ministri, & conferito incarico dirigenziale di livello non generale del coordinatore del Servizio per le
politiche di parita e pari opportunita, nonché per la prevenzione e il contrasto della\violenza sessuale,
della discriminazione di genere e degli atti persecutori, nell’ambito dell’Ufficio per le politiche delle pari
opportunita del Dipartimento per le pari opportunita.

2. Contestualmente la dott.ssa Rossana FABRIZIO cessa dall’ingarico dirigenziale
conferitole con decreto 27 febbraio 2019, citato in premessa.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, la dott.ssa Rpssana FABRIZIO
dovra, in particolare, curare:

- la gestione delle iniziative per la promozione delle politiche di parita e pari opportunita;

- la gestione delle iniziative rivolte al sostegno dell'imprenditoria femminile;
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- la cura del monitoraggio e della vigilanza degli adempimenti in materia di parjta di accesso agli
organi di amministrazione ¢ controllo per le societa a controllo pubblico, ai sensi dell’articolo 3
della legge 12 luglio 2011, n. 120 e dell’articolo 11, comma 4, de! decreto legislativo 19 agosto
2016, n. 175;

- la promozione di iniziative volte a prevenire ¢ contrastare la violenza sessuale e di genere e la
violenza domestica, I’attuazione del Piano nazionale per la prevenzione e il contrasto della
violenza sessuale e di genere e degli atti persecutori, in applicazione della Convenzione di
Jstanbul;

- lo sviluppo di proposte volte a contrastare la discriminazione di genere in ogni sua forma, anche
attraverso specifici percorsi formativi sul territorio e il dialogo costante con le dssociazioni;

|
- il supporto tecnico-operativo alla Cabina di regia politico-programmatica presieduta dall'Autorita
politica delegata, attraverso il coordinamento dei lavori del Comitato tecnico, il raccordo con le
amministrazioni centrali e locali competenti in materia, nonché con l¢ associazioni ed
organizzazioni di settore; ;
- T’elaborazione del Piano annuale di riparto delle risorse finanziarie destinate|alle regioni per il

funzionamento delle strutture preposte all'assistenza alle donne vittime di violenza, € il relativo
monitoraggio e vigilanza sul corretto impiego delle risorse; !

- la promozione della realizzazione di un sistema informativo integrato sui s%rvizi antiviolenza
attivi sul territorio nazionale.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi) i

1. La dott.ssa Rossana FABRIZIO dovra, altresi, attendere agli altri éventuali incarichi
conferiti dall’Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in
relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

{. L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito per tre anni a decorrere dalla data del presente
decreto.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 11 trattamento economico da corrispondersi la dott.ssa Rossana FABRIZIO in relazione
all’incarico conferito sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi di
cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il contgollo.
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