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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Si attesta che il provvedimento numero sn-- del 22/09/2022, con oggetto PRESIDENZA - Decreto
del 22/09/2022, Conferimento di incarico dirigenziale Dott.ssa Rossana Fabrizio. pervenuto a questo
Ufficio di controllo di legittimita, € stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI -
SCEN_LEA - SCCLA - 0046867 - Ingresso - 06/10/2022 - 09:14 ed e stato ammesso alla registrazione il
02/11/2022 n. 2731

[l Magistrato Istruttore
DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente)

[

CORTE per CONTI



UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO DI REGOLARITA” AMMINISTRATIVO-CONTABILE

OGGETTO: Dott.ssa Rossana Fabrizio - Conferimento di incarico dirigenziale.

Si attesta che il riscontro di regolarita amministrativo-contabile del provvedimento
indicato in oggetto protocollato da questo Ufficio in data 23/09/2022 al numero 25214
ha avuto esito positivo.

Pertanto, ¢ stato registrato ai sensi dell’articolo 29 del DPCM 22 novembre 2010 concernente la
disciplina dell'autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri con
il visto numero 3490 apposto in data 04/10/2022.

IL REVISORE
(Sergio Bonanni)
firmato digitalmente

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente da (Dott.. FrancescholGAUDIANO)
BONANNI SERGIO firmato digitalmente
C=IT
O=PRESIDENZA CONSIGLIO DEI
MINISTRI

Firmato digitalmente da
GAUDIANO FRANCESCO
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1977, n. 597;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2010 concernente la
disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 concernente il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione de dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022 - 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” e in particolare
I’art. 16, concernente il Dipartimento per le pari opportunita;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri con delega
alle pari opportunita dell’8 aprile 2019 concernente la riorganizzazione del Dipartimento per le pari
opportunita;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 giugno 2020 recante i criteri e le
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dirigente della Presidenza del
Consiglio dei ministri, sottoscritti in data 13 aprile 2006 e 4 agosto 2010, nonché il contratto
collettivo nazionale integrativo relativo al personale dirigente della Presidenza del Consiglio dei
ministri per il quadriennio normativo 2006-2009 e per 1 bienni 2006-2007 e 2008-2009 sottoscritto
il 4 marzo 2011, e successive modificazioni;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 luglio 2022, registrato alla Corte dei
conti in data 2 settembre 2022 con il numero 2244, che conferisce alla dott.ssa Laura Menicucci,
Consigliere del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, ’incarico di Capo del
Dipartimento per le pari opportunita e contestualmente la titolarita del Centro di responsabilita n. 8
“pari opportunita” del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del 23 settembre 2019, con il quale, all’esito della procedura di interpello, ai sensi
dell’art.19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, ¢ stato conferito alla dott.ssa
Rossana Fabrizio, dirigente di seconda fascia, referendaria del ruolo della Presidenza del Consiglio
dei ministri, ’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatrice del Servizio per le
politiche di parita e pari opportunita nonché per la prevenzione e il contrasto della violenza sessuale,
della discriminazione di genere e degli atti persecutori, nell’ambito dell’Ufficio per le politiche delle
pari opportunita, con scadenza 22 settembre 2022;

CONSIDERATO che la citata direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 3 giugno 2020,
al punto 8.4, prevede la possibilita di proporre il rinnovo dell’incarico ai dirigenti dei ruoli della
Presidenza del Consiglio dei ministri, per una sola volta, senza fare ricorso alla procedura di
interpello;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Rossana Fabrizio,

VISTA la nota protocollo DPO 6423 dell’ 8 settembre 2022, con la quale il Dipartimento per le pari
opportunita, in relazione agli adempimenti previsti, con riferimento al secondo semestre 2022, dal
punto 4.3 della direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, ricorrendo le
condizioni di cui al punto 8.4 della medesima direttiva, ha manifestato I’intendimento di continuare
ad avvalersi della dott.ssa Rossana Fabrizio, dirigente di seconda fascia, referendario della
Presidenza del Consiglio dei ministri per ’espletamento dell’incarico dirigenziale di livello non
generale di coordinatore del Servizio per le politiche di parita e pari opportunita, nonché per la
prevenzione e il contrasto della violenza sessuale, della discriminazione di genere e degli atti
persecutori, nell’ambito dell’Ufficio per le politiche delle pari opportunita, che giungera a termine il
22 settembre 2022, in considerazione dell’esperienza, della professionalita e delle competenze
maturate dalla stessa;

VISTA Ia nota DIP 43997 del 19 settembre 2022, con la quale il Segretario generale ha espresso
parere favorevole al conferimento dell’incarico summenzionato alla dott.ssa Rossana Fabrizio;
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RITENUTO di rinnovare alla dott.ssa Rossana Fabrizio, per un periodo di tre anni, a decorrere dal
23 settembre 2022, I’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatrice del Servizio per le
politiche di parita e pari opportunita, nonché per la prevenzione e il contrasto della violenza
sessuale, della discriminazione di genere e degli atti persecutori, nell’ambito dell’Ufficio per le
politiche delle pari opportunita;

CONSIDERATA [’attuale vacanza dell’incarico di coordinatore dell’ufficio per le politiche delle
pari opportunita;

CONSIDERATO che secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni della direttiva
generale per 1’azione amministrativa e per la gestione emanata ai sensi degli articoli 4 e 14 del
predetto decreto legislativo e alle eventuali modifiche della stessa che intervengano nel corso
dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con contratto
individuale sottoscritto dalla dott.ssa Rossana Fabrizio, in conformita a quanto previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII — Presidenza del Consiglio dei ministri — sottoscritto in
data 4 agosto 2010;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

A1 sensi dell’art. 9-bis, comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 e dell’art. 19, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alla dottoressa Rossana Fabrizio, referendario dei ruoli
della Presidenza del Consiglio dei ministri, ¢ conferito 1’incarico dirigenziale di livello non generale
di coordinatore del Servizio per le politiche di parita e pari opportunita, nonché per la prevenzione e
il contrasto della violenza sessuale, della discriminazione di genere e degli atti persecutori,
nell’ambito dell’Ufficio per le politiche delle pari opportunita
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Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1 la dott.ssa Rossana Fabrizio dovra assicurare
per 'intera durata del medesimo il perseguimento degli obiettivi di seguito indicati:

- programmazione e gestione delle iniziative per la promozione delle politiche di parita e pari
opportunita, anche in attuazione della Strategia sulla parita di genere 2021-2026, ora Piano
strategico nazionale sulla parita di genere, ai sensi dell’art. 1, comma 139, della legge 30
dicembre 2021, n. 234;

- gestione delle iniziative rivolte al sostegno dell’imprenditoria femminile;

- monitoraggio e della vigilanza degli adempimenti in materia di parita di acceso agli organi di
amministrazione e controllo per le societa a controllo pubblico, ai sensi dell’art. 3 della
legge 12 luglio 2011 e dell’articolo 11, comma 4, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n.
175;

- attuazione del Piano strategico nazionale contro la violenza nei confronti delle donne e la
violenza domestica, di cui all’articolo 5, del decreto legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito,
con modificazioni, nella legge 15 ottobre 2013, n. 119, e successive modificazioni ed
integrazioni, e la promozione di iniziative volte a prevenire e contrastare la violenza sessuale
e di genere e la violenza domestica;

- sviluppo di proposte volte a contrastare la discriminazione di genere in ogni sua forma,
anche attraverso specifici percorsi formativi sul territorio e il dialogo costante con 1
associazioni;

- supporto alla Cabina di regia interistituzionale e all’Osservatorio sul fenomeno della
violenza nei confronti delle donne e sulla violenza domestica, di cui al citato articolo 5 del
decreto legge n. 93 del 2013, assicurando il raccordo con le amministrazioni centrali,
regionali e locali competenti in materia, nonché con le associazioni e organizzazioni di
settore;

- elaborazione del piano annuale di riparto delle risorse finanziarie destinate alle regioni per il
funzionamento delle strutture preposte all’assistenza alle donne vittime di violenza, e il
relativo monitoraggio e vigilanza sul corretto impiego delle risorse;
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- promozione della realizzazione di un sistema informativo integrato sui servizi antiviolenza
attivi sul territorio nazionale.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

La dott.ssa Rossana Fabrizio dovra altresi attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
dall’Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in
relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

L’incarico di cui all’articolo 1 € conferito per tre anni a decorrere dal 23 settembre 2022.

Articolo 5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Rossana Fabrizio in relazione all’incarico
conferito sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi di cui
all’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente provvedimento sara trasmesso agli organi di controllo per i necessari adempimenti.

Roma, 22 settembre 2022

I1 Capo Dipartimento
Cons. Laura Menicucci

Firmato digitalmente da
l(\:/IEI}I_II_CUCCI LAURA

O =PRESIDENZA CONSIGLIO DEI
MINISTRI



