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CORTE bpr1 CONTI

| UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

| | Si attesta che il provvedimento numero SN del 01/12/2023, con oggetto PRESIDENZA - Dott.
meardo MONACO - Conferimento di incarico dirigenziale pervenuto a questo Ufficio di controllo di

Bimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA -

1564 - Ingresso - 19/12/2023 - 13:46 ed & stato ammesso alla registrazione il 03/01/2024 n. 33

Il Magistrato Istruttore
DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente)
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD

i VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivitd di Governo e
Ilrdinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO 1l decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento della Presidenza
M| Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ ordinamento
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
"ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la
essione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante
Mlicc di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
1. n. 1657

VISTA Ia direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i criteri e
odalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del Consiglio
fl Iministri, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2023-2025 della Presidenza del
Mhsiglio dei ministri, e in particolare il punto 2.3 - “Rischi corruttivi e trasparenza’;

‘ VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 novembre 2023, con il quale, in
Mazione dell’articolo 50 decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge
] gprile 2023, n. 41, si provvede, tra Paltro, alla definizione della disciplina per il trasferimento, a far data
I 1° dicembre 2023, alla Presidenza del Consiglio dei ministri delle risorse umane e dei rapporti giuridici
Y1 ¢ passivi relativi alle funzioni gia di titolaritd della soppressa Agenzia per la coesione territoriale,
iché alla modifica dell’articolo 24-bis del citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1°
jbre 2012, concernente il Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud;

VISTO il decreto del Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il Pnrr
govembre 2023, recante 1’organizzazione interna del predetto Dipartimento per le politiche di coesione e
1sud;

CONSIDERATO che, tra gli altri, il Dott. Riccardo Monaco & trasferito nella seconda fascia
Fuolo dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, con decorrenza giuridica ed economica dal
icembre 2023, previa softoscrizione del contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro con
fBtcsidenza del Consiglio dei ministri;

‘ CONSIDERATO, pertanto, che occorre procedere all’attribuzione di un idoneo incarico
dyeeenziale al dott. Riccardo Monaco, nell’osservanza dei criteri generali per I’affidamento degli incarichi
enziali, indicati dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 e dalla direttiva del
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sidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, e in particolare dal punto 8.1 della stessa, nella parte in
esclude ’espletamento del preventivo interpello per I’attribuzione degli incarichi a dirigenti di nuovo
uadramento in ruolo, nonché delle misure organizzative previste dal piano integrato di attivita e
anizzazione (PIAO) 2023-2025 della Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi della legge n.

/2012;
VISTO il curriculum vitae del Dott. Riccardo Monaco;

RITENUTO, in relazione alle esigenze organizzative e funzionali del Dipartimento per le per

olitiche di coesione e per il sud, nonché alla natura ed alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare,

capacita professionali possedute e alle esperienze maturate, di conferire al Dott. Riccardo Monaco

carico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio X1V “Servizio per la gestione dei

getti di rafforzamento della capacitd amministrativa a titolaritd del Dipartimento” nell’ambito

I’Ufficio IV “Ufficio per il rafforzamento della capacitd amministrativa per la coesione” del
bartimento per le politiche di coesione e il sud.

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo
marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni degli atti di
irizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sard disciplinato con
hiratto individuale sottoscritto dal Dott. Riccardo Monaco, in conformita a quanto previsto dall’articolo
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO [’articolo 5, comma 3, ultimo periodo, del decreto del Presidente del Consiglio dei
histri 1° ottobre 2012 che attribuisce al dirigente con maggiore anzianita nella qualifica le funzioni vicarie
Capo del Dipartimento in caso di sua assenza o impedimento

DECRETA

Articolo |
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al Dott.
Fcardo Monaco, dirigente di seconda fascia, referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei

istri, & conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore Servizio XIV “Servizio
la gestione dei progetti di rafforzamento della capacita amministrativa a titolarita del Dipartimento”
I’ambito dell’Ufficio IV “Ufficio per il rafforzamento della capacitd amministrativa per la
sione” del Dipartimento per le politiche di coesione e il sud.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, il Dott. Riccardo Monaco dovra
sicurare le funzioni demandate al Servizio e, in particolare:

rovvedere alla gestione amministrativa, ivi compresi gli adempimenti contabili e finanziari, gli appalti, i
ontratti e gli accordi di collaborazioni relativi all’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito dei




Sesidenza del %m%yzﬁa dei Mireistre

-3 -

Hifrogrammi di rafforzamento della capacita amministrativa per i quali il Dipartimento & titolare, anche con

i}l ferimento agli esperti e ricopre il ruolo di “Beneficiario”, ai sensi del Regolamento (UE) 1060/2021 del

3 oiugno 2021, curando tutte le attivita ad esso connesse,

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

I. II Dott. Riccardo Monaco dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
I’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in relazione a

@cifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L7incarico di cui all’articolo 1 & conferito per tre anni a decorrere dal 1° dicembre 2023,
Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 11 trattamento economico da corrispondere al Dott, Riccardo Monaco in relazione all’incarico
ferito, sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi di cui
articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Wina, 1i / dicembre 2023
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