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CORTE prr CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero SN del 21/02/2024, con oggetto PRESIDENZA - DOTT.
RICCARDO MONACO - CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI LIVELLO GENERALE
pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DE|
CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0010429 - Ingresso - 06/03/2024 - 14:12 ed & stato ammesso alla
registrazione il 10/04/2024 n. 988 con la seguente osservazione:

Si registra il Dpem 21 febbraio 2024, di conferimento al dott. Riccardo Monaco di un incarico
dirigenziale di livello generale, evidenziando I'esigenza che le premesse motivazionali precisino i
presupposti, di fatto e di diritto, alla base di un provvedimento (nel caso di specie, i presupposti per I
applicazione di una delle eccezioni, contenute nella Direttiva 3 giugno 2020, al limite temporale di
permanenza nel precedente incarico dirigenziale attribuito)

Il Consigliere Delegato Il Magistrato Istruttore
MARIA LUISA ROMANO DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze deile amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
norme sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, € in
particolare I’articolo 24-bis, concernente il Dipartimento per le politiche di coesione;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area diri-genziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2016-2018, sottosqritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2024-2026 della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022, con il quale
I’onorevole Raffaele Fitto & stato nominato Ministro senza portafoglio;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 novembre 2022, con il
quale al Ministro senza portafoglio, onorevole Raffaele Fitto, & stato conferito I'incarico per gli
affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR;

VISTO il decreto del Ministro senza portafoglio per gli affari europei, il Sud, le
politiche di coesione e il PNRR 23 novembre 2023, onorevole Raffaele FITTO, recante
I’organizzazione interna del Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud
1° dicembre 2023, concernente il conferimento al dott. Riccardo MONACO, dirigente di seconda
fascia, referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi dell’articolo 19,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’incarico dirigenziale di livello non
generale di coordinatore del Servizio per la gestione dei progetti di rafforzamento della capacita
amministrativa a titolarita del Dipartimento - Servizio XIV, nell’ambito dell’Ufficio per il
rafforzamento della capacita amministrativa per le politiche di coesione - Ufficio 1V, di durata
triennale a decorrere dal 1° dicembre 2023;



ROMA, 2022 - LP.2S. SpA. - COD. 0110XCO011

.

VISTA la nota DPCOE-1737 del 1° febbraio 2024, con la quale il Dipartimento per le
politiche di coesione e per il Sud, stante I’esito negativo, con riferimento ai dirigenti di prima
fascia della Presidenza del Consiglio dei ministri, della procedura di interpello pubblicato in data
16 gennaio 2024, per il conferimento dell’incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore
dell’ Ufficio per il rafforzamento della capacita amministrativa per le politiche di coesione -
Ufficio 1V, ha proposto di conferirne la titolarita al dott. Riccardo MONACO, in possesso dei
requisiti previsti dal citato interpello;

VISTA la nota MIN_FITTO- 523 del 12 febbraio 2024, con la quale il Ministro senza
portafoglio per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, onorevole Raffaele
Fitto, ha manifestato 1’intendimento di conferire al dott. Riccardo MONACO [Pincarico
dirigenziale di livello generale di coordinatore dell'Ufficio per il rafforzamento della capacita
amministrativa per le politiche di coesione - Ufficio 1V, del Dipartimento per le politiche di
coesione e il sud, indicando a tal fine gli obiettivi connessi al predetto incarico;

RISCONTRATA I’osservanza dei criteri generali per I’affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla direttiva
del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, nonché I’osservanza delle misure
organizzative previste dal piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2024-2026 della
Presidenza del Consiglio dei ministri, come comunicato con nota DIP-8303 dell’8 febbraio 2024;

ACCERTATO che sussiste la necessaria disponibilitd del posto nel contingente
percentuale relativo agli incarichi dirigenziali di livello generale conferibili, ai sensi dell’articolo
19, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001, a dirigenti della seconda fascia del ruolo
della Presidenza del Consiglio dei ministri, tenuto anche conto delle compatibilita con il turn-over
in prima fascia;

VISTO il curriculum vitae del dott. Riccardo MONACO;

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare,
alle capacita professionali possedute, nonché alle esperienze maturate, di conferire al dott.
Riccardo MONACO Vincarico dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’ Ufficio per il
rafforzamento della capacita amministrativa per le politiche di coesione - Ufficio IV, nell’ambito

del Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud, ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi attribuiti al dirigente devono essere adeguati

annualmente alle prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali
modifiche che intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato
con contratto individuale sottoscritto dal dott. Riccardo MONACO, in conformitd a quanto
previsto dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto del Presidente de! Consiglio dei ministri 23 ottobre 2022, con il
quale al Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, dott. Alfredo
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Mantovano, & stata delegata la firma dei decreti, degli atti e dei provvedimenti di competenza del
Presidente del Consiglio dei ministri, ad esclusione di quelli che richiedono una preventiva
deliberazione del Consiglio dei ministri e di quelli relativi alle attribuzioni di cui all’articolo 5
della legge 23 agosto 1988, n. 400;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Al sensi dell’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
al dott. Riccardo MONACO, dirigente di seconda fascia, referendario del ruolo della Presidenza
del Consiglio dei ministri, ¢ conferito I’incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore
dell’ Ufficio per il rafforzamento della capacita amministrativa per le politiche di coesione -
Ufficio IV, nell’ambito del Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud;

2. Contestualmente il dott. Riccardo MONACO cessa dall’incarico dirigenziale
conferitogli con il decreto del 1° dicembre 2023, citato nelle premesse.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. 1l dott. Riccardo MONACO, nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1,
assicurera 1’organizzazione, il funzionamento ed il coordinamento delle attivita delle strutture di
livello dirigenziale dell’ufficio e, in particolare dovra:

- promuovere e coordinare le iniziative volte a migliorare le azioni per la capacita
amministrativa nelle politiche di coesione al fine di accrescere I’efficacia dell’azione
amministrativa nell’attuazione degli interventi cofinanziati dai fondi strutturali nazionali ed
europei, anche in qualita di titolare e autorita di gestione dei programmi cofinanziati dai fondi
europei dedicati al rafforzamento della capacita amministrativa per la coesione;

- supportare le amministrazioni coinvolte nell’attuazione dei progetti cofinanziati dai medesimi
fondi attraverso la programmazione e ’attuazione dei progetti cofinanziati dai medesimi fondi
attraverso la programmazione e Dattuazione di interventi amministrativi e organizzativi,
fornendo assistenza e consulenza alle amministrazioni pubbliche ¢ agli enti locali destinatari
delle risorse finanziarie europee delle politiche di coesione nonché agli altri uffici del
Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud per le attivitd di competenza rientranti
nell’ambito delle funzioni dell’Ufficio;

- provvedere alla progettazione ¢ attuazione di interventi volti a garantire la formazione iniziale
e continua e I’aggiornamento professionale del personale reclutato per le politiche di coesione,
anche in raccordo con il sistema universitario, con enti pubblici e privati di ricerca e con la
Scuola nazionale dell’ Amministrazione;

- curare la gestione degli interventi gia attribuiti in via normativa ed amministrativa all’ Agenzia

per la coesione territoriale e non attribuiti ad altri Uffici del Dipartimento, sino al loro
esaurimento.
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Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. 1l dott. Riccardo MONACO dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi
conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque
in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito per tre anni a decorrere dalla data del
presente decreto.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 1l trattamento economico da corrispondersi al dott. Riccardo MONACO in
relazione all’incarico conferito sard definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel
rispetto dei principi di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

1 presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

p. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
IL{SOTTOSEGRETARIO DI STATO
F)ott. Alfredo Mantovano

[ et

PRESIDENLZA DEL CONSIGLIO DEl MINISTR
SEGRETARIATO GENERALE
UFHCIO DIBILANCIOE R GIONERI

VISTO E ANNGTATO AL N. eleleo2,
sama SBLO2L
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