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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

| VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei Ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59,
e successive modificazioni; o

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e
successive modificazioni; ,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190”; e

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concernente il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”, e
successive modificazioni;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2017/20189;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012, recante

“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e
| successive modificazioni, ed in particolare larticolo 14, concernente il
Dipartimento per la funzione pubblica;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 17
novembre 2015, recante I'“Organizzazione interna del Dipartimento della funzione
pubblica”,
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la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 18 luglio 2017, recanti i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

i contratti collettivi nazionali di lavoro - dirigenti area VIl - per il personale dirigente
della Presidenza del Consiglio dei ministri, sottoscritti in data 14 aprile 2006 e 4
agosto 2010, nonché il contratto collettivo nazionale integrativo - dirigenti Area VI
- per il quadriennio normativo 2006-2009 e per i bienni economici 2006-2007 e
2008-2009, sottoscritto in data 4 marzo 2011,

il decreto del primo luglio 2016, con il quale all'ingegnere Mariano Michele
BONACCORSO, dirigente di seconda fascia del ruolo dei dirigenti del Consiglio
Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL), & stato conferito ai sensi dell’art. 19,
cornma 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 9 bis,
comma 3, del decreto legislativo n. 303/99, Vincarico dirigenziale di livello non
generale di direzione del “Servizio per lo sviluppo dellinnovazione” nell’ambito
dell’“Ufficio per I'innovazione e la digitalizzazione” con scadenza 30 giugno 2019;

il contratto individuale di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 19, comma 5
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 9 bis, comma 3, del
decreto legislativo n. 303/99, stipulato in pari data dal Direttore dell’“Ufficio per
Finnovazione e la digitalizzazione” e I'ingegnere Mariano Michele BONACCORSO,
relativo al trattamento economico correlato al predetto incarico di direzione del
“Servizio per lo sviluppo dell’innovazione” nell’ambito dell’“Ufficio per l'innovazione
e la digitalizzazione”;

la lettera del 9 novembre 2017, con la quale lingegnere Mariano Michele
BONACCORSO ha comunicato la propria intenzione di interrompere, a far data dal
primo gennaio 2018, Vincarico di livello non generale di direzione del “Servizio per
lo sviluppo dellinnovazione” nell’ambito dell’“Ufficio per linnovazione e la
digitalizzazione”, conferitogli con decreto del primo luglio 2016, avendo ricevuto
proposta di conferimento di incarico dirigenziale dall'lstituto Nazionale
Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), con decorrenza primo gennaio
2018;
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VISTO l'accordo, in data odierna, per la risoluzione consensuale del contratto individuale
di lavoro relativo allincarico di direzione del “Servizio per lo sviluppo
dellinnovazione” nell’'ambito dell’“Ufficio per l'innovazione e la digitalizzazione”,
conferito all’ingegnere Mariano Michele BONACCORSO con il decreto del primo
fuglio 2016, citato nelle premesse;

DECRETA
(articolo 1)

A decorrere dal primo gennaio 2018, & revocato l'incarico dirigenziale di livello non
generale di direzione “Servizio per lo sviluppo dell'innovazione” nell’ambito dell’“Ufficio per
I'innovazione e la digitalizzazione”, conferito all’ingegnere Mariano Michele BONACCORSO con il
decreto del primo luglio 2016, citato nelle premesse.
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