VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

Dipartimento della Funzione Pubblica

la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante "Disciplina dell'attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri", e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante "Ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59", e successive modificgzioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e
successive modificazioni;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"; :

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concernente il
"Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la/prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", e
successive modificazioni;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
norme sull'ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei
ministri e, in particolare, l'art. 14, concernente il Dipartimenté per la funzione
pubblica; |

|
il decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione del 17
novembre 2015, recante “Organizzazione interna del Dipartimenko della funzione
pubblica”, come modificato dal decreto del Ministro per la sen}pliﬁcazione e la
pubblica amministrazione del 30 novembre 2017, 3

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 aprile 2019, recante i criteri
e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

M




VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Dipartimento della Funzione Pubblica

1 contratti collettivi nazionali di lavoro — dirigenti area
personale dirigente della Presidenza del Consiglio dei Mini
in data 13 aprile 2006 e 4 agosto 2010, nonché il cont

VII - per il
stri, sottoscritti
ratto collettivo
NNnio normativo

nazionale integrativo — dirigenti Area VIII - per il quadrie
2006-2009 e per i bienni economici 2006-2007 e 2008-20009,
marzo 2011;

| sottoscritto il 4

il decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2019, cﬁm il quale I’on.
dott.ssa Fabiana Dadone ¢ stata nominata Ministro senza portafoglio;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 5 settembre 2019 con i
quale al predetto Ministro senza portafoglio & stato conferito lfincarico per la

pubblica amministrazione;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 settembre

!
i

QOI 9, registrato

alla Corte dei conti in data 3 ottobre 2019, n. 1882, con il quale al Ministro senza
portafoglio on. dott.ssa Fabiana Dadone ¢ stata conferita la relatival delega;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 2 ottobre 2019 con il quale alla
dott.ssa Ermenegilda Siniscalchi, dirigente di prima fascia, Consigliere del ruolo

della Presidenza del Consiglio, ¢ conferito ’incarico del Capo
della funzione pubblica;

del Dipartimento

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 dicembre 2018, registrato
dalla Corte dei Conti in data 24 gennaio 2019, Reg. n. 199 con il quale al dott.
Marco DE GIORGI, Consi gliere del ruolo dirigenziale generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, & stato conferito I’incarico di Direttore del *“Ufticio per la

valutazione della erformance”, ai sensi dell’art. 19, comma
p

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e sue successive modificazioni;

4, del decreto

CONSIDERATO che si rende necessario procedere al conferimento dell’inc
dirigenziale non generale di direzione del “Servizio per

arico di livello
la valutazione

indipendente” nell’ambito dell**Ufficio per la valutazione della perft

CONSIDERATO che, in risposta all’interpello pubblicato sui siti

brmance™;

istituzionali della

Presidenza del Consiglio dei Ministri il 10 febbraio 2020, in applicazione della

direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del
copertura del predetto incarico di direzione del

12 aprile 2019, per la
“Servizio per |la valutazione

|




Dipartimento della Funzione Pubblica

indipendente™, & pervenuta un’unica istanza da parte di dirigenti di ruolo della
PCM, presentata dalla dott.ssa Rosaria GIANNELLA, dirigente di IT fascia,
Referendario della Presidenza del Cousiglio dei Ministri, che ¢ stata ritenuta

idonea;

VISTA la nota prot. DFP 17582 del 12 marzo 2020 con la quale il Capo del
Dipartimento della funzione pubblica comunica al Segretario Generale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri intendimento di confefire I’incarico dj
direzione del “Servizio per la valutazione indipendente”, nell’ambito
dell”Ufficio per la valutazione della performance”, alla dott.ssa Rosaria
GIANNELLA, dirigente di II fascia, Referendario del ruolo della Presidenza

del Consiglio dei Ministri, ex articolo 19, comma 5, del decréto legislativo n.
165/2001;

VISTA la nota DIP 13193 del 19 marzo 2020 con la quale il Segretario Generale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri comunica che la predetta dirigente potra
assumere il nuovo incarico nell’ambito del Dipartimento ‘della funzione
pubblica a decorrere, previa cessazione, a far data dal 1 marzo 2020, del
precedente incarico dirigenziale relativo allo svolgimento di funzioni di studio e
ricerca nell’ambito della Misurazione ¢ valutazione della performance nel
contingente del predetto Dipartimento; i

VISTO ’accordo per la risoluzione consensuale del contratto indiviiuale di lavoro

ricerca nell’ambito della Misurazione e valutazione della perfornizance, stipulato
il 28 febbraio 2020 fra il cons. Marco De Giorgi e la dott.ssa Rogaria Giannella,
con decorrenza a far data dal 1 marzo 2020; 5

RITENUTO di conferire alla dott.ssa Rosaria GIANNELLA, per un periodd di tre anni a
decorrere dal 20 marzo 2020, Tincarico di direzione del “Servizio per la
valutazione indipendente”, nell’ambito dell’™*Ufficio per Ia valutazione della
performance” del Dipartimento della funzione pubblica;

CONSIDERATO che, secondo 1a previsione dell’art, 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle




Dipartimento della Funzione Pubblica

prescrizioni della direttiva generale per I’azione amministrativa e per la gestione,
emanata ai sensi degli artt. 4 e 14 del predetto decreto legislativp, e alle eventualj
modifiche della stessa che intervengano nel corso dell’incarico;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Rosaria GIANNELLA; |
VISTE le dichiarazioni della dott.ssa Rosaria GIANNELLA, rilasciate aj sensi dell’articolo
20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

CONSIDERATI gli esiti delle verifiche circa 1'insussistenza dj cause di indonferibilita o di

incompatibilita e dj assenza di situazioni di conflitto dj interespi, ai sensi della
circolare UCI n. 2245 del 6 novembre 2017;

DECRETA

Art. 1 )
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, ¢ conferito alla
dott.ssa Rosaria GIANNELLA, dirigente di seconda fascia, Referendario j.lel ruolo della
Presidenza del Consiglio dei ministri, I’incarico dirigenziale di livello non generale di direzione

del “Servizio per Ia valutazione indipendente”, nell’ambito dell**Ufficio per la valutazione della
performance”, }

Art. 2
(Obiettivi connessi all'incarico)

Nello svolgimento dell'incarico di cui all'art. 1, la dott.ssa Rosaria GIANNELLA dovra

assicurare per l'intera durata del medesimo il perseguimento degli obiettivi di seguito indicati:

* efficace gestione e coordinamento delle attivity afferenti all’Elencq» nazionale dei

componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

® Ppromozione di progetti sperimentali volti ad accrescere Pefficacia|dei sistemi dj
misurazione e valutazione della performance e sostegno alla disseminazione dj
buone pratiche anche attraverso la gestione del Portale della performance;

* tempestiva alimentazione de] sistema  informativo per la valftazione della
performance nelle amministrazioni pubbliche, T
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Dipartimento della Funzione Pubblica

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

La dott.ssa Rosaria GIANNELLA dovra altresi attendere agli altri eVentuali incarichi
conferiti dall' Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell'ufficio o comunque
in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della nprmativa vigente.

Art. 4
(Durata dell'incarico)

Al sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

, in correlazione

agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. 1 decorre dal 20 marzo 2020 per un periodo di tre

anni,

Art. 5 i
(Trattamento economico)

I trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Rosaria GIANNEL

LA in relazione

all'incarico di cui all'art. 1, € definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei principi di
cui all’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

Il presente provvedimento sara trasmesso agli organi di controllo per i necessa

11 adempimenti.

Roma, 20 mots 202

IL DIRETTORE DELL’TUF FICIO
cons. Marco DE GIORGI
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Si attesta che il provvedimento numero SN del 20/03/2020, con oggetto PRESIDENZA -
LCONFERIMENTOQO INCARICO DIRIGENZIALE DOTT.SSA GIANNELLA ROSARIA pervenuto a questo
Ufficio di controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI -

SCEN_LEA - SCCLA - 0012711 - Ingresso - 02/04/2020 - 12:42 ed & stato ammesso alla registrazione il
10/04/2020 n. 725

Il Magistrato Istruttore
LUISA D'EVOLI
(Firmato digitalmente)
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