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nale dellAmministrazione

. IL PRESIDENTE

VISTO il decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, tecante la disciplina dellattivita di Governo e
Pordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante Pordinamento della [Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dellart. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive
modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, tecante norme
sullotdinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, ed in
patticolare l'att. 2, comma 9, concernente la Scuola superiore della pubblica amministrazione,
istituzione di alta formazione e ricerca, disciplinata dal decreto legislativo 178/2009

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 contenente disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione ed il Piano Triennale

pet la prevenzione della cotruzione della Presidenza del Consiglio dei ministri, tricnlnio 2020-2022;
VISTO il decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178, concernente la riorganiyzzazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione ed in particolare Patt. 7, comma 3;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 70/2013 recante “Riordino idel sistema di
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole pubbliche di [formazione, a
norma dellarticolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modi ficazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135.”, che modifica la denominazione di Scuola Superiore |della Pubblica
Amministrazione in Scuola nazionale del’amministrazione;

VISTA la Legge 14 gennaio 1994 n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo
della Corte dei Conti;




VISTA la delibera della Scuola n. 1/2018 del 16 matrzo 2018, registrata alla Corté dei Conti 1l 10
maggio 2018 che stabilisce 'organizzazione interna e il funzionamento della Sguola nazionale
dell’amministrazione;

VISTA la Ditettiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 aprile 2019, recante critert €
modalita per il conferimento degli incarichi dingenziali;

VISTO il dP.CM 15 febbraio 2017, con il quale il prof. Stefano Battini ¢ stato nominato
Presidente della Scuola nazionale dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che in data 22 gennaio 2019 e 13 gennaio 2020 sono stati pubblicati sul sito
Intranet della Presidenza del Consiglio dei ministri gli interpelli per I'attribuzione del posto di
funzione dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servigio ricerca, |documentazione e
progettasione enropea e internagionale della Scuola, il cui esito per entrambi e stato infruttuoso;

VISTA la nota SNA n. 1100 del 29 gennaio 2020 con la quale la Scuola ha manifestato
lintenzione di attribuire I'ncatico di coordmatore del Servizio ricerca, documentazione e progettaione
enropea e internazionale alla dott.ssa Sabrina Bandera, funzionario di Polis-Lombardia, in posizione
di comando presso la Presidenza del consiglio dei ministri - Scyiola nazionale
del’amministrazione, risultata in possesso delle qualita professionali rispondenti ar requisiti
richiesti nellinterpello medesimo;

VISTA la nota DIP 006913 dell'11 febbraio 2020 con la quale il Segretario| GGenerale della
Presidenza del Consiglio de1 Minustri, ricotrrendo 1 presupposti della citata direttiva del 12 aprile
2019, riscontrata I'osservanza dei criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali
indicati dall’articolo 19, comma 1-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, ha ¢hiesto a Polis —
Lombardia di consentire alla dott.ssa Bandera di assumere il predetto incarico dirigenziale previo

collocamento in posizione di aspettativa senza assegnl e contestuale hrrutazlch del comando
presso la Presidenza del Consiglio det ministri;

disponibilita del posto nel contingente percentuale di incarichi dirigenziali di livello non generale

CONSIDERATO che nella citata nota DIP 6913 si da atto della verifica della Fussistenza della
conferibili, nell’ambito della Presidenza del Consiglio dei ministri, a petsonajle estraneo alla

dirigenza, a1 sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

I
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VISTA la nota di Polis-Lombardia che comunica il nulla osta al conferimento dellincarico
dirigenziale non generale alla dott.ssa Sabrina Bandera, previo collocamento in aspettativa senza
assegni pet la durata dell'incarico;

VISTA la richiesta della dott.ssa Bandera di collocamento in aspettativa senza assegni, a decotrete
dal 1° marzo 2020 per la durata di tre anni;




VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, 1. 39, recante disposizioni in matetia di inconferibilita

e incompatibilita presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTA la dichiarazione della dott.ssa Bandera rilasciata ai sensi del d.lgs. 8 aprle 2013, n. 39;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’Arda VII-dirigenza

della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sottosctitto in data 4 agosto 2010;

CONSIDERATO che al presente decreto accede un contratto individuale di |durata triennale,
sottoscritto in pari data, con cui viene definito il trattamento economico che compete alla dott.ssa

Sabrina Bandera;

DECRETA

Art. 1

(Oggetto dell’incarico)
Al sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1
Sabtina Bandera, nata a Busto Arsizio (VA) il 4 luglio 1970, é conferito incarid
livello non generale di coordinatore del Servizio ricerca, documentagione ¢ proges
wnternazgonale nell’'ambito del/'Ufficio formasione, ricerca ¢ progettazione eurgpea e internagig
nazionale dell’amministrazione.
La sede di servizio del predetto dirigente &¢ Roma,

Per Pespletamento dell’incarico la dott.ssa Bandera si avvale delle risorse uman

finanziarie assegnate al Servizio.

Art.2
(Obiettivi connessi all'incarico)

Nello svolgimento dell'incatico di cui all’art. 1, la dott.ssa Sabrina Band
Potganizzazione, il funzionamento ed il coordinamento delle attivita del
documentazione ¢ progettazione enropea ¢ internazionale della Scuola.

65, alla dott.ssa
o dirigenziale di
tazione europea ¢
nate della Scuola

e, strumentali e

era  assicurera

36’77}1{10 rwcered,

In particolare, la dott.ssa Bandera curera:

® la programmazione e gestione amministrativa delle attiviti di ricefca, analisi e
documentazione finalizzate al miglioramento dell'attivita di formazione a supporto dei

processi di riforma e innovazione della pubblica amministrazione, anche in

rollaborazione

con universita e istituti di ricerca, in ambito europeo e internazionale, sia pubblici che

privati, amministrazioni pubbliche, istituzioni e societa private;

® la presentazione e gestione amministrativa di progetti e iniziative di formazione in ambito
europeo e internazionale, anche in collaborazione con altd istituti di fcrmazione, sia

pubblici che privati, e altre amministrazioni straniere;




Panalisi dei canali di accesso alle risorse rese disponibili dall’Unione europ
di formazione, nonché di progetti di ricerca collegati al tema della
progettazione e presentazione di proposte di intervento negli ambiti di
individuati; la gestione e rendicontazione degli stanziamenti acquisiti;

€a per progettl

formazione; la

finanziamento

* Vlanalisi dei fabbisogni e formulazione dei requisiti tecnico-organizzatiyi per favorire

Iadozione di mctodologie e-learning nell’ambito dell’offerta formativa

della Scuola ¢

assicurare una costante evoluzione dei sistemi informativi a suppotto della formazione;

® Dorganizzazione ¢ gestione del sistema di controllo e valutazione della quaﬁtﬁ delle attivita

tformative, assicurandone la continua evoluzione tecnico metodologica;

® la gestione della biblioteca.

La dott.ssa Bandera si impegna, altresi a formulare le proposte piu

Pottimizzazione della struttura al fine di perseguire la massima capacita operativa de

pportune pet
lla stessa.

I predetti obiettivi potranno essere adeguati annualmente sulla base dell’attivita prevista nella

programmazione della Scuola.

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

La dott.ssa Sabtina Bandera dovra, altresi, attenderc agli altri eventuali in
dal’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dellufficio
relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normati

Art. 4
(Durata dell’incatico)

[ mncarico di cui all’art. 1 ha durata triennale a decortere dal 1° marzo 2020.

Art. 5
(Trattamento economico)

carichi conferiti
b comunque in
va vigente.

II trattamento economico da cortispondere alla dott.ssa Sabrina Bandera in relazidne allincarico &

definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei principi di cui all’articol

b 24 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sata trasmesso agli organi di controllo pert 1 provvedimenti di cortnpetenza.
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IL PRESIDENTE
Prof. Stefano Battini
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