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VISTA 1la legge 23 agosto 1988 n. 400, recante la disciplina dell’attivita di
Governo e I’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge 1° marzo 2002, n. 39, recante “Disposizioni per I'adempimento di
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee. Legge comunitaria 20017,
con particolare riferimento all'articolo 29; '

VISTO il decreto legislativo 9 luglio 2003, n, 215, recante “Attuazione della
direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e
dall'origine etnica™;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area VIII — dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei ministri, sottoscritto il 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
norme sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri e, in
particolare, gli articoli 2 ¢ 16, come modificati dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 22 febbraio 2019;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165™;

VISTO il decreto del presidente del Consiglio dei ministri 27 giugno 2018,
concernente la delega di funzioni al Sottosegretario di Stato alla Presidenza del consiglio dei
ministri, on. Vincenzo Spadafora e, in particolare, I’articolo 2 che attribuisce allo stesso le
funzioni in materia di pari opportunita;

VISTO il piano triennale per la prevenzione della corruzione della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2019/2021;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei
ministri, con delega alle pari opportunita, 8 aprile 2019, concernente 1’organizzazione interna del
Dipartimento per le pari opportunita;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 12 aprile 2019, recante
i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la nota USS_531 del 5 giugno 2019, con la quale il Sottosegretario di Stato
alla Presidenza del Consiglio dei ministri, on. Vincenzo Spadafora, a seguito dell’esito
infruttuoso dell’interpello pubblicato i1 27 marzo 2019 per Dattribuzione dell’incarico

dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’ Ufficio per la promozione della parita di
trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull'origine etnica
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(UNAR), considerata la necessita e I'urgenza di garantire la funzione di direzione del predetto
Ufficio, ha proposto di conferirne I’incarico, ai sensi dell’artico 19, comma 6, del decreto
legislativo  165/2001, al dott. Triantafillos LOUKARELIS, estraneo alla pubblica
amministrazione, in ragione della particolare e comprovata qualificazione professionale dallo
stesso posseduta;

VISTO il curriculum vitae del dott. Triantafillos LOUKARELIS;

VERIFICATA la disponibilita del posto nel contingente percentuale degli incarichi
dirigenziali di livello generale conferibili a dirigenti non appartenenti al ruolo della Presidenza
del Consiglio dei ministri e ad estranei alla pubblica amministrazione, determinata dall’articolo
3, comma 3, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 aprile 2014, registrato alla
Corte dei conti il 9 luglio 2014 al n. 1944,

CONSIDERATO, pertanto, che il suddetto conferimento rispetta i criteri generali
di affidamento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali, indicati dalle disposizioni
legislative e contrattuali e dalla citata direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri, nonché
le misure organizzative previste dal piano triennale per la prevenzione della corruzione triennio
2019/2021, ai sensi della citata legge n. 190 del 2012;

RITENUTO, pertanto, in relazione alla natura ed alle caratteristiche degli obiettivi
da assegnare e alle capacith professionali, di conferire al dott. Triantafillos LOUKARELIS
Iincarico dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’Ufficio per la promozione della
parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull'origine
etnica (UNAR), operante nell’ambito del Dipartimento per le pari opportunita, ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle
prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli Organi di vertice e alle eventuali modifiche che
intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara
disciplinato con contratto individuale sottoscritto dal dott. Triantafillos LOUKARELIS, in
conformitd a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei ministri - sottoscritto in data 4 agosto 2010, cosi come previsto
dallarticolo 24, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e dell’articolo 7, comma 4, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, al dott,
Triantafillos LOUKARELIS, estraneo alla pubblica amministrazione, ¢ conferito I’incarico
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dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’Ufficio per la promozione della parita di
trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull'origine etnica
(UNAR), operante nell’ambito del Dipartimento per le pari opportunita;

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Il dott. Triantafillos LOUKARELIS, nello svolgimento dell’incarico di cui
all’articolo 1 assicurera I’organizzazione, il funzionamento ed il coordinamento delle attivita delle
strutture di livello dirigenziale dell’Ufficio e, in particolare, curera:

- I’assistenza, nei procedimenti giurisdizionali o amministrativi intrapresi, alle persone che si
ritengono lese da comportamenti discriminatori fondati sulla razza o sull’origine etnica, anche
con riferimento a forme di razzismo a carattere culturale o religioso;

- la promozione di incontri conciliativi e strategie per la rimozione di ogni forma di
comportamento discriminatorio;

- la diffusione della massima conoscenza possibile degli strumenti di tutela vigenti contro le
discriminazioni, anche attraverso campagne di sensibilizzazione, informazione e
comunicazione;

- la promozione dell’adozione di misure specifiche ed azioni positive dirette ad evitare o
compensare le situazioni di svantaggio connesse alla razza, all’origine etnica, all’orientamento
sessuale e all’identita di genere;

- la redazione delle relazioni annuali al Parlamento e al Presidente del Consiglio dei ministri
sull’effettiva applicazione della parita di trattamento e sull’efficacia degli strumenti di tutela
nonché sull’attivita svolta;

- lo svolgimento, nel rispetto delle prerogative dell’autoritd giudiziaria, di inchieste al fine di
verificare I’esistenza di fenomeni discriminatori, nonché la formulazione di raccomandazioni,
consulenze e pareri.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. It dott. Triantafillos LOUKARELIS dovra, altresi, attendere agli altri incarichi
gid conferiti o che saranno conferiti dall’Amministrazione, 0 su designazione della stessa, in
ragione del presente incarico o comunque in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere
espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)
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1. L’incarico di cui all’articolo 1 ¢ conferito per tre anni a decorrere dalla data del
presente decreto.
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2. L’incarico di cui al comma 1 dovra considerarsi decaduto in caso di violazione
degli obblighi di cui all’articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico spettante al dott. Triantafillos LOUKARELIS in
relazione all’incarico conferito sara definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei
principi di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Roma, Ii 1 7 GlU- 2019
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