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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’art. 1] della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dirette dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, e successive
modificazioni, recante “Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei
ministri” e, in particolare, I’articolo 2, comma I, lett. ¢), che individua I’Ufficio del Consigliere
Diplomatico tra gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente, e 1’articolo 10 che ne definisce

le funzioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, come modificata dall’articolo 8§ del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, recante “Disposizioni per la prevenzione e lu repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilits di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico”, a norma dell articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concernente
“Regolamento recante codice dj comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell 'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16 settembre 2014, recante “Codice di
comportamento e di tutela della dignita e dell’etica dei dirigenti ¢ dei dipendenti della
Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dirigenziale e non
dirigenziale del comparto della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTI i decreti del Presidente della Repubblica del 21 ottobre 2022 di nomina del nuovo
Governo;
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VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei ministri 28 ottobre 2022 ¢ 22 novembre 2022,
che definiscono I’organizzazione temporanea dal 22 ottobre 2022 a] 2] dicembre 2022
dell’Ufficio del Consigliere Diplomatico:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 dicembre 2022, che definisce,
nell’ambito delle strutture di diretta collaborazione del Presidente de] Consiglio dei ministri, le
funzioni, Iorganizzazione e la composizione definitiva dell’ Ufficio del Consigliere Diplomatico:

PRESO ATTO delle dichiarazioni del personale dirigenziale in servizio presso I'Ufficio del
Consigliere Diplomatico di non Icorrere in alcuna della cause di inconferibilita e incompatibilita
con gli incarichi rivestiti, di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e

~presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo | » commi 49 e 50, della legge 6

novembre 2012, n. 190°;

CONSIDERATO che occorre individuare nominativamente il personale previsto dagli articol; 4,
3,6 ¢ 7 del citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 dicembre 2022;

DECRETA

b) nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 5. comma 1 del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 29 dicembre 2022:
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- Consigliere di Legazione Stefano LA TELLA;

Art. 2

1. Nell’ambito del contingente previsto dall’articolo 7, comma 4, del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 29 dicembre 2022, all’Unita per il supporto alle attivita dello Sherpa
G7/G20, presso I'Ufficio del Consigliere Diplomatico del Presidente del Consiglio dei ministri ¢
assegnato, a decorrere dal 13 dicembre 2022 e fino alla scadenza del mandato governativo, il
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gt LA DL CONSIGUO DEI MINISTRI

VISTO E

RETARIAIL
UFFICIO DEL BILANCIO E PER U RISCONTRO
Di REGOLARITA AMVISTRATIVO-CONTABILE

Art. 3

1. Con separato provvedimento sara determinato il trattamento economico spettante al personale
dirigenziale di cui all’articolo 1, comma 1. lettere a), b). ¢), e all’articolo 2.

2. Al personale non dirigenziale di cui all’articolo 1, comma 1, lettera d), ai sensi dell’articolo 6,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 dicembre 2022, ¢ attribuita una
indennita di diretta collaborazione omnicomprensiva, sostitutiva dei compensi di lavoro
straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale pari a euro
16.378.08 annui lordi ciascuno.

Art. 4

1. La violazione degli obblighi derivanti dall'articolo 2, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici" e dall’articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16
settembre 2014, recante “Codice di comportamento e di tutcla della dignita e dell’etica dei
dirigenti e dei dipendenti della Presidenza del Consiglio dei ministri”, comporta la decadenza
immediata dei suddetti dipendenti dal regime di diretta collaborazione nell'ambito dell'Ufficio del
Consigliere Diplomatico del Presidente.

Art. 5
1. Gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto trovano copertura nella disponibilita
finanziaria iscritta nei pertinenti capitoli del C.d.R.1 “Segretariato Generale” del bilancio di

previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Il presente decreto & trasmesso agli Organi di controllo per gli adempimenti di competenza.

Roma, (8 FEB 2023

EL QONSIGLIO DEI MINISTRI
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