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Al Dipartimento per il personale 

Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000) 

La sottoscritta Monica Scatena nata a —ìn relazione all’incarico O amministrativo di 
vertice; Bl interno; esterno; di Portavoce presso Ufficio di diretta collaborazione del Sottosegretario di Stato 

Sen. Morelli conferito in data_17/09/2024, a decorrere dal 02/09/2024 

ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. n. 39 del 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, 

CONSAPEVOLE 

° delle conseguenze previste dall’art, 75 del D.P.R. n. 445 del 2000, nonché delle sanzioni penali per 
dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo decreto; 

*  dell’obbligo di presentare, all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla insussistenza 
di una delle cause di inconferibilità di cui al D.lgs. n. 39 del 2012; 

* che la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibi.ità è condizione per l’acquisizione 
dell’efficacia dell’incarico, ai sensi dell’art. 20, co. 4, del D.lgs. n. 39 del 2013; 

e che, ai sensi dell’art. 20, co. 5, del D.lgs. n. 39 del 2013, la dichiarazione mendace, accertata dalla 

stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta 
la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per un periodo di 5 anni, ferma 
restando ogni altra responsabilità; 

e che, ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. n. 39 del 2013, l’atto di conferimento dell’incarico e il relativo 

contratto adottati in violazione del medesimo decreto sono nulli; 

e dell’obbligo di presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. n. 39 del 2013; 

e dell’obbligo di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la 

permanenza nell’incarico e l’assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l’incarico, lo svolgimento di attività 
professionali ovvero l’assunzione della carica di componente di crgani di indirizzo politico (art. 1, co 
2, lett. h), del D.lgs. n. 39 del 2013); 

e che, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. n. 39 del 2013, lo svolgimento dell’incarico in una delle situazioni 

di incompatibilità di cui al decreto medesimo comporta la decadenza dall’incarico e la risoluzione del 

relativo contratto di lavoro, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione 

all’interessato da parte del Responsabile della Prevenzione de.la Corruzione e della Trasparenza 

dell’insorgere della causa di incompatibilità;



MONICA SCATENA




