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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero SN del 14/10/2024, con oggetto PRESIDENZA - DSG
14/10/2024 - dott. Roberto MARI - Conferimento incarico dirigenziale pervenuto a questo Ufficio di
controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA -
SCCLA - 0058055 - Ingresso - 16/10/2024 - 14:41 ed é stato ammesso alla registrazione il 24/10/2024 n.
2757

Il Magistrato Istruttore
DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente)
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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivitad di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante
norme sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, € in
particolare, [articolo 34 relativo al Dipartimento per il personale;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri
23 maggio 2023, concernente il conferimento al dott. Roberto MARI, funzionario dei ruoli
dell’ Agenzia delle entrate, dell’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del
Servizio per la statistica, il controllo di gestione, la trasparenza, la privacy e la gestione dei
servizi interni, posto alle dirette dipendenze del Capo del Dipartimento del personale, avente
durata triennale a decorrere dal 23 maggio 2023;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 9
agosto 2024, concernente il conferimento ad interim al dott. Roberto MARI, funzionario dei ruoli
dell’Agenzia delle entrate, dell’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del
Servizio per il coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione, nell’ambito dell’ Ufficio per
il coordinamento, lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali del Dipartimento per il
personale, per tre mesi a decorrere dal 10 agosto 2024;

VISTA la nota DIP- 52452 del 7 ottobre 2024, con la quale il Dipartimento per il
personale, nel trasmettere il verbale della Commissione, nominata con provvedimento del 3
ottobre 2024, per la valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute nell’ambito della
procedura di interpello, pubblicato il 25 settembre 2024, per [’attribuzione dell’incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio trattamento giuridico,
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reclutamento e mobilita, nell’ambito dell’Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche
formative, propone, in adesione alle valutazioni di detta Commissione e in considerazione
dell’esito infruttuoso della procedura con riferimento ai dirigenti di ruolo della Presidenza del
Consiglio dei ministri, di valutare la possibilita di conferirne la titolarita al dott. Roberto MARI,
funzionario dei ruoli dell’ Agenzia delle entrate, pienamente in possesso dei requisiti richiesti;

VISTO il curriculum vitae del dott. Roberto MARI;

RISCONTRATA [I’osservanza dei criteri generali per affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dalla direttiva del
Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, nonché I’osservanza delle misure organizzative
previste dal piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026;

VISTO P’atto sottoscritto dal dott. Roberto MARI per la risoluzione consensuale, del
contratto individuale di lavoro accessivo al citato decreto del Segretario generale della Presidenza
del Consiglio dei ministri 23 maggio 2023;

VISTA la nota con la quale il capo del Dipartimento ha comunicato I'interesse al
mantenimento dell’incarico dirigenziale ad interim di livello non generale di coordinatore del
Servizio per il coordinamento, gli affari generali ¢ la digitalizzazione, nell’ambito dell’Ufficio per
il coordinamento, lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali del Dipartimento per il
personale, continuando a ricorrere le condizioni previste dal punto 10 della citata direttiva 3
giugno 2020;

ACCERTATO che permane la necessaria disponibilita nel contingente percentuale
relativo agli incarichi dirigenziali di livello non generale conferibili, ai sensi dell’articolo 19,
comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, ad estranei alla dirigenza nell’ambito della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la nota, prot. AGE.AGEDCO001.REGISTRO UFFICIALE.384803 dell’11
ottobre 2024, concernente il nulla osta deli’Agenzia delle entrate alla permanenza al collocamento
del dott. Roberto MARI in posizione di aspettativa non retribuita per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio trattamento giuridico, reclutamento e
mobilita, nell’ambito dell’Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative, come
richiesto con nota DIP- 52985 del 9 ottobre 2024,

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare,
alle attitudini e alle capacita professionali possedute, nonché alle esperienze maturate, di conferire al
dott. Roberto MARI lincarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio
trattamento giuridico, reclutamento e mobilita, nell’ambito dell’Ufficio trattamento giuridico,
contenzioso e politiche formative, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, fermo restando I’incarico di coordinatore ad interim del Servizio per il
coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione, nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento,
lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni
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degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel
corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato
con contratto individuale sottoscritto dal dott. Roberto MARI, in conformitd a quanto previsto
dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, al dott. Roberto MARI, funzionario dei ruoli dell’Agenzia delle entrate, estraneo alla
dirigenza, & conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio
trattamento giuridico, reclutamento e mobilita, nell’ambito dell’Ufficio trattamento giuridico,
contenzioso e politiche formative del Dipartimento per il personale, fermo restando I’incarico di
coordinatore ad interim del Servizio per il coordinamento, gli affari generali ¢ la digitalizzazione,
nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento, lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali,
attribuito con decreto 9 agosto 2024, citato nelle premesse;

2. Contestualmente il dott. Roberto MARI cessa dall’incarico dirigenziale di livello
non generale di coordinatore del Servizio per la statistica, il controllo di gestione, la trasparenza,
la privacy e la gestione dei servizi interni, posto alle dirette dipendenze del Capo del Dipartimento
del personale, conferitogli con il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio
dei ministri 23 maggio 2023, citato nelle premesse.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, il dott. Roberto MARI,
dovra, in particolare, curare:

a) I’analisi dei fabbisogni e I’acquisizione delle risorse umane anche attraverso la predisposizione
e I’emanazione di bandi di concorso e lo svolgimento delle relative procedure;

b) gli adempimenti relativi alla mobilita interna ed esterna del personale, nonché al personale
- degli uffici di diretta collaborazione;

c) la gestione dei contingenti di personale, dirigenziale e non dirigenziale, in comando ed in fuori
ruolo e del personale appartenente ai corpi di Polizia;

d) le procedure relative al contingente dei consulenti ed esperti della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

e) la gestione e I’aggiornamento della banca dati del personale della Presidenza del Consiglio dei
ministri;
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f) I’applicazione delle disposizioni di legge e contrattuali concernenti lo stato giuridico del
personale;

g) la gestione degli istituti giuridici del rapporto di lavoro dei dipendenti sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato;

h) il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e gli adempimenti connessi, ivi incluse
le procedure di interpello;

i) lapplicazione delle disposizioni contrattuali e di legge in materia di assenze del personale e
l'attivazione delle relative visite fiscali;

i) la tenuta e l'aggiornamento dello stato matricolare del personale della Presidenza del Consiglio
dei ministri, nonché dei fascicoli personali, dei ruoli e del bollettino ufficiale;

k) ogni adempimento connesso, nell’ambito delle predette attivita, agli obblighi di pubblicita.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. 11 dott. Roberto MARI dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi
conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque
in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)
1.L’incarico di cui all’articolo 1 del presente decreto ¢ conferito per tre anni a
decorrere dalla data del presente provvedimento, ferma restando la scadenza dell’incarico di
coordinatore ad interim del Servizio per il coordinamento, gli affari generali e la digitalizzazione,
nell’ambito dell’Ufficio per il coordinamento, lo sviluppo organizzativo e le relazioni sindacali,
attribuito con decreto 9 agosto 2024.

2.11 dott. Roberto MARI dovra considerarsi decaduto dall’incarico di cui all’articolo
1 nel caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

Articolo 5
(Trattamento economico)

1. Tl trattamento economico, da corrispondere al dott. Roberto MARI in relazione
all’incarico, sara definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei principi di cui
all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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SEGREPARIO GENERALE

Carlg Deodato



		2024-10-24T16:44:00+0200
	DONATO CENTRONE




