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DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Governo e
I’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, in particolare
Iarticolo 34, concernente il Dipartimento per il personale;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 14
ottobre 2024, concernente il conferimento al dott. Roberto MARI, funzionario dei ruoli dell’Agenzia
delle entrate, dell’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio trattamento
giuridico, reclutamento e mobilita, nell’ambito dell’Uftficio trattamento giuridico, contenzioso e
politiche formative, ora Servizio reclutamento e mobilita nell’ambito dell’Ufficio reclutamento,
trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative del Dipartimento per il personale, ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di durata triennale a decorrere
dal 14 ottobre 2024,

VISTO il contratto individuale relativo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato del 24 ottobre 2024 con cui il dott. Roberto MARI ¢ stato assunto ed inquadrato nella
categoria A — parametro retributivo F2, del ruolo non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei
ministri, con decorrenza giuridica ed economica dal 21 ottobre 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 dicembre 2024, “Codice di
comportamento ¢ di tutela della dignitd e dell’etica dei dirigenti e dei dipendenti della Presidenza del
Consiglio dei ministri”;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2019-2021, sottoscritto in data 27 febbraio 2026;
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VISTO il piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 della Presidenza
del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 29
maggio 2025 con il quale ¢ stata indetta, ai sensi dell’articolo 28, comma 1-ter, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, una procedura comparativa, per la copertura di n. 10 posti della dotazione
organica del personale dirigenziale di seconda fascia della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 25
settembre 2025, concernente la riorganizzazione interna del Dipartimento per il personale, a decorrere
dalla data di registrazione del decreto, ovvero il 7 ottobre 2025;

VISTO il decreto del Segretario Generale 9 marzo 2026 con il quale € stata approvata la
graduatoria dei vincitori della suddetta procedura comparativa;

VISTE le note DIP-16693 e DIP-17325 rispettivamente del 26 marzo 2026 e del 30 marzo
2026 con le quali il dott. Roberto MARI, vincitore della predetta procedura comparativa, ¢ stato
convocato per la sottoscrizione del contratto individuale per la costituzione del rapporto di lavoro, che
avra decorrenza giuridica ed economica dal 15 aprile 2026;

CONSIDERATO, pertanto, che, a decorrere dal 15 aprile 2026, con I’inquadramento nella
seconda fascia del ruolo dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, € mutata la posizione
giuridica rivestita dal dott. Roberto MARI;

VISTO il curriculum vitae del dott. Roberto MARI;

RISCONTRATA [I’osservanza dei criteri generali per [’affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dalla direttiva del
Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, nonché delle misure organizzative previste dal
piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2025 — 2027 della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle
attitudini e alle capacita professionali possedute, di conferire al dott. dott. Roberto MARI I’incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio reclutamento e mobilita, nell’ambito
dell’Ufficio reclutamento, trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative, del Dipartimento per
il personale, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati alle prescrizioni degli atti di
indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel corso
dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con
contratto individuale sottoscritto dal dott. Roberto MARI, in conformit a quanto previsto dall’articolo
24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 23
settembre 2025, con il quale al Capo del Dipartimento per il personale, cons. Elisa Grande, sono
delegate le attivita, con i connessi poteri di firma, relative, tra I’altro, ai provvedimenti di conferimento
degli incarichi dirigenziali di seconda fascia presso le strutture del Segretariato generale a dirigenti di
ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al
dott. Roberto MARI, dirigente di seconda fascia, referendario della Presidenza del Consiglio dei
ministri, & conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio
reclutamento e mobilita, nell’ambito dell’Ufficio reclutamento, trattamento giuridico, contenzioso e
politiche formative, del Dipartimento per il personale.

2. Contestualmente il dott. Roberto MARI cessa dall’incarico dirigenziale di livello non
generale conferito con decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 14
ottobre 2024, citato nelle premesse.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Il dott. Roberto MARI, nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, dovra, in
particolare, curare:

a) I'analisi dei fabbisogni e I’acquisizione delle risorse umane anche attraverso la
predisposizione e 1’emanazione di bandi di concorso e lo svolgimento delle relative procedure;

b) gli adempimenti relativi alla mobilita interna ed esterna del personale, nonché al personale
degli uffici di diretta collaborazione;

¢) la programmazione, gestione e organizzazione dei concorsi, della gestione dei contingenti del
personale, in posizione di comando e fuori ruolo e del personale appartenente ai corpi di Polizia,
della verifica delle necessita di nuovi profili professionali e dell’analisi dei fabbisogni di risorse
umane in sintonia con le variazioni dell’assetto organizzativo della Presidenza;

d) le procedure concernenti il contingente dei consulenti ed esperti della Presidenza nonché, la
predisposizione dei relativi provvedimenti e il rapporto con gli Organi di controllo;

e) la gestione e 1’aggiornamento della banca dati del personale della Presidenza del Consiglio
dei ministri; »

f) la tenuta e l'aggiomamento dello stato matricolare del personale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, nonché dei fascicoli personali, dei ruoli e del bollettino ufficiale;

g) ogni adempimento connesso, nell’ambito delle predette attivita, agli obblighi di pubblicita.
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Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. 11 dott. Roberto MARI, dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
dall’Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in relazione
a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)
1. L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito per tre anni a decorrere dal 15 aprile 2026.
Articolo 5
(Trattamento economico)

1. II trattamento economico da corrispondere al dott. Roberto MARI, in relazione
all’incarico conferito, sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei
principi di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Roma, i {115 APR. 20176

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Elisa GRANDE

e

1

LT
Vil

Roma, Lllah ’7/ W

i\@f\woa}z




