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DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE
IL. CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivit di Governo e
I"ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante I’ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, e in particolare
Iarticolo 34 relativo al Dipartimento per il personale;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 dicembre 2024, “Codice di

comportamento e di tutela della dignita e dell’etica dei dirigenti e dei dipendenti della Presidenza del
Consiglio dei ministri™;

VISTO il piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 della Presidenza
del Consiglio dei ministri;

VISTO il Decreto del Segretario generale del 25 settembre 2025, concernente

I’organizzazione interna del Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio dei ministri, a
decorrere dal 7 ottobre 2025;

VISTO il decreto del Presidente della Scuola Nazionale dell’ Amministrazione del 20
dicembre 2022, pubblicato in G.U. n. 103 del 30 dicembre 2022, con il quale ¢ stato bandito il concorso
pubblico, per esami, per I’ammissione al TX corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il
reclutamento di duecentonovantaquattro dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti pubblici non economici;
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VISTA la nota prot. DFP-21531 del 20 marzo 2025, con la quale il Dipartimento della
funzione pubblica ha trasmesso I’elenco dei 17 vincitori dell’esame conclusivo della fase di
formazione generale del IX corso — concorso assegnati alla Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 luglio 2025 con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria dei vincitori del suddetto corso-concorso;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del
17 settembre 2025 con il quale il dott. Giuseppe OCCHIPINTI & stato immesso, con decorrenza
giuridica ed economica dalla data di stipula det relativo contratto individuale di lavoro, nella seconda
fascia del ruolo dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, di cui all’articolo 9 -bis del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, con la qualifica di referendario;

VISTA la nota DIP — 48692 del 15 ottobre 2025 con la quale & stato comunicato al
Dipartimento per il personale che, a decorrere dal 3 novembre 20235, il dott. Giuseppe OCCHIPINTI,
vincitore del citato corso-concorso, sari assegnato al medesimo Dipartimento, previa sottoscrizione,
in pari data, del contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro con la Presidenza del
Consiglic dei ministri;

VISTO il curriculum vitae del dott. Giuseppe OCCHIPINTI:

RISCONTRATA I'osservanza dei criteri generali per I’affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dalla direttiva del
Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, nonché delle misure organizzative previste dal
piano integrato di attivitd e organizzazione (PTAO) 2025 — 2027 della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare,
alle attitudini ¢ alle capacita professionali possedute, di conferire al dott. Giuseppe OCCHIPINTI
Iincarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio quiescenza e previdenza,
nell’ambito dell’Ufficio trattamento economico del personale, del Dipartimento per il personale, ai
sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni
degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel
corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sard disciplinato
con contratto individuale sottoscritto dal dott. Giuseppe OCCHIPINTI, in conformiti a quanto
previsto dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 23
settembre 2025, con il quale al Capo del Dipartimento per il personale, cons. Elisa Grande, sono
delegate le attivita, con i connessi poteri di firma, relative, tra Ialtro, ai provvedimenti di
conferimento degli incarichi dirigenziali di seconda fascia presso le strutture del Segretariato
generale a dirigenti di ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri;
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DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Al sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, al
dott. Giuseppe OCCHIPINTI, dirigente di seconda fascia, referendario della Presidenza del Consiglio
dei ministri, & conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio
quiescenza e previdenza, nell’ambito dell’Ufficio trattamento economico del personale, del
Dipartimento per il personale.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. I1 dott. Giuseppe OCCHIPINTI, nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1,
dovra assicurare, in particolare:

e gli adempimenti relativi al (trattamento pensionistico, assicurando I’aggiornamento del
trattamento di quiescenza a seguito dell’applicazione dei rinnovi contrattuali e dell’evoluzione
normativa in materia previdenziale;

e gli adempimenti relativi al computo ¢ al riscatto, ai fini pensionistici e di buonuscita, nonché alle
ricongiunzioni dei periodi di servizio;

e l'aggiornamento delle posizioni previdenziali del personale dei ruoli della Presidenza del
Consiglio dei ministri all’interno della banca dati dell’LLN.P.S.;

e [’aggiornamento e la sistemazione delle posizioni contributive del personale;

o la gestione, nei confronti degli enti creditori, degli adempimenti previdenziali e fiscali degli
emolumenti accessori liquidati al personale PCM. '

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. Il dott. Giuseppe OCCHIPINTI, dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi
conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in
relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente,

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 ¢ conferito per tre anni a decorrere dal 3 novembre
2025.
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Articolo 5
(Trattamento economico)

1. 1l trattamento economico da corrispondere al dott. Giuseppe OCCHIPINTI, in
relazione all’incarico conferito, sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto
dei principi di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

1l presente decreto sard trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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