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UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE

OGGETTO: Dott.ssa Maria MONFREDA - conferimento incarico dirigenziale

Si attesta che il riscontro di regolarita amministrativo-contabile del provvedimento
indicato in oggetto protocollato da questo Ufficio in data 05/11/2025 al numero 31803
ha avuto esito positivo.

Pertanto, ¢ stato registrato ai sensi dell’articolo 51 del DPCM 10 aprile 2024 concernente la
disciplina dell'autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri con il
visto numero 3875 apposto in data 07/11/2025.
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Foesidernia del Conuglio e Ministre

Scuola Nazionale dellAmministrazione
IL. SEGRETARIO GENERALE

VISTA Ia legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministti;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 178, recante riorganizzazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione (SSPA), a norma dell’articolo 24 della legge 69/2009;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, “Regolamento recante riordino
del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione,
a norma dell'articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 2012, n. 1357, che, tra I'altro, modifica la denominazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione in Scuola nazionale dell’amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
sul’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, e in particolare
Iarticolo 2, comma 9, concernente la Scuola superiore della pubblica amministrazione;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 1657

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante criteri e modalita per
il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri,
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il DPCM 23 settembre 2022 con il quale ¢ approvata la delibera del Segretario generale della SNA
n. 1-2022 del 9 settembre 2022, concernente 'organizzazione e il funzionamento della SNA;

VISTO i DPCM 6 luglio 2022 con il quale il cons. Riccardo Sisti ¢ nominato Segretario generale della

Scuola nazionale del’amministrazione, a decorrere dalla stessa data e per la durata di quattro anni;

VISTO il decreto del Presidente della Scuola nazionale dell’amministrazione del 20 dicembre 2022,
pubblicato in G.U. n. 103 del 30 dicembre 2022, con il quale ¢ stato bandito il concorso pubblico, per
esami, per 'ammissione al IX corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di
duecentonovantaquattro dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e negli
enti pubblici non economici;



VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 luglio 2025 con il quale ¢ stata approvata
la graduatoria dei vincitori del suddetto corso-concotrso;

VISTA la nota DFP - 21531 del 20 marzo 2025 la quale sono stati individuati i diciassette nominativi, tra
1 vincitori del citato corso-concorso, assegnati alla Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del 17 settembre 2025
con il quale la dott.ssa Maria MONFREDA ¢ stata immessa, con decorrenza giuridica ed economica dalla
data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, nella seconda fascia del ruolo dirigenziale della
presidenza del Consiglio dei ministri, di cui all’articolo 9 -bis del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303,
con la qualifica di referendario;

VISTA la nota SNA 0010102 del 14 ottobre 2025 con la quale la Scuola nazionale dell’amministrazione
ha manifestato Iintendimento di conferire alla dott.ssa Maria Monfreda I'incarico di coordinatore del
Servizio Sviluppo della performance, in staff al Segretario generale della SNA, posto vacante dal 1° novembre
2025 a seguito del collocamento a riposo del dirigente titolare;

VISTA 1la nota DIP 0048691 del 15 ottobre 2025 concernente 'assegnazione alla Scuola nazionale
del’amministrazione della dott.ssa Maria Monfreda ai fini del conferimento alla medesima, dell’incarico
dirigenziale ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decteto legislativo n. 165/2001, a decotrere dalla data
di assunzione del 3 novembre 2025;

CONSIDERATO che Pattribuzione del suddetto incarico dirigenziale riscontra 'osservanza dei criteri
generali per P'affidamento degli incarichi dirigenziali, indicati dall’articolo 19 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e dalla direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, e in particolare
dal punto 8.1 della stessa, nella parte in cui esclude lespletamento del preventivo interpello per
lattribuzione degli incarichi a dirigenti di nuovo inquadramento in ruolo, nonché delle misure
organizzative previste dal piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 della Presidenza
del Consiglio dei ministri, ai sensi della legge n. 190/2012;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Maria Monfreda;

RITENUTO, in relazione alla natura ed alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle capacita
professionali possedute e alle esperienze maturate, di conferire alla dott.ssa Maria Monfreda I'incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio Sviluppo della performance in staff al Segretario
generale della SNA, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni degli atti di indirizzo
adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel corso dell'incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con contratto
individuale sottoscritto dalla dott.ssa Maria Monfreda in conformita a quanto previsto dall’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Al sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alla dott.ssa Maria
Monfreda, dirigente di seconda fascia, referendario del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri,
¢ conferito I'incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio Swiluppo della
performance in staff al Segretario generale della SNA.

2. Lasede di servizio ¢ Roma.

3. Per lespletamento dell'incarico la dott.ssa Maria Monfreda si avvale delle risorse umane,

strumentali e finanziarie assegnate alla predetta struttura.



Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nello svolgimento dellincarico di cui all’articolo 1, la dott.ssa Maria Monfreda assicurera
l'organizzazione, il funzionamento ed il coordinamento delle attivita del Servizio Sviluppo della performance
della SNA.

In particolare, la dott.ssa Maria Monfreda dovra curare:

- gli adempimenti connessi alla Direttiva generale sull’azione amministrativa ed in particolare il
controllo strategico ed il controllo di gestione;

- Tattuazione del sistema di misurazione e valutazione della performance;

- la gestione delle iscrizioni delle Amministrazioni, Enti pubblici ed altri soggetti interessati
all’accesso all’offerta formativa della SNA;

- Taccreditamento dei corsi di formazione specificamente previsti dalla normativa vigente;

- Tattuazione e la gestione delle attivita inerenti al rispetto delle previsioni normative in tema di
trasparenza, accesso civico e in materia di tutela della privacy;

- la trattazione delle istanze di accesso inerenti alle attivita di formazione;

- 1l costante allineamento delle attivita tenendo conto degli interventi finanziati nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

- lo sviluppo dei piani di miglioramento del funzionamento operativo del Servizio.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Maria Monfreda dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
dal’Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in relazione a

specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4

(Durata dell'incarico)
1. L’incarico di cui all’articolo 1 ¢ conferito per tre anni a decorrere dal 3 novembre 2025.

Articolo 5

(Trattamento economico)

1. II trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Maria Monfreda in relazione all’incatico
conferito sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi di cui
all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

I1 presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo
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