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IL COORDINATORE DELLA STRUTTURA DI MISSIONE PER L’ATTUAZIONE DEL
PIANO MATTEI

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri a norma dell articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro e alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ", e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto-legge 8 aprile 2008, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno
2008, n. 101, e in particolare ’articolo 10 che prevede che le strutture di missione operanti presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri decadono, ove non confermate, decorsi 30 giorni dal giuramento
del nuovo Governo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1 ottobre 2012, recante norme
sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1657, e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 dicembre 2024 recante il “Codice di
comportamento ¢ di tutela della dignita e dell’etica dei dirigenti e dei dipendenti della Presidenza del
Consiglio dei ministri”;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i criteri € le
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei
ministri, triennio 2016-2018, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTO il Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) della Presidenza del Consiglio dei
ministri per il triennio 2025-2027 adottato con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29
gennaio 2025;

VISTO il decreto-legge 15 novembre 2023, n. 161, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
gennaio 2024, n. 2, recante “Disposizioni urgenti per il “Piano Mattei” per lo sviluppo in stati del
Continente africano” e, in particolare, I’articolo 4, che prevede I’istituzione, a decorrere dal 1°
dicembre 2023, presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, ai sensi dell’articolo 7, comma 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, di una Struttura di missione, per le finalita di cui al decreto
stesso;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 dicembre 2023 che istituisce, a
decorrere dal 1 dicembre 2023, la Struttura di missione denominata “Struttura di missione per
Iattuazione del Piano Mattei”, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, del citato decreto-legge 15 dicembre
2023, n. 161, e dell’articolo 7, comma 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n 303, ¢ in particolare
Particolo 2, comma 2, ai sensi del quale la predetta struttura & composta, oltre che dal coordinatore e
da una ulteriore unita di livello dirigenziale generale, da due unita dirigenziali di livello non generale,
scelte tra gli appartenenti alla carriera diplomatica, i dirigenti dei ruoli della Presidenza del Consiglio




dei ministri, dei Ministeri, delle altre pubbliche amministrazioni, ovvero tra estranei alla pubblica
amministrazione;

VISTO il DPCM del 9 giugno 2025 di modifica al DPCM 22 dicembre 2023, registrato alla Corte
dei conti il 23 giugno 2025, al n. 1715;

CONSIDERATO che il gia menzionato DPCM ha modificato 1’articolo 2, prevendendo che al
comma 2 le parole “due unita dirigenziali di livello non generale” siano sostituite da “tre unita
dirigenziali di livello non generale™;

VISTA la nota SM_PM-0000527-P-29/12/2025 nonché la nota SM_PMO0000002 P- del 2 gennaio
2026, con la quale il Coordinatore della Struttura, nel trasmettere il verbale integrativo della
Commissione, nominata con provvedimento prot. n. SM_PM-0000521-P-19/12/2025, per la
valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute nell’ambito della procedura di interpello,
pubblicata il 11 dicembre 2025, ai fini dell’attribuzione dell’incarico dirigenziale di livello non
generale, nell’ambito della Struttura di Missione, aderisce alle valutazioni di detta Commissione, in
considerazione dell’esito positivo della procedura che ha individuato nella dott.ssa Annamaria
Meligrana, I’'unica candidata risultata pienamente in possesso dei requisiti richiesti;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Annamaria Meligrana;

RISCONTRATA UPosservanza dei criteri generali per I'affidamento degli incarichi dirigenziali,
indicati dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ricorrendo, altresi, le condizioni
previste dal punto 8.2 della citata direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020,
nonché Posservanza delle misure organizzative previste dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027 della Presidenza del Consiglio dei ministri, come comunicato con
nota DIP-39850 del 20 agosto 2025;

VISTA la nota prot. n. 0002354 del 15 gennaio 2026 dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo, concernente il nulla osta in ordine al collocamento in posizione di aspettativa non retribuita
presso la Presidenza del Consiglio dei ministri della dott.ssa Annamaria Meligrana per ’espletamento
dell’incarico dirigenziale di livello non generale presso la “Struttura di missione per I’attuazione del
Piano Mattei”;

VISTA la dichiarazione della dott.ssa Annamaria Meligrana, in ordine alla disponibilita al
collocamento in posizione di aspettativa non retribuita ai fini dello svolgimento dell’incarico
dirigenziale di livello non generale presso la “Struttura di missione per 1’attuazione del Piano Mattei”;
RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle capacita
professionali possedute, nonché alle esperienze maturate, di conferire alla dott.ssa Annamaria
Meligrana, I'incarico dirigenziale di livello non generale previsto, nell’ambito della “Struttura di
missione per |’ attuazione del Piano Mattei”, dall’articolo 2, comma 2, del citato decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 22 dicembre 2023, cosi come modificato dal D.P.C.M. 9 giugno 2025;
CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, gli obiettivi attribuiti al dirigente devono essere adeguati annualmente alle
prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che
intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con contratto
individuale sottoscritto dalla dott.ssa Annamaria Meligrana, in conformita a quanto previsto dall’art.
24 del Dlgs 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Atrticolo 1
(Oggetto dell’incarico)
1. At sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alla dott.ssa
Annamaria Meligrana, funzionaria dei ruoli dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo,
¢ conferito I’incarico di livello non generale previsto, nell’ambito della “Struttura di missione per




I’attuazione del Piano Mattei”, dall’articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 22 dicembre 2023, come modificato dal DPCM del 9 giugno 2025.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)
1. La dott.ssa Annamaria Meligrana, nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, dovra
assicurare, in particolare:
- il supporto al Vice coordinatore della Struttura di missione nello svolgimento dei compiti di cui
all’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 dicembre 2023;
- il contributo all’attivita di coordinamento istituzionale dell’attuazione del Piano Mattei
- il coordinamento e I’attuazione dei progetti del Piano Mattei per I’ Africa, in particolare di quelli
di cooperazione allo sviluppo alla luce della esperienza acquisita negli anni di servizio presso
I’ Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)
1. La dott.ssa Annamaria Meligrana dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in relazione
a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 ¢ conferito a decorrere dalla data del presente provvedimento fino
alla scadenza del mandato del Governo in carica e, comunque, non oltre la decadenza dell’operativita
della struttura di missione, nei termini previsti dall’articolo 10 del decreto-legge 8 aprile 2008, n. 59,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2008, n. 101.

2. La dott.ssa Annamaria Meligrana, dovra considerarsi decaduta dall’incarico di cui al comma 1
nel caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al decreto del
Presidente della repubblica 2013, n. 62.

Articolo 5
(Trattamento economico)
1. Il trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Annamaria Meligrana in relazione
all’incarico conferito sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi
di cui all’art. 24 del Dlgs 30 marzo 2001, n. 165.
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