UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si  attesta che i provedimento numero SN del  15/04/2026, con oggetto
PRESIDENZA_DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE - Decreto del 15 aprile 2026 - Conferimento
incarico dirigenziale - Dott. Maurizio FORLEQ pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, & stato
protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0025292 - Ingresso -
23/04/2026 - 14:55 ed é stato ammesso alla registrazione il 15/05/2026 n. 1533

Il Magistrato Istruttore
LAURA D'AMBROSIO
(Firmato digitaimente)
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DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivitd di Governo ¢
Iordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ’ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, e in particolare
I’articolo 32 concernente "'Ufficio del Segretario generale;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 dicembre 2024, “Codice di
comportamento ¢ di tutela della dignita e dell’etica dei dirigenti e dei dipendenti della Presidenza del
Consiglio dei ministri”;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri, triennio 2019-2021, sottoscritto in data 27 febbraio 2026;

VISTO il piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2025-2027 della Presidenza
del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 29
maggio 2025 con il quale ¢ stata indetta, ai sensi dell’articolo 28, comma !-ter, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, una procedura comparativa, per la copertura di n. 10 posti della dotazione
organica del personale dirigenziale di seconda fascia della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Segretario Generale 9 marzo 2026 con il quale & stata approvata la
graduatoria dei vineitori della suddetta procedura comparativa;

VISTE le note DIP-16685 ¢ DIP-17309 rispettivamente del 26 marzo 2026 e del 30 marzo
2026 con le quali il dott. Maurizio FORLEO, vincitore della predetta procedura comparativa, ¢ stato
convocato per la sottoscrizione del contratto individuale per la costituzione del rapporto di lavoro, che
avra decorrenza giuridica ed economica dal 15 aprile 2026;
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VISTA la nota DIP—20107 del 14 aprile 2026 con la quale ¢ stato comunicato all’Ufficio
del Segretario generale che, a decorrere dal 15 aprile 2026, il dott. Maurizio FORLEO, vincitore
della predetta procedura comparativa, ¢ assegnato al medesime Ufficio, previa sottoscrizione, in pari
data, del contratto individualé di costituzione del rapporto di lavoro con la Presidenza del Consiglio
dei ministri;

VISTO il curriculum vitae del dott. Maurizio FORLEO;

RISCONTRATA I'osservanza dei criteri generali per I'affidamento degli incarichi
dirigenziali previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dalla direttiva del
Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, nonché delle misure organizzative previste dal
piano integrato di attivita e organizzazione (P1AO) 2025 — 2027 della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

RITENUTOQ, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle
attitudini e alle capacitd professionali possedute, di conferire al dott. Maurizio FORLEO !’incarico
dirigenziale di livello non generale di conswlenza, studio e ricerca, nell’ambito dell’Ufficio del Segretario
generale, ai sensi dell’articolo 19, commi 5 e 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

RITENUTO, altresi, necessario, al fine di garantire I'invarianza della spesa a fronte
delVincarico dirigenziale che si conferisce con il presente decreto, di rendere indisponibile, ai sensi
dell’articolo 5, comma 5, terzo periodo, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1°
ottobre 2012, del Servizio affari relativi all'istruzione, all'universita e alla ricerca, al lavoro e alle
politiche sociali e alla salute, nell’ambito dell” Utficio per il coordinamento dell'iniziativa legislativa
e dell'attivitd normativa del Governo, del Dipartimento per gli affari giuridici ¢ legislativi, non
riscontrandosi la necessaria disponibilita del posto nel contingente percentuale relativo agli incarichi
dirigenziali di livello non generale di consulenza, studio e ricerca conferibili nell’ambito della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dellarticolo 19, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati alle prescrizioni degli atti di
indirizzo adottati dagli organi di vertice ¢ alle eventuali modifiche che intervengano nel corso
dell’incarico; :

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato
con contratto individuale sottoscritto dal dott. Maurizio FORLEO, in conformita a quanto previsto
dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 23
settembre 2025, con il quale al Capo del Dipartimento per il personale, cons. Elisa Grande, sono
delegate le attivita, con i connessi poteri di firma, relative, tra Paltro, ai provvedimenti di
conferimento degli incarichi dirigenziali di seconda fascia presso le strutture del Segretariato
generale a dirigenti di ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri;
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DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, commi 5 ¢ 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, al

dott. Maurizio FORLEO, dirigente di seconda fascia, referendario della Presidenza del Consiglio dei
ministri, & conferito I'incarico dirigenziale di livello non generale di consulenza, studio ¢ ricerca,
nell’ambito dell’Ufficio del Segretario generale.

Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. 11 dott. Maurizio FORLEO, nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, dovra

assicurare, in particolare:

a) 1l supporto al Coordinatore del Servizio Segreteria speciale principale nel:

e coordinare le linee di attivita della predetta Segreteria speciale principale
finalizzate all'analisi, verifica e controllo dei documenti classificati, nonché
all'effettuazione dell'attivita istruttoria per la tutela del segreto di Stato e per la
garanzia di totale riservatezza nella gestione degli atti classificati;

+ svolgere un costante ¢ puntuale coordinamento tra i diversi organi di sicurezza
esistenti all'interno della Presidenza del Consiglio dei ministri (Punto di controllo
del Dipartimento della protezione civile, Punto di controllo dell'Ufficio del
Consigliere militare);

e individuare gli scenari evolutivi relativamente alle innovazioni tecnologie
utilizzabili per la trattazione digitale della documentazione classificata;

b) La supervisione delle attivita svolte dal Centro Comunicazioni Classificate della Segreteria
speciale principale;

¢) L’ implementazione di soluzioni innovative per I’evoluzione delle funzioni svolte dal Centro
Comunicazioni Classificate.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. Tl dott. Maurizio FORLEO, dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi

conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o0 comungque in
relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito per tre anni a decorrere dal 15 aprile 2026.
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Articolo 5
(Trattamento economico)

1. U trattamento economico da corrispondere al dott. Maurizio FORLEQ, in relazione
all’incarico conferito, sara definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei
principi di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 6
(Oneri)

1. La maggiore spesa derivante dal conferimento dell’incarico dirigenziale di cui al presente
decreto & compensata rendendo indisponibile, a garanzia dell’invarianza di spesa, il Servizio affari relativi
all'istruzione, all'universita e alla ricerca, al lavoro e alle politiche saciali e alla salute, nell’ambito
dell’Ufficio per il coordinamento dell'iniziativa legislativa ¢ dell'attivita normativa del Governo, del
Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi, in applicazione di quanto previsto dall*articolo 5, comma
5, terzo periodo, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012.

1l presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.
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IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
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