CORTE pr1 CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero sn del 01/04/2026, con oggetto PRESIDENZA -
DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE - dott.ssa LAVINIA MATTIA - conferimento incarico
dirigenziale. pervenuto a questo Ufficio di controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n.
CORTE DEI CONTI - SCEN_LEA - SCCLA - 0022539 - Ingresso - 16/04/2026 - 14:40 ed & stato
ammesso alla registrazione il 07/05/2026 n. 1431

Il Magistrato Istruttore
DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmenite)

E _
CORTE om CONTIL

B ]




DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE

UFFICIO VI — RISORSE UMANE E STRUMENTALI

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivitd di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante norme
sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, e in particolare I"articolo
21, relativo al Dipartimento della protezione civile;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i criteri ¢ le
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il contratto collettivo nazionale dell’area dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei
ministri, triennio 2019 - 2021, sottoscritto in data 27 febbraio 2026;

VISTO il piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 della Presidenza del
Consiglio dei ministri, e in particolare il punto 2.3 - “Rischi corruttivi e trasparenza”;

VISTO il decreto del Ministro per la Protezione Civile e le Politiche del mare del 18 dicembre 2024,
recante |’organizzazione interna del Dipartimento della Protezione Civile;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2025, con il quale alla
dott.ssa Donatella MANGANO ¢ stato conferito I'incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore
dell'Ufficio VI — Risorse umane ¢ strumentali, nell'ambito del Dipartimento della protezione civile, ai sensi
dell'articolo 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la nota DPC-UVIA-0063298 del 30 dicembre 2025, con la quale il Capo del Dipartimento
della protezione civile, nel trasmettere il verbale della Commissione nominata con provvedimento n. 3826
del 9 dicembre 2025 per la valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute nell’ambito della
procedura di interpello, pubblicato il 21 novembre 2025, per Iattribuzione dell’incarico dirigenziale di
livello non generale di coordinatore del Servizio gestione del personale nell’ambito dell’Ufficio VI - Risorse
umane ¢ strumentali del Dipartimento della protezione civile, ha manifestato ’intendimento, in adesione alle
valutazioni di detta Commissione, di conferirne la titolarita, atteso I’esito negativo della procedura
d’interpello, alla dott.ssa Lavinia MATTIA, dirigente dell’Istituto Superiore per la Protezione e la
Ricerca Ambientale, risultata pienamente in possesso dei requisiti richiesti;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Lavinia MATTIA;




ACCERTATA la sussistenza della necessaria disponibilita nel contingente percentuale relativo agli
incarichi dirigenziali di livello non generale conferibili, ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bis, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, a dirigenti di altre amministrazioni nell’ambito del Dipartimento della protezione
civile della Presidenza del Consiglio dei ministri;

RISCONTRATA Tosservanza dei criteri generali per I’affidamento degli incarichi dirigenziali,
indicati dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dalla direttiva del Presidente del
Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, nonché ’osservanza delle misure organizzative previste dal piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2025-2027 della Presidenza del Consiglio dei ministri, come
comunicato con nota DIP-0012010 del 5 marzo 2026;

VISTE la nota n. 15874 del 23 marzo 2026, con la quale IIstituto Superiore per la protezione e la
Ricerca Ambientale ha rappresentato la propria disponibilita al collocamento della dott.ssa Lavinia MATTIA
in posizione di comando presso il Dipartimento della protezione civile a far data dal 1° giugno 2026, per la
durata di un triennio

VISTA la nota DPC_UVIA SGP n. 15270 del 27 marzo con la quale il Capo del Dipartimento
della protezione civile ha confermato al suddetto Istituto che ’incarico dirigenziale di livello non generale
di coordinatore del Servizio gestione del personale nell’ambito dell’Ufficio VI - Risorse umane e strumentali
del Dipartimento della protezione civile sara conferito alla dott.ssa Lavinia MATTIA dal 1° giugno 2026;

VISTA, altresi la nota n. 17093 del 30 marzo 2026 del suddetto Istituto ISPRA concernente I’ invio al
Dipartimento per il personale della Presidenza del Consiglio dei ministri della disposizione dirigenziale n.
89/2026 del 26 marzo 2026 con la quale I'Istituto Superiore per la protezione ¢ la Ricerca Ambientale ha
autorizzato il comando, presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, dal 1° giugno 2026 al 31 maggio
2029, della dr.ssa Lavinia MATTIA dirigente di seconda fascia appartenente ai ruoli dell’ISPRA per
assumere I’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio gestione del personale,
nell’ambito dell’Ufficio VI — Risorse Umane e Strumentali del Dipartimento della Protezione civile, di
durata triennale, ai sensi dell’art. 19, comma 3- bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii;

RITENUTO, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi da assegnare, alle attitudini e
alle capacitd professionali possedute, nonché alle esperienze maturate, di conferire alla dott.ssa Lavinia
MATTIA [lincarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio gestione del personale
nell’ambito dell’Ufficio VI - Risorse umane ¢ strumentali del Dipartimento della protezione civile, ai sensi
dell’articolo 19, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni degli atti di indirizzo
adottati dagli organi di vertice e alle eventuali modifiche che intervengano nel corso dell’incarico;

CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con contratto
individuale sottoscritto dalla dott.ssa Lavinia MATTIA, in conformita a quanto previsto dall’articolo 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e
dell’articolo 9-ter, comma 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, alla dott.ssa Lavinia MATTIA,
dirigente dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale, ¢ conferito I'incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio gestione del personale nell’ambito
dell’Ufficio VI - Risorse umane e strumentali del Dipartimento della protezione civile.




Articolo 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. Nelio svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1 la dott.ssa Lavinia MATTIA dovra
coordinare:

¢ Pelaborazione di modelli organizzativi e procedure per la gestione del personale anche in situazioni
di emergenza;

* la gestione del personale, conferimento dj incarichi, consulenze e attivita connesse con le relazioni
sindacali;

* la progettazione, programmazione e realizzazione delie attivita in materia di sorveglianza sanitaria
del personale.

Articolo 3
(Incarichi aggiuntivi)

1. La dott.ssa Lavinia MATTIA dovra, altresi attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in relazione a
specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa vigente.

Articolo 4
(Durata dell’incarico)

1. L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito per tre anni a decorrere dalla data del 1° giugno
2026.

Articolo §
(Trattamento economico)

1. 11 trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Lavinia MATTIA in relazione
all’incarico conferito sard definito con contratto individuale di lavoro stipulato nel rispetto dei principi di
cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Roma, 1 oanp A

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO
dott.ssa Donatella MANGANO
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