ALLEGATO B - SCHEDA RIASSUNTIVA DATI CANDIDATO E TITOLI DICHIARATI
(ART. 5 - PUNTO 5 DEL BANDO)

Concorso, per titoli ed esami, a 50 posti di referendario T.A.R.

11 candidato deve compilare la scheda in ogni sua parte.

11 contenuto della scheda sara sottoposto a verifica da parte della commissione esaminatrice.

11 candidato, dopo aver compilato la scheda, dovra salvare il file utilizzando, come nome, il proprio codice fiscale.

T SCHEDA ANA§RAF=|CA

COGNOME

INOME
NATO IL | | a |

IProv. l

CODICE FISCALE |

we> [ | ResibENza [

car |

TEL.FISSO [ TEL. CELL.

CATEGORIA DI ATTUALE APPARTENENZA
(Art.1)

DECORRENZA GIURIDICA
(o iscrizione)

LINGUE STRANIERE

SCELTE 1a 2a

PEC |

. T TITOLI VALUTATI IN BASE ALL'ALLEGATO C

Anzianita di servizio o di esercizio delle attivita e delle funzioni di cui all'art. 14
L. 6:12-1971 n. 1034 (Allegato C ~comma 2 - n: 1)

Anni di Punteggio
Servizio Nota esplicativa ( a ) in calce alla scheda

2 Qualita delle funzioni (Allegato C - comma 2 - n. 2) Tabeila n. 1
Annidi § Cod. Nota esplicativa ( b ) in calce alla scheda Punteggio

Servizio § Funzione
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r3 Voto di laurea (Allegato C - comma 2 - n. 3} Tabella n. 2 vOTO

s —

4 Pubblicazioni scientifiche (Allegato C - comma 2 - n. 4) Tabellan. 3

Quantita Codice Pubblicazione Nota esplicativa { ¢ ) in calce alla scheda Punteggio

5. Titoli vari, culturali e professionali (Allegato C - comma 2 - n. 5) Tabella n. 4

Nota esplicativa ( d ) in calce alla scheda

ouantital Cod. | Punteggio | Quantita | Cod. | Punteggio § Quantita Cod. Punteggio | Quantita ] Cod. | Punteggio

Eventuali dati che non @ stato possibile inserire nei campi predisposti: (max 250 car.)
Nota esplicativa ( e ) in calce alla scheda
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NOTE ESPLICATIVE

a) Nel campo “Anni di Servizio” indicare il numero "X" di anni interi di anzianita di servizio o di esercizio delle funzioni. Nel caso in cui
il periodo di servizio inferiore all’anno sia pari o superiore a sei mesi, dovra essere indicato I’anno intero (es. un anno ¢ sei mesi: indicare
“27- n anno e cinque mesi: indicare “1”). Nel campo “Punteggio” il candidato dovra indicare il relativo punteggio calcolato sulla base di
quanto dichiarato nel predetto campo “Anni di servizio” secondo i punteggi previsti nell’allegato C comma2n. 1.

b) Nel campo “Anni di Servizio” il candidato dovra indicare il numero di anni interi svolti nelle funzioni di riferimento; nel caso in cui il
periodo di servizio inferiore all’anno sia pari o superiore a sei mesi, dovra essere indicato I’anno intero (es. un anno e sei mesi: indicare
“2”: un anno e cinque mesi: indicare “17).

Nel campo "Cod. Funzione" aprire il men a tendina e sceglierc la funzione di appartenenza secondo lo schema riportato nella Tabella n. 1
dell’allegato C.

Una volta compilati i predetti campi, il punteggio sara calcolato automaticamente dal foglio di calcolo. Il punteggio massimo assegnabile ¢
di 15 punti anche se i punteggi parziali indicano un valore superiore alla predetta soglia.

¢) Il punteggio sara attribuito direttamente dalla commissione pertanto il relativo campo non & compilabile dal candidato.

d) 1l campo "Punteggio” dovra essere compilato dal candidato sulla base di quanto indicato nei campi "Punteggio...” della Tabella
n. 4 dell'allegato C.

¢) Campo libero da compilare con eventuali dati ulteriori che il candidato ritiene di dover segnalare alla commissione
(max. 250 caratteri)
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