SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA AL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 32 UNITA DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI CUI N. 30 DA INQUADRARE NEI
RUOLI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRINELLA CATEGORIA A, POSIZIONE
ECONOMICA F3, CON PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA ESPERTO DI
FORMAZIONE, COMUNICAZIONE E SISTEMI DI GESTIONE”, DA DESTINARE ALLA SCUOLA
NAZIONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE (CODICE 30AF3-SNA).

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e in particolare I’articolo 7, recante
I'autonomia organizzativa della Presidenza;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile 2020 recante determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per
l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM);

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni e ss.mm.ii;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codice dell’amministrazione digitale;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che detta disposizioni in materia di trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto del Segretario Generale del 9 dicembre 2025, con il quale ¢ stato bandito il concorso
pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 32 unita di personale non dirigenziale, a tempo pieno e
indeterminato, di cui n. 30 da inquadrare nei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri nella categoria
A, posizione economica F3, con profilo professionale di “specialista esperto di formazione, comunicazione
e sistemi di gestione” (codice 30AF3-SNA), da destinare alla Scuola Nazionale dell’ Amministrazione ¢ n. 2
unita da inquadrare nei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri nella categoria A, posizione
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economica F1, con profilo professionale di “specialista di segreterie direzionali” con competenze in materia
di traduzione di testi in e da lingua inglese e servizio di interpretariato (codice 2AF1-PCM);

VISTO, in particolare, I’articolo 4 del citato decreto del Segretario Generale di indizione del concorso, il
quale prevede che, con successivo provvedimento del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei
ministri, verra nominata una commissione esaminatrice per ciascuno dei codici di concorso, sulla base dei
criteri previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, competente per
I’espletamento di tutte le fasi del concorso, compresa la formazione della graduatoria finale di merito e che
per il profilo professionale di “specialista esperto di formazione, comunicazione e sistemi di gestione”
(codice 30AF3-SNA) alla Commissione esaminatrice possono essere aggregati membri aggiunti per la
valutazione della conoscenza della lingua inglese € delle competenze informatiche e digitali, nonché
specialisti in psicologia e risorse umane;

VISTA la pubblicazione del predetto bando di concorso, in data 19 dicembre 2025, sul Portale «inPA» e sul
sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri;

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della suddetta procedura per il
profilo professionale di “specialista esperto di formazione, comunicazione e sistemi di gestione” (codice
30AF3-SNA);

VISTE le note di autorizzazione ad assumere 1’incarico, rilasciate dall’Istituto Nazionale di Statistica in data
4 marzo 2026 per la Dott.ssa Concetta Ferruzzi e dall’Agenzia delle Entrate in data 10 marzo 2026 per il
Dott. Cosimo Tomai-Pitinca;

M £

DECRETA

Art. 1

La Commissione esaminatrice per il profilo professionale di “specialista esperto di formazione,
comunicazione e sistemi di gestione” (codice 30AF3-SNA), di cui al concorso pubblico per titoli ed esami,
per il reclutamento di n. 32 unita di personale non dirigenziale, bandito con decreto del Segretario Generale
del 9 dicembre 2025 citato in premessa, & costituita come di seguito specificato:

Dott. Francesco Spada Presidente
Dott.ssa Concetta Ferruzzi Componente
Prof. Mario Pireddu Componente
Dott.ssa Cristiana Carlucci Segretario

Sono altresi nominati i seguenti componenti supplenti:
Dott. Edmondo Mone Presidente supplente

Dott.ssa Roberta Toselli Componente supplente



Dott. Cosimo Tomai-Pitinca Componente supplente
Dott.ssa Antonella Iasiello Segretario supplente

3. Ai componenti della Commissione saranno attribuiti i compensi previsti dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 24 aprile 2020.

Roma, 11 MAR 2026

IL SEGRETARIQ GENERALE
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