DOMANDE PROCEDURA COMPARATIVA BANDITA Al SEN&%:‘:J&'
DELL’ARTICOLO 28 COMMA 1 TER DEL DECRETO LEGISLATIVO': : %b&ho

MARZO 2001, N. 165, PER LA COPERTURA DI 10 POSTI DI
DIRIGENTE DI Il FASCIA PRESENTI NELLA DOTAZIONE ORGANIC
DIRIGENZIALE DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -

PROVA SCRITTA - BUSTA 3

1) Un dipendente della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha posto in essere nel corso degli anni reiterate
gravi violazioni del codice di comportamento adottato dalla Presidenza stessa, consistenti nelf'uso, per scopi

Frivati. di informazioni acquisite per ragioni d'ufficio.
| dipendente, da ultimo, ha posto in essere un'ennesima grave violazione del detto codice di

comportamento.
Si chiede alfla candidato/a, nella veste di dirigente responsabile dell'Ufficio competente, di illustrare:

- il quadro normativo in materia di codice di comportamento dei pubblici dipendenti;
- gli adempimenti da comFIere da parte del dirigente in merito alla gestione della fattispecie in esame;

- le ventuali sanzioni applicabili al dipendente.
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