
 

 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 

SEGRETARIATO GENERALE 
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE  

Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative 
     Servizio trattamento giuridico reclutamento e mobilità 

 
 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL PASSAGGIO DALLA CATEGORIA B AL 
PARAMETRO RETRIBUTIVO INIZIALE DELLA CATEGORIA A PER 20 UNITÀ DI 
PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO NON DIRIGENZIALE DELLA 
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, AI SENSI DELL’ARTICOLO 52, 
COMMA 1-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165. 
 

AVVISO 

 

Si comunica che la Commissione esaminatrice ha completato i lavori di valutazione dei titoli previsti 
dall’articolo 6 del bando di cui al decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei 
ministri 28 novembre 2024. 

I colloqui si terranno presso la Sala Riunioni n. 32 sita al piano terra di Via della Mercede 9, in 
ordine alfabetico e secondo il seguente calendario: 
 

• Lunedì 12 maggio 2025 ore 9,30 (n. 5 candidati)  da ADA a BAS 

• Lunedì 12 maggio 2025 ore 11,00 (n. 5 candidati)  da BEL a CAS 
 

• Martedì 13 maggio 2025 ore 10,00 (n. 8 candidati)  da CASI a CUP 

• Martedì 13 maggio 2025 ore 12,00 (n. 7 candidati)  da DUR a GIU 
 

• Mercoledì 14 maggio 2025 ore 10,00 (n. 8 candidati) da GOL a MAN 

• Mercoledì 14 maggio 2025 ore 12,00 (n. 7 candidati) da MAR a PAL 
 

• Giovedì 15 maggio 2025 ore 10,00 (n. 8 candidati)  da PEN a PON 

• Giovedì 15 maggio 2025 ore 12,00 (n. 7 candidati)  da PRI a SAL 
 

• Venerdì 16 maggio 2025 ore 9,30 (n. 6 candidati)  da SOR a VEL 

• Venerdì 16 maggio 2025 ore 11,00 (n. 6 candidati)  da VER a ZAC 
 



 

 

Con la convocazione, effettuata all’indirizzo di posta elettronica indicata dal candidato come canale 
di comunicazione, sono specificati luogo, data e ora di svolgimento del colloquio. 

In sede di colloquio, prima dell’effettuazione dello stesso, sarà reso noto agli ammessi il risultato 
della valutazione complessiva dei titoli e dell’anzianità di servizio. 

Al termine di ogni seduta sarà resa nota mediante affissione la valutazione conseguita. 

Si ricorda, infine, che i candidati, per poter sostenere il colloquio, dovranno essere muniti di un 
idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
 
 
 
      IL COORDINATORE DELL’UFFICIO 
                  Cons. Chiara Lacava 
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