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Comitato Centrale

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

L'anno 2012, il giorno 27 del mese di dicembre,
TRA

la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale,
C.F. 80188230587, avente sede in Roma, Via della Ferratella in Laterano, n. 51, rappresentato dal
Capo Dipartimento Cons. Paola Paduano, di seguito "Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile

Nazionale",

L'Associazione ltaliana della Croce Rossa, C.F. 01906810583, con sede in Roma, Via Toscana n. 12,
rappresentato dal Dott.ssa. Patrizia Ravaioli, Direttore Generale e legale rappresentante dell'Ente, di

seguito indicato "CRI"

ﬁ di seguito anche collettivamente "le Parti"
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PREMESSO CHE

- il Decreto del Ministro per la Cooperazione Internazionale e I'integrazione del 7 novembre 2012 (in
corso di registrazione) prevede, all'art. 2 comma 3 lett. d), I'implementazione dell'iniziativa “Campi
Giovani’, destinata a ragazzi e ragazze residenti in Italia di eta compresa tra i 14 ed i 22 anni,
consistente nella partecipazione degli stessi ad attivita, da realizzarsi in collaborazione con Enti e Corpi
militari che hanno gia manifestato la propria disponibilita in merito (Vigili del Fuoco, Guardia Costiera,
Marina Militare, Croce Rossa Italiana), di: difesa dell’ambiente, aiuto alla popolazione, prevenzione dagli
incendi, apprendimento di nozioni di primo soccorso e gestione delle emergenze in materia di sicurezza
sul lavoro, avvicinamento alla cultura del mare e alla protezione delllambiente marino, educazione alla

salute, di servizio verso la comunita e cooperazione, anche internazionale;

- le Parti intendono sviluppare limpegno civico e sociale dei giovani avvicinandoli alle Istituzioni

attraverso la condivisione di programmi ed attivita tese a valorizzare il concetto di bene comune;

- le Parti ritengono fondamentaie stimolare le nuove generazioni a comportamenti relazionali sani, basati
sulla solidarieta e sul rispetto, favorendo esperienze di gruppo, anche ricreative, finalizzate ad una

partecipazione diretta a progetti concreti di utilita sociale, di educazione civica e di tutela dell' ambiente;

- la CRI annovera tra i suoi compiti istituzionali, come sanciti dallo Statuto, approvato con D.P.C.M. 6
maggio 2005, n. 97 (G.U. n. 131 dell'8 giugno 2005), la promozione della partecipazione dei giovani alle
attivita di Croce Rossa nonché la diffusione fra i giovanissimi dei principi, delle finalita e degli ideali della

Croce Rossa;

- il coinvolgimento dei giovani in iniziative finalizzate al raggiungimento degli scopi statutari, si colloca
senz' altro nelle azioni che favoriscono un' armoniosa crescita del giovane ed un suo inserimento - in

quanto cittadino attivo e responsabile - all' interno della societa;

- le Parti ritengono che il coinvolgimento dei giovani in iniziative di formazione finalizzate anche alla
conoscenza della prevenzione, delle pratiche di primo soccorso e di gestione delle emergenze si colloca

senz'altro nelle azioni che favoriscono la diffusione della cultura della sicurezza;

ROMA, 2009 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO Sp.A S,

- le Parti ritengono che la partecipazione di giovani ad apposite iniziative formative teorico-pratiche
consente di svolgere attivita di gruppo e di utilith sociale con 1o scopo di avvicinare i giovani stessi alla

- —— cultura della prevenzione e della responsabilita, sviluppando spirito collettivo e senso civico;
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- L'obiettivo che si intende raggiungere attraverso la realizzazione dei Campus € di avvicinare i giovani al
territorio e di abituare i giovani stessi al lavoro di gruppo, attribuendogli un valore positivo nel
raggiungimento di obiettivi comuni e con valenza sociale. Questo sara, inoltre, uno degli strumenti che
saranno utilizzati per svolgere attivita formative ed informative su tematiche importanti nel percorso di
crescita;

- la CRI dispone di personale idoneo per la realizzazione dell'iniziativa con le finalita anzidette;

- nel corso degli anni dal 2010 al 2012 le Parti hanno organizzato le prime tre edizioni dei Campigiovani
ai quali hanno partecipato piu di 3000 ragazzi di eta compresa tra i quindici ed i ventidue anni, iniziativa

che ha riscosso tra i giovani grande interesse ed entusiasmo;

- le Parti intendono organizzare anche per il 2013 campi giovani gratuiti rivolti a giovani di eta compresa
tra i 14 ed i 20 anni, nel periodo giugno-settembre 2013 al fine di avvicinare i giovani alla cultura della

sicurezza e della prevenzione, sviluppando spirito collettivo e senso civico;

- & necessario disciplinare le modalitd di realizzazione e gli aspetti finanziari della predetta

collaborazione;

- la predetta iniziativa ha un costo complessivo pari ad € 350.000,00 (trecentocinquantamila/00), ed &
cofinanziato dal Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale per un importo pari ad €
250.000,00 (duecentocinquantamila/00), a titolo di finanziamento dei costi diretti, e daila CRI tramite le
proprie strutture, proprio personale e proprie risorse strumentali, sia a livello centrale che territoriale, i cui
costi quantificabili ammontano ad € 100.000,00 (centomila/00),

- l'articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni prevede che
"le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune”. Per detti accordi si osservano, in quanto

applicabili, le disposizioni previste dall'articolo 11, commi 2 e 3,
S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto

1. Il presente Accordo & concluso, ai sensi dell'articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, per disciplinare la collaborazione tra il Dipartimento della Gioventu e del

Servizio Civile Nazionale e la CRI per lo svoigimento, nell'anno 2013, di campi giovani in favore di giovani di
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eta compresa tra i quattordici ed i venti anni, prevedendo attivita di gruppo e di utilita sociale con lo scopo di
avvicinare i giovani alle tematiche dell' educazione alla salute, alla pace, al servizio verso la propria comunita
- anche durante le fasi di un' emergenza - ed alla cooperazione internazionale.

2. | campi giovani nellanno 2013 sono rivolti in favore di un massimo di 700 giovani di eta compresa tra i
quattordici ed i venti anni, prevedendo attivita di gruppo e di utilitd sociale con lo scopo di avvicinare i giovani
alle tematiche dell' educazione alla salute, alla pace, al servizio verso la propria comunita - anche durante le
fasi di un' emergenza - ed alla cooperazione internazionale; come meglio descritti nella scheda di progetto
“Allegato 1", che costituisce parte integrante del presente Accordo.

3. L' iniziativa di cui al comma 1 ha un costo complessivo di € 350.000,00 (trecentocinquantamila/00), di cui
250.000,00 (duecentocinquantamila/00) a carico del Dipartimento, a titolo di finanziamento dei costi
diretti e di cui € 100.000,00 (centomila/00) a carico dell'Associazione.

4. |l Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale e la CRI predispongono, in stretta
collaborazione, entro il 30 aprile 2013, il regolamento per la partecipazione ai campi giovani di cui al

comma 1, nel quale devono essere specificati:
a) i requisiti per la partecipazione;
b) le modalita ed i termini di invio della richiesta di partecipazione;
¢) 'assegnazione dei posti
d) i criteri e le modalita di selezione delle domande
e) le modalita di assegnazione dei posti;
f) la gratuita dei campi, ad eccezione delle spese di viaggio;
g) le localita ed i periodi di svolgimento dei campi;
h) il programma e l'articolazione dei corsi.

5. Durante lo svolgimento delle attivita previste nel presente accordo possono essere apportate modifiche
al Progetto, a condizione che le stesse migliorino I'impianto complessivo del Progetto medesimo. Le

motivate richieste di variazioni, a firma del legale rappresentante della CRI, sono sottoposte all'assenso del

ROMA, 2009 - ISTITUTO PCLIGRAFICC E ZECCADELLO STATOSpA.- §

Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale; resta fermo, che le variazioni non possono

costituire motivo di modifica del finanziamento.

6. La CRI per la realizzazione delle iniziative di cui al comma 1 pud avvalersi della collaborazione di altri

AN

Enti e/o Associazioni pubbliche e/o private, che devono essere individuati nel rispetto della normativa

comunitaria e della legislazione nazionale in materia di appalti pubblici. &'\
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7. Le Parti si impegnano a dare diffusione alla presente iniziativa, mediante campagne informative
presso le scuole nonché nei rispettivi siti internet istituzionali. Il materiale prodotto in esecuzione del
presente Accordo deve riportare il logo di entrambe le Parti. A tal fine, la CRI & autorizzata all'uso ed alla
riproduzione del logo del Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale esclusivamente e

limitatamente per la realizzazione delle iniziative di cui al presente Accordo.
Art. 2 - Efficacia. Durata.

1. Il presente Accordo & efficace a decorrere dalla data di registrazione del provvedimento di
approvazione dell'Accordo stesso da parte degli Organi di Controllo che il Dipartimento della Gioventu e del

Servizio Civile Nazionale comunichera prontamente alla CRI.

2. L'accordo ha durata fino al 30 settembre 2013. Tale durata pud essere prorogata per un massimo di
dodici mesi, previa formale e motivata richiesta da una delle Parti, purché espressamente richiesta almeno
trenta giorni prima della data di scadenza dell' Accordo. La concessione della proroga non costituisce

motivo di maggiorazione del finanziamento.

3. Al termine delle attivita, valutati i risultati in termini di efficacia e di partecipazione, il Dipartimento e del
Servizio Civile Nazionale si riserva la facolta, d’intesa con la CRI, di finanziare il progetto in tutto o in parte

anche per la successiva annualita, eventualmente modificando e migliorando il progetto medesimo.
Art. 3 - Monitoraggio e rendicontazione

1. Al fine di verificare il regolare svolgimento delle attivita previste nel presente Accordo, il Dipartimento
della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale potra inviare nelle localita prescelte un proprio

rappresentante.

2. Entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza dell'Accordo, la CRI trasmette al Dipartimento deila
Gioventu e del Servizio Civile Nazionale una relazione finale sull'attivita svolta, comprensiva del
rendiconto finale delle spese sostenute nei limiti del finanziamento concesso.

3. | documenti di cui al comma 2 vanno inviati a: Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento

della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale — Via della Ferratella in Laterano, n. 51 - 00184 ROMA.

Art. 4 — Referenti del Progetto

1.1l Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale identifica, quale referente del Progetto e
responsabile del procedimento, Fabio Girilli Funzionario del “Servizio per gli interventi a sostegno delle

giovani generazioni e gestione dei relativi fondi di rilevanza nazionale” dell’ "Ufficio per le politiche
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giovanili”; la CRI identifica, quale referente del Progetto, la sig.ra Stefania D’'Alessandro.

2.1l Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale e la CRI si riservano il diritto di

identificare altri referenti in sostituzione e/o in aggiunta a quelli indicati al comma 1.
Art. 5 - Finanziamento

1. Il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale compartecipa alla realizzazione delle
iniziative di cui all'articolo 1 tramite risorse finanziarie proprie pari ad € 250.000,00
(duecentocinquantamila/00). Il finanziamento afferisce al “Fondo per le politiche giovanili” — cap. 853 del

Bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Anno 2012.

2. La CRI prende atto ed accetta che il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale non

assume altri oneri oltre l'importo fissato nel presente articolo.

3. Il finanziamento di cui al comma 1 non & soggetto ad |.V.A. ai sensi dell'articolo 2 terzo comma
lettera a) del DPR n. 633 del 1972, in quanto si configura quale cessione di denaro per il perseguimento

di obiettivi istituzionali di carattere generale non afferenti a specifiche prestazioni.

4. In caso di mancata e/o irregolare attuazione del progetto, il Dipartimento puo¢ sospendere |'erogazione

del finanziamento.
Art. 6 - Modalita e termini di erogazione del finanziamento

1. L'erogazione del finanziamento, pari ad € 250.000,00 (duecentocinquantamila /00), & disposta

secondo i seguenti termini e modalita:

a) una prima quota, pari al 20%, dietro presentazione di una dichiarazione, a firma del rappresentante
della CRI, nella quale si attesti I'esistenza di pagamenti ovvero di obbligazioni certe, liquide ed esigibili
complessivamente pari almeno al 20% del finanziamento assunti in attuazione del presente Accordo,
debitamente documentati ed agli atti dellAssociazione, unitamente ad una formale richiesta di

pagamento;

b) una seconda quota, pari al 50%, dietro presentazione di una dichiarazione, a firma del
rappresentante della CRI, nella quale si attesti I'esistenza di pagamenti ovvero di obbligazioni certe,
liquide ed esigibili complessivamente pari almeno al 70% del finanziamento assunti in attuazione del
presente Accordo, debitamente documentati ed agli atti del’Associazione, unitamente ad una formale

richiesta di pagamento;

)
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¢) una terza quota, pari al 20%, dietro presentazione di una dichiarazione, a firma del rappresentante
della CRI, nella quale si attesti I'esistenza di pagamenti ovvero di obbligazioni certe, liquide ed esigibili
complessivamente pari almeno al 90% del finanziamento assunti in attuazione del presente Accordo,
debitamente documentati ed agli atti del’Associazione, unitamente ad una formale richiesta di

pagamento;

d) il saldo, dietro presentazione delle relazioni e dei rendiconti finali di cui all'art. 3 comma 2,

unitamente ad una formale richiesta di pagamento;

2. Il finanziamento & erogato entro sessanta giorni dal ricevimento delle richieste di cui al comma 1
mediante I'emissione di ordinativi di pagamento tratti sulla competente Tesoreria Provinciale dello Stato
ed ivi reso esigibile mediante accreditamento della somma sul conto di tesoreria n. 25005 IBAN:
ITO8NO100003245350200025005, intestato alla Croce Rossa Italiana.

3. Le richieste di erogazione del finanziamento di cui al comma 1 deve essere intestata ed inviata a:
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale — Via

della Ferratella in Laterano, n. 51- 00184 ROMA, utilizzando il modello identificato come “Allegato 2.

4. 1l Dipartimento e del Servizio Civile Nazionale non risponde di eventuali ritardi nell’erogazione del

finanziamento cagionati dai controlli di legge oppure dovuti ad indisponibilita di cassa.

5. il pagamento di cui al comma 1 lettera d) € disposto a seguito della positiva valutazione del
Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale, delle relazioni e dei rendiconti finali, di cui
allart. 3 comma 2. Resta fermo che il saldo € erogato sino a concorrenza delle spese sostenute e

rendicontate dalla CRI.

6. Le eventuali risorse finanziarie residue rispetto a quelle necessarie per finanziarie i campi giovani
dellanno 2013 sono interamente destinate in favore di iniziative, concordate tra le Parti, finalizzate alla

divulgazione della cultura della sicurezza rivolta alla giovani generazioni.

7. Qualora 'importo delle spese sostenute dalla CRI, come risultanti dal rendiconto di cui all’articolo 3
comma 2, & superiore allammontare del finanziamento concesso, tale maggiore spesa restera
interamente a carico dalla CRI, pertanto il Dipartimento non € tenuto ad erogare ulteriori somme

aggiuntive.

8. Nel caso in cui l'importo totale delle spese complessivamente sostenute, come risultanti dal rendiconto
di cui all’articolo 3 comma 2, € inferiore alllammontare del finanziamento erogato, la CRI € tenuta a

restituire al Dipartimento della Gioventl e del Servizio Civile Nazionale le somme eventuaimente
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corrisposte in eccesso, mediante versamento delle stesse sulla contabilita speciale n. 350 22330
intestata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - codice fiscale 80188230587 - IBAN:
IT49J0100003245350200022330 - indicando nella disposizione del bonifico il codice fiscale del versante
e la seguente causale: “Restituzione economie di spesa risultanti dallaccordo di collaborazione

Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale — Croce Rossa italiana anno 2013”.

Art. 7 - Domicilio legale

1. Per qualsiasi comunicazione inerente il presente accordo, le Parti eleggono domicilio presso le rispettive
sedi, come indicate in epigrafe. Eventuali modifiche dei rispettivi domicili dovranno essere tempestivamente
comunicate per iscritto dalla Parte interessata all'altra Parte. In mancanza ed in deroga alle vigenti
disposizioni di legge, ogni comunicazione indirizzata all'ultimo domicilio conosciuto, si intendera ricevuta e

conosciuta dalla Parte inadempiente, anche se non pervenuta.

Articolo 8 - Risoluzione controversie

1. Le Parti si impegnano a ricercare ove possibile, soluzioni amichevoli a tutte le controversie che

dovessero eventualmente insorgere tra loro in dipendenza del presente accordo.

Il presente accordo si compone di 8 articoli e di un allegato ed & redatto in due esemplari.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidenza del Consiglio dei Ministri Associazione Italiana
Dipartimento della Gioventu e dei Servizio Civile della Croce Rossa
Nazionale

ROMA, 2009 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATOSpA - §

Il Capo Dipartimento
Cons. Paola Paduano
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La sottoscritta Dott.ssa Patrizia Ravaioli nata a Forli il 13.03.1966, in qualita di Direttore

Generale pro tempore ¢ Legale Rappresentante dell'Ente
delega

il Dott. Leonardo Carmenati, Capo Dipartimento Attivita Sociosanitarie ¢ delle Operazioni in
Emergenza e Volontariato, nato a Roma il 07.06.1964, a sottoscrivere, previa verifica
dell’equilibrio economico finanziario, ’accordo di Collaborazione tra I’ Associazione Italiana
della Croce Rossa e la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu,

per cio che attiene I’organizzazione di Campi Estivi nel corso del prossimo anno 2013.

Roma, 27.12.2012
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Dr. Leonardo Carmenati
Capo Dipartimento ASSOEV
- SEDE -

Oggetto: trasmissione delega

Per I'opportuno seguito di competenza, in allegato alla presente si trasmette la
delega - prot. 73461 del 28.12.2012 - conferitaLe al fine di sottoscrivere ’accordo di
Collaborazione tra I’Associazione Italiana della Croce Rossa e la Presidenza del
Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento della Gioventi, per cio che attiene
I'organizzazione di Campi Estivi nel corso del prossimo anno 2013.

Al riguardo, si rammenta di attenersi a quanto disposto con nota n. 59122 del
18.10.2012.

Cordiali saluti.

Presidenza del Consiglio dei Ministri

yuiifiiime

del 28/12/2012

LRI
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Presidenza del Consiglio dei Ministri Croce Rossa Italiana
Dipartimento della Gioventil e del Comitato Centrale

Servizio Civile Nazionale

ALLEGATO1

SCHEDA DI PROGETTO CAMPI GIOVANI ANNO 2013

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale,
in collaborazione con la Croce Rossa Italiana, intendono organizzare nell'anno 2013 campi giovani gratuiti
in favore di un massimo di 700 giovani di etd compresa trai 14 ed i 20 anni.

§ 1. Obiettivi
| campi giovani sono finalizzati a:

~ avvicinare le giovani generazioni alla cultura della sicurezza e della prevenzione, sviluppando spirito

collettivo e senso civico;

- sviluppare l'impegno civico e sociale dei giovani avvicinandoli alle Istituzioni attraverso la condivisione

di programmi e attivita tese a valorizzare il concetto di bene comune;

— stimolare le nuove generazioni a comportamenti relazionali sani, basati sulla solidarieta e sul rispetto,
favorendo esperienze di gruppo, anche ricreative;

— coinvolgere i giovani in iniziative di informazione sui temi della prevenzione, delle pratiche di primo

soccorso e di gestione delle emergenze, al fine di favorire la diffusione della cultura della sicurezza;

§ 2. Caratteristiche e contenuti del progetto

- L’obiettivo che si intende raggiungere attraverso la realizzazione dei campus & quello di abituare i
giovani al lavoro di gruppo, attribuendogli un valore positivo nel raggiungimento di obiettivi comuni e con
valenza sociale. Questo sara, inoltre, uno degli strumenti che saranno utilizzati per svolgere attivita
formative ed informative su tematiche importanti nel percorso di crescita.

- Le tematiche proposte verranno affrontate tramite un approccio non formale, allo scopo di creare un
clima positivo che stimoli il confronto, I'ascolto reciproco e la collaborazione.

~ Ognuna di queste attivita si avvarra delle esperienze condotte dal Movimento Internazionale di Croce
Rossa e Mezzaluna Rossa, dalla Croce Rossa Italiana con particolare riguardo al ruolo dei Giovani

1
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nell'Associazione. Parte integrante del percorso saranno i momenti ricreativi che avranno lo scopo di
favorire la socializzazione.

— Ogni campo alternera attivita pratiche quali: simulazioni, giochi di ruolo, attivita laboratoriali, attivita in
piccoli gruppi; a momenti di approfondimento legati a tematiche particolarmente importanti per la
prevenzione di comportamenti a rischio e per la promozione di stili di vita e di comportamento salutari.

§ 3. Destinatari

L'iniziativa & rivolta ai giovani di eta compresa tra i 14 ed i 20 anni e si sviluppa nell'anno 2013 in
favore di un massimo 700 giovani,

§ 4. Regolamento per la partecipazione ai campi giovani

Il Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale e la CRI predispongono, in stretta
collaborazione, entro il 30 aprile 2013, il regolamento per la partecipazione ai campi giovani. Resta fermo
per i giovani partecipanti 'obbligo di rispettare le regole di comportamento e di sicurezza proprie delle
strutture ospitanti.

§ 5. Localita. Periodi e durata

Le attivita programmate avranno carattere residenziale e si svolgeranno principalmente presso
strutture della Croce Rossa Italiana. Sara possibile utilizzare (anche solo per l'alloggio) strutture non di
proprieta delfla CRI, quali Ostelli della Gioventu ovvero strutture ricettive della Protezione Civile ovvero in
generale strutture alberghiere appositamente individuate dalla Croce Rossa ltaliana , che assicureranno
comunque l'assistenza continua.

Le attivita saranno svolte nel periodo estivo, dal 15 giugno 2013 al 15 settembre 2013.

1 corsi avranno la durata di 7 giorni ciascuno.

La Croce Rossa Italiana si impegna, entro il 30 aprile 2013, a predisporre la pianificazione dei campi
giovani suddivisi per localita e comprensivi del numero dei giovani partecipanti e del periodo ed a
comunicare tale pianificazione al Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale.

§ 6. Tematiche delle attivita proposte

Durante i Campus si prevede che i giovani siano impegnati in attivita teorico-pratiche con I'obiettivo di;

capire come meglio tutelare la salute e la vita

combattere ogni discriminazione e proteggere chi non ha alcuna protezione

agire e migliorare la realta che ci circonda

stringere amicizia e cooperare con I'estero, intervenendo dove necessario.

In tutti i percorsi si avra modo di conoscere il Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, la Croce Rossa ltaliana e il ruolo dei Giovani all'interno dell’Associazione.

AN
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Per maggiore comodita essi verranno presentati divisi in quattro macroaree, cosi da consentire al giovane
beneficiario di scegliere le attivita per le quali si sente maggiormente portato:

| MACROAREA:

PENSARE GLOBALMENTE... AGIRE LOCALMENTE... GUARDARE LONTANO

“Molto spesso ci limitiamo ad attribuire il concetto di prevenzione ai soli casi di eventi emergenziali. In realta
prevenire vuol dire conoscere per ridurre i rischi e ci tocca da vicino tutti giorni: su comportamenti sessuali a
rischio, sulle conseguenze dei cambiamenti climatici e in preparazione alle calamita.

E sempre possibile sbagliare, & meglio pero farsi trovare preparati.

| percorsi proposti hanno I'obiettivo di far riflettere sulla sicurezza e sulla prevenzione, in senso generale
cercando di far crescere in noi la consapevolezza e il senso di responsabilitd, per essere veramente
protagonisti di noi stessi e del nostro cambiamento”.

Il MACROAREA:

IMPARARE AD ESSERE CITTADINI DEL MONDO

“In un mondo che cambia molto velocemente, la diversitd non deve essere vista come un limite bensi come
una risorsa. Comprensione, tolleranza, conoscenza delle differenze possono permetterci di affrontare le
sfide del domani aiutandoci a sviluppare atteggiamenti positivi all'interno delle nostre comunita.

Siamo pronti a conoscere per cambiare?

I campi hanno I'obiettivo di far comprendere i processi comunicativi, analizzare e riflettere per modificare il
nostro approccio con I’ "altro”, valorizzando le differenze, imparando a collaborare e riducendo la
conflittualita”.

Il MACROAREA

GIOVANI SANI RENDONO IL MONDO SANO

“Se ci chiedono cosa vuol dire essere in salute, immediatamente pensiamo al fatto di essere o meno malati.
In realta stiamo pensando solo ad uno degli aspetti che riguardano la salute. Per essere reaimente sani,
occorre pensare ad uno stile di vita sano.

Ma cosa si intende con stile di vita sano?

Scegliere uno stile di vita significa operare scelte consapevoli, in ogni aspetto della nostra quotidianita, su
cid che mangiamo, cid facciamo e su cid che pensiamo.

Significa agire per noi e per gli aitri attraverso la “sensibilizzazione” su donazione del sangue, sessualita
consapevole, corretta alimentazione e abbattimento del pregiudizio legato alle malattie.

Partecipando a questi campi potrai essere un portatore sano di “salute”, intesa come stato completo di
benessere psico-fisico e sociale”.

IV MACROAREA

GIOVANI IN AZIONE

“Ogni giorno, i Giovani di Croce Rossa sono impegnati in attivita rivolte a chi & pit vulnerabile.

Ma cosa facciamo? Come lo facciamo? Questi Campus vogliono proprio far conoscere e coinvoigere i
giovani nelle diverse attivita dell'Associazione, in particolare su come vengono affrontate le sfide che ci
pone societa moderna.
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| temi trattati saranno:

- conoscere da vicino quelio che la Croce Rossa realizza ogni giorno in ltalia e nel mondo.

- conoscere come la Croce Rossa affronta le tematiche legate al concetto di salute e stile di vita sana,
in risposta alle esigenze dei giovani,

- conoscere come la Croce Rossa diffonde tra i giovarii la cultura della comprensione e della tolleranza.

La Croce Rossa affronta ogni giorno queste sfide e tante altre.

E tu raccogli la sfida?”

§ 7. Oneri

Il numero dei posti previsto nel relativo bando predisposto per i “campi giovani “ anno 2013 & di
massimo 700 giovani.

Il contributo fornito dal Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale sara destinato alla
copertura dei costi sostenuti dalla Croce Rossa ltaliana per |'attivita straordinaria del personale impegnato
nella informazione, formazione ed assistenza ai giovani, nonché per la copertura delle spese di logistica e
di copertura assicurativa. L'importo complessivo del contributo fornito dal Dipartimento della Gioventl e del
Servizio Civile Nazionale sara ripartito, in linea di massima come segue:

= 60% per spese di gestione (Vitto, alloggio, pulizia, assicurazione, gadget)
= 40% per uscite didattiche, materiale didattico, elaborazione schede di partecipazione.

Restano a carico della Croce Rossa lItaliana gli altri costi indiretti e non immediatamente valutabili
(consumi vari, utilizzo attrezzature etc.).
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Allegato 2

Da redigere su carta intestata della Croce Rossa ltaliana

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale

Via della Ferratella in Laterano, n. 51

00184 - ROMA
Il sottoscritto , nella sua qualita di
della Croce Rossa Italiana, con sede in ( ), in Via
n. __ CAP , codice fiscale , ai sensi dell'articolo 5§ comma

1 lettera a) oppure lettera b) oppure lettera c) oppure lettera d) dell'accordo di collaborazione concluso in

data

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

- attesta l'esistenza di pagamenti ovvero obbiigazioni per € 100 ( /00),

complessivamente pari al ---% del finanziamento, assunti in attuazione del suddetto Accordo;

- attesta che detti pagamenti ovvero obbligazioni sono certi, liquidi ed esigibili, come da documentazione

agli atti dell' Associazione;

- attesta che detti pagamenti ovvero obbligazioni si riferiscono alle voci di costo sotto riportate:
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B PROGETTO “ “
Voce di costo Tipologia di spesa Importo Data contratto Creditore

TOTALE €

TOTALE €

TOTALE €

TOTALE €

TOTALE €

Totale complessivo €
Sirichiede che la somma di € {00 ( /00), pari al ------- % del finanziamento, sia versata

sul conto di tesoreria n. 25005 IBAN: ITO8N0100003245350200025005, intestato alla Croce Rossa Italiana.

Data

FIRMA

)g\



