Presidenza del Consiglio dei Ministri
SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE
Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative
Servizio politiche formative

VISTA la legge n. 400 del 1988. concernente “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri™:

VISTO TI'articolo 3 della legge n. 20 del 1994, recante disposizioni in materia di giurisdizione ¢
controllo della Corte dei conti:

VISTO il decreto legislativo n. 279 del 1997:

VISTO il decreto legislativo n. 303 del 1999 ¢ successive modifiche e integrazioni:

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni e integrazioni:

VISTA la legge n. 196 del 2009, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica™:

VISTO [I'articolo 3 della legge n. 136 del 2010 (Tracciabilita dei flussi finanziari). concernente
“Piano straordinario contro le mafie. nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia™;

VISTO il DPCM 22 novembre 2010. concernente la “Disciplina dell’autonomia finanziaria e
contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri™:

VISTO il DPCM 1° ottobre 2012 e successive modificazioni e integrazioni. concernente
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri™. come da ultimo
modificato dal DPCM § giugno 2016 e. in particolare. Iarticolo 34. concernente le competenze del
Dipartimento per il personale:

VISTO il DPCM 21 dicembre 2015. recante approvazione del bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei ministri per I'anno 2016

VISTO il decreto legislativo n 50 del 2016. recante “Attuazione delle direttive 2014/23/24/25/UE.
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione. sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua. dell’energia. dei trasporti ¢ dei servizi postali. nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori. servizi e forniture™

VISTO il DPCM 18 luglio 2016. concernente I"organizzazione interna del Dipartimento per il
personale:

VISTO il DPCM 13 settembre 2016. con il quale al Cons. Francesca Gagliarducci. dirigente di |
fascia del ruolo del personale dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri. ¢ stato conferito
I"incarico di Capo del Dipartimento per il personale:

VISTO il DPCM 14 dicembre 2016. con il quale al Cons. Paolo Aquilanti. Consigliere parlamentare
del Senato della Repubblica, ¢ stato conferito I'incarico di Segretario Generale della Presidenza del
Consiglio dei ministri:

VISTO il decreto del Segretario Generale del 14 dicembre 2016. con il quale durante il periodo di
prorogatio di cui all’articolo 3. comma 5. del DPCM 1° ottobre 2012, al Cons. Francesca Gagliarducci sono
confermate le deleghe di funzione e di spesa di cui ai DSG del 3 ottobre e 4 novembre 2016. limitatamente a
quanto previsto dal DPCM 1° ottobre 2012:

CONSIDERATO che tra i compiti del Dipartimento per il personale vi ¢ quello di provvedere
attraverso I"Ufficio trattamento giuridico. contenzioso e politiche formative — Servizio politiche formative.
ad elaborare e definire le linee strategiche della formazione e dello sviluppo delle competenze del personale
della Presidenza del Consiglio dei ministri:

VISTO il Piano triennale formativo 2014-2016 del 30 giugno 2014, adottato ai sensi di quanto
disposto dal DPR 16 aprile 2013. n. 70. ¢ la rilevazione dei fabbisogni formativi 2016 per il Piano formativo
2017-2019:



CONSIDERATO che le attivita previste dai citati Piano e rilevazione dei fabbisogni per il 2016
sono in via di conclusione e che si rende necessario porre in essere le procedure di acquisizione dei servizi di
formazione per I"anno 2017

CONSIDERATO che. dopo accurata analisi, sono state individuate tre distinte macroaree di
interesse per la formazione dei dipendenti per I'anno 2017: |) linguistica. 2) informatica. 3) giuridico-
amministrativa pil altre tematiche varie:

CONSIDERATO. inoltre. che parte delle tematiche presenti nei citati Piano e rilevazione dei
fabbisogni per il 2016 sono affidati prioritariamente alla Scuola Nazionale dell’ Amministrazione-SNA. come
previsto dal DPR 16 aprile 2013. n. 70:

VISTA la nota del 21 giugno 2013 con la quale la SNA comunica che I'attivita formativa della
Scuola ¢ rivolta al personale dirigenziale e al personale di categoria A delle pubbliche amministrazioni:

VISTO il piano dell*offerta formativa 2016 pubblicato sul sito della SNA:

CONSIDERATO., per quanto sopra. che I'offerta complessiva della SNA. sommando i corsi rivolti
a tutte le pubbliche amministrazioni-per i quali la SNA riserva alla PCM un numero di iscrizioni non
superiore a cinque per ogni corso-ai corsi erogati su specifica richiesta di questa Amministrazione. non copre
I"intero fabbisogno formativo di cui ai citati Piano e rilevazione dei fabbisogni per il 2016:

CONSIDERATO. pertanto, che é necessario acquisire servizi di formazione sopra indicati destinati
al personale di categoria A e B. non erogati dalla SNA. tramite affidamento a fornitori esterni;

PRESO ATTO che i servizi di cui trattasi non sono disponibili né tra le Convenzioni né tra gli
Accordi Quadro della Consip:

CONSIDERATO che. a seguito di verifica. sono risultati disponibili su MEPA gli strumenti di
acquisto da parte di Consip spa. come centrale di committenza. per i servizi di formazione per I'Area
giuridico-amministrativa pii altre tematiche varie. tramite il portale www.acquistinretepa.it:

VISTA la determina a contrarre del 18 novembre 2016, con la quale é stata indetta la procedura
negoziata, ai sensi dell’articolo 36, comma 2. lettera b). del decreto legislativo n. 50 del 2016. con il criterio
della selezione dell’offerta economicamente pill vantaggiosa. per I'acquisizione di servizi formativi per
I"Area giuridico-amministrativa piu altre tematiche varie. non divisibile in lotti funzionali per la peculiarita
della macroarea, per un importo massimo presunto a base d’asta di 99.580.00 euro IVA esente. ai sensi
dell"articolo 10 del DPR 633/1972 e successive modificazioni:

VISTA la medesima determina del 18 novembre 2016. e. in particolare, I'articolo 2. con cui si
nomina, ai sensi dell’articolo 31 del decreto legislativo n. 50 del 2016. il Dott. Paolo Pastore Responsabile
Unico del Procedimento:

CONSIDERATO che ¢ stata avviata la procedura di acquisizione dei servizi di formazione
necessari al soddisfacimento dell’intero fabbisogno dell’ Amministrazione con procedure negoziata ai sensi
dellarticolo 36, comma 2, lettera b). del decreto legislativo n. 50 del 2016. con il criterio della selezione
dell’offerta economicamente pin vantaggiosa tramite I"utilizzo del mercato elettronico:

CONSIDERATO che il 24 novembre 2016 & stata pubblicata sul portale MEPA/Consip la suddetta
procedura di gara n. 6583335 per I'Area giuridico-amministrativa pit altre tematiche varie — Lotto CIG
688089997A (99.580 euro):

TENUTO CONTO che dal 30 novembre 2016 sul sito del Governo. sezione “Amministrazione
trasparente™. sono pubblicati, compresi e i relativi aggiornamenti. i documenti inerenti la procedura di gara:

CONSIDERATO che a tale procedura di gara sono state invitate n. 479 imprese. di cui n. 5 hanno
presentato le offerte entro il termine di scadenza del 5 dicembre 2016 — ore 11:

VISTO il decreto di nomina del 7 dicembre 2016 della Commissione giudicatrice. ai sensi
dell"articolo 77 del decreto legislativo n. 50 del 2016. per la procedura negoziata. ai sensi dell’articolo 36.
comma 2. lettera b), del decreto legislativo n. 50 del 2016. con il criterio della selezione dell offerta
economicamente pii vantaggiosa, per I"acquisizione di servizi formativi per I'Area giuridico-amministrativa
piu altre tematiche varie:

VISTA la comunicazione della Commissione giudicatrice di cui al verbale n. 7 del 21 dicembre
2016 di conclusione dei lavori e di invio della graduatoria:

VISTO T"appunto del 27 dicembre 2016 del responsabile del procedimento — Dottor Paolo Pastore -
al Coordinatore dell’Ufficio trattamento giuridico. contenzioso e politiche formative. con il quale si propone
di aggiudicare alla societa Sinergie Education s.r.l.di Pescara:

VISTA la congruita del prezzo espressa dal responsabile del procedimento nell*anzidetto appunto:

RILEVATO che il costo per la sicurezza relativo all’esecuzione del presente appalto risulta essere
pari a zero:




VR

CONSIDERATO che sono stati effettuati i controlli per la verifica del possesso dei requisiti richiesti in
sede di gara, ai sensi dell’articolo 80. del decreto legislativo n. 50 del 2016;

VISTA [l'offerta della Societa Sinergie Education s.r.l. di Pescara del 5 dicembre 2016 per un
importo totale di € 90.000,00 (Euro novantamila/00). IVA esente:

VISTO il decreto di aggiudicazione definitiva e di contestuale impegno DIP 14718/2016 del
28 dicembre 2016 alla Societa Sinergie Education s.r.l. di Pescara della somma complessiva di €
90.000.00 (Euro novantamila/00) per I"acquisizione di servizi formativi per I'Area giuridico-
amministrativa pid altre tematiche varie - Gara n. 6583335, a carico del cap. 163 per I'anno finanziario
2016:

VISTO il Contratto prot. DIP 867 dell’1 | gennaio 2017, sottoscritto il 11 gennaio 2017 con la Societa
Sinergie Education s.r.l. di Pescara per la fornitura di servizi formativi per I"Area giuridico-amministrativa
piu altre tematiche varie per la durata di 12 mesj decorrenti dall’inizio delle attivita. per la somma di €
90.000.00 (Euro novantamila/00), a carico del cap. 163:

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del citato contratto ai sensi dell’articolo 42,
comma 3 del DPCM 22 ottobre 2010 e dell"articolo 33. comma 2 del Decreto Legislativo n. 50 del 2016:

DECRETA
Articolol

E™ approvato il Contratto prot. DIP 867 dell’I1 gennaio 2017 — sottoscritto tra la Presidenza del
Consiglio dei Ministri e la Societa Sinergie Education s.r.l. di Pescara. C.F. 01585880683, con sede legale in
Viale Vittoria Colonna, 97 — CAP 65127 Pescara. relativo all’acquisizione di servizi formativi per I'Area
giuridico-amministrativa pi altre tematiche varie — destinati al personale della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

Il presente decreto sara trasmesso. per il seguito di competenza, all’Ufficio del bilancio e per il
riscontro di regolarita amministrativo-contabile.

Roma, L13 GEN. 2017




