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SEGRETARIATO GENERALE
Dipartimento per il personale
Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso
¢ politiche formative
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OGGEeTTO: Procedura negoziata ai sensi del'art. 36 comma 2 lett. b) del D. Lgs.
50/2016, tramite l'utilizzo del mercato elettronico, riguardante i
servizi di formazione dellarea linguistica, suddivisa in due lotti
funzionali cosi divisi: Lotto 1 - CIG n. 688015752A - corsi individuali
di lingue straniere per dirigenti di prima fascia, e Lotto 2 - CIG n.
6880170FE1 - corsi collettivi di lingua inglese per dirigenti di
seconda fascia e funzionari. Esclusione concorrente in indirizzo.

TRASMESSA VIA PEC

In esito alla procedura in corso, richiamata in oggetto, e sulla base delle risultanze degli atti
di gara, si trasmette a codesta societa il decreto di esclusione dalla gara de qua, a firma del Capo
dell’Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative.

Avverso il decreto di esclusione € ammessa tutela giurisdizionale mediante ricorso al
competente Tribunale Ammnistrativo Regionale, nei termini e con le modalita previste dall'art.120
del D.Lgs. n.104/2010 “Codice del processo Ammnistrativo”, come da ultimo modificato dall’art.
204 del D.igs. 50/2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici”

Tanto si comunica, ai sensi del’art. 76, comma 5, lette b) del decreto legislativo 18 aprile
2016, n.50.

Il Coordinatore dell’Ufficio
cons. Tiztano Labriola



Presidenza del Consiglio dei Ministri
SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative

VISTA la legge 23 agosto 1988, n.400 recante “Disciplina dell'attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n.303, recante “Ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri, a norma dell’art.11 della legge 15 marzo 1997, n.59 e
successive modifiche ed integrazioni”;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, e successive modifiche ed integrazioni,
recante: “legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo 2 luglio 2010, n.104, e successive modifiche ed
integrazioni, recante: Codice del processo Ammnistrativo”;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n.136 e successive modifiche ed integrazioni “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2010, recante
“la disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei
ministri”, registrato alla Corte dei conti il 24 novembre 2010 - Registro n.19 - Foglio n.235;

VISTO il DPCM 1° ottobre 2012 e successive modificazioni e integrazioni, concernente
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” come da
ultimo modificato dal DPCM 8 giugno 2016 e, in particolare, I’art.34 concernente le
competenze del Dipartimento per il personale;

VISTO il DPCM 13 aprile 2015, registrato alla Corte dei conti il 14 aprile 2015 - n.936,
con il quale al dott. Paolo Aquilanti, Consigliere parlamentare del Senato della Repubblica, &
stato conferito I’incarico di Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, recante: “attuazione delle direttive
2014/23/24/25/UE, sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nmei settori dell’acqua, dell energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”,

VISTO il DPCM 18 luglio 2016, registrato alla Corte dei conti il 21 settembre 2016 —
n.1977, concernente I’organizzazione interna del Dipartimento per il personale;

VISTO il DPCM 13 settembre 2016, registrato alla Corte dei conti il 21 settembre 2016
- 1.2602, con il quale al cons. Francesca Gagliarducci, dirigente di I fascia del ruolo del
personale dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, € stato conferito I’incarico
di Capo del Dipartimento per il personale; '

VISTO il DSG del 14 dicembre 2016, in corso di registrazione, con il quale al cons.
Francesca Gagliarducci ¢ delegata 1’adozione dei provvedimenti di competenza del
Dipartimento per il personale nonché 1’assegnazione in gestione delle relative risorse
finanziarie unitamente ai poteri di spesa, iscritte sui capitoli appartenenti al CR 1
“Segretariato Generale” del bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri;
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VISTO il DSG del 16 settembre 2016, registrato alla Corte dei conti il 26 settembre
2016, n.2646, con il quale al cons. Tiziano Labriola, dirigente dei ruoli della Presidenza del
Consiglio dei ministri, ¢ stato conferito I'incarico di Coordinatore dell’Ufficio per il
trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative del Dipartimento per il personale, e
determinati i relativi obiettivi;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per il personale del 20 dicembre 2016, in
corso di registrazione, che assegna al cons. Tiziano Labriola, Coordinatore dell’Ufficio
trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative, la delega di gestione e di spesa delle
risorse finanziarie dei capitoli 163 e 217 afferenti al CR 1 “Segretariato Generale” del
bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri;

CONSIDERATO che tra i compiti del Dipartimento per il personale vi ¢ quello di
provvedere, attraverso ['Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative -
Servizio politiche formative, ad elaborare ¢ definire le linee strategiche della formazione e
dello sviluppo delle competenze del personale della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la determina a contrarre del 18 novembre 2016 del Capo dell’Ufficio per il
trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative, con la quale ¢ stata indetta una
procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D. Lgs. 50/2016, con il criterio
di selezione dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, tramite ['utilizzo del mercato
elettronico, suddivisa in due lotti funzionali cosi divisi: lotto 1 - corst individuali di lingue
straniere per dirigenti di prima fascia e lotto 2 - corsi collettivi di lingua inglese per dirigenti
di seconda fascia e funzionari;

VISTI gli inviti ai 388 operatori economici effettuati sul MePA, di cui alla RdO
n.1422072 del 24.11.2016;

CONSIDERATO che entro il termine per la ricezione delle offerte, fissato per le ore
11,00 del giorno 5 dicembre 2016, sono pervenute numero sette offerte dalle seguenti
Societa: STUDIO CAMPELLONE MASELLI STP SRL (Lotti 1 e 2), EASY LIFE GROUP S.R.L.
(Lotti 1 e 2), KAIROS S.R.L. (Lotto 2), SANTA MARIA-SCUOLA DI LINGUE DI VIZESI ANCA
CRISTINA (Lotto 1), AUTHENTIC ENTERPRISE SOLUTIONS SR.L. (Lotti 1 e 2),
INTERNATIONAL LANGUAGE SCHOOL SRL (Lotto 2) e FRASI SRL (Lotti 1 e 2);

VISTO il decreto del Capo dell’Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e
politiche formative del 7 dicembre 2016, con il quale per I’espletamento della procedura di
gara sopra indicata ¢ stata istituita la Commissione giudicatrice per I’apertura, verifica e
valutazione delle offerte tecniche (busta B) ed economiche (busta C) presentate dagli
operatori economici e comunque di tutte quelle operazioni previste dall’art. 77 del D. Lgs.
50/2016 e dal punto 3.7 del disciplinare di gara;

VISTO il verbale n.3 del 15 dicembre 2016 redatto dalla Commissione giudicatrice;

RILEVATO che dopo ulteriore verifica della documentazione amministrativa &
risultato che la dichiarazione resa a pag.15 quadro D del DGUE, presentato in sede di offerta
dalla Societa Kairos S.r.l., risulta non conforme a quanto previsto dal punto 3.3.4 del
disciplinare di gara, che prevede tra i REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: “Per i requisiti
di capacita tecnica e professionale, 1’operatore economico dovra dichiarare di possedere la
certificazione ISO 9001:2008, ISO 9001:2015 o equivalente nella classe EA 37
(didattica)™”,

VISTA la comunicazione inviata il 16 dicembre 2016 - tramite il portale MePA —
all’operatore economico Kairos S.r.l., concernente la richiesta di chiarimenti sulla
dichiarazione resa a pag.15 quadro D del DGUE (documento di gara unico europeo)
presentato in sede di offerta;

CONSIDERATO che all’esito della verifica della suddetta richiesta di chiarimenti, “a

pena di esclusione”, la societd Kairos S.r.l. ha dichiarato di non avere a tutt’oggi ottenuto la
certificazione di qualita richiesta;

VISTO il verbale n.3 — RUP del 19 dicembre 2016, da cui risulta che il Responsabile
unico del procedimento ha comunicato alla Commissione giudicatrice che sul portale MePA
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ha classificato la societa Kairos S.r.l. nello stato di “NON APPROVATO” per le suindicate
motivazion;

VISTA pagina 56 del Manuale d’uso del “Sistema e-Procurement per le
Amministrazioni — MePA — Procedura di acquisto tramite RDO aggiudicata all’offerta
economicamente piu vantaggiosa”, nella quale ¢ specificato che designare un documento
come “NON APPROVATO” determina di fatto I’esclusione dell’impresa;

VISTO il verbale n.4 — RUP del 20 dicembre 2016, da cui risulta che il Responsabile
unico del procedimento propone al Coordinatore dell’Ufficio trattamento giuridico,
contenzioso ¢ politiche formative, sulla base delle motivazioni che precedono, di escludere
per mancanza dei requisiti di ammissibilita la societd Kairos S.r.l. dalla partecipazione alla
procedura negoziata, ai sensi dell’art.36 comma 2 lett. b) del D. Lgs. 50/2016, con il criterio
di selezione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

RITENUTO, pertanto, sulla base delle motivazioni che precedono, di dover procedere,
per mancanza dei requisiti di ammissibilita, all’esclusione della Societa Kairos S.r.l. dalla
partecipazione alla procedura negoziata, ai sensi dell’art.36 comma 2 lett. b) del D. Lgs.
50/2016, con il criterio di selezione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa (Lotto 2);

DECRETA

Art. 1

La Societa Kairos S.r.l. ¢ esclusa dalla partecipazione di cui alla RdO n.1422072
relativa alla procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del D. Lgs. 50/2016,
con il criterio di selezione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, tramite 1’utilizzo del
mercato elettronico, suddivisa in due lotti funzionali cosi divisi: lotto 1 - corsi individuali di
lingue straniere per dirigenti di prima fascia e lotto 2 - corsi collettivi di lingua inglese per
dirigenti di seconda fascia e funzionari, in quanto la dichiarazione resa a pag.15 del DGUE
presentato in sede di offerta dalla Societa Kairos S.r.1. risulta non conforme a quanto previsto
dal quadro D del punto 3.3.4 del disciplinare di gara, che prevede tra i REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE: “*”Per i requisiti di capacita tecnica e professionale, 1’operatore
economico dovra dichiarare di possedere la certificazione ISO 9001:2008, ISO 9001:2015 o
equivalente nella classe EA 37 (didattica)™”.

Art. 2
Alla Societa Kairos S.r.l., sara comunicata I’esclusione, ai sensi dell’art.77, comma 5,
lettera b) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50.

Il presente decreto verra trasmesso per 1 successivi adempimenti agli organi
competenti.

Roma, 20 dicembre 2016

I C nagore dell’Ufficio
al abriola



