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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
UFFICIO NAZIONALE ANTIDISCRIMINAZIONI RAZZIALI
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OGGETTO: Procedura negoziata previa consultazione, ove esistent, di almeno cinque operatori
economici individuati sulla base di indagini di mercato, ai sensi dell’art. 36, comma 2,
lett. b), del D.Lgs. 50/2016, per I'affidamento del servizio di consulenza e supporto alle
attivita di comunicazione dellUNAR, elaborazione e implementazione di una strategia
di comunicazione integrata e rifacimento completo del sito istituzionale. Determina a

contrarre CIG 675996646A.
LA DIRIGENTE GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a
norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

VISTO il D.Lgs. 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;

VISTO il D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell’Ufficio per
la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni, di cui all'art. 29 della
legge comunitaria 1 marzo 2002, n. 397 (di seguito UNAR) istituito presso la Presidenza del Consiglio
de1 Ministr1 — Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTO il D.P.C.M. del 22 novembre 2010 relativo alla “Disciplina dell’autonomia finanziaria e
contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.P.C.M. 1 ottobre 2012 recante “Otrdinamento e strutture generali della Presidenza del
Consiglio det Ministri”, registrato alla corte dei conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO il D.M. 4 dicembre 2012 di riorganizzazione del Dipartimento per le Pari Opportunita,
registrato alla Corte dei Conti il 21 gennaio 2013, Reg. 1, Foglio 195, che tra I'altro attribuisce compiti e
funzioni allUNAR;

VISTA la direttiva del Segretario Generale del 15 settembre 2015 per la formulazione delle previsioni di
bilancio per 'anno 2016 e per il triennio 2016-2018;

VISTO il D.P.C.M. del 21 dicembre 2015 concernente I"approvazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno finanziario 2016;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)” pubblicata sulla G.U. n. 302 del 30 dicembre 2015;
VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 209, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2016 e bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018”,

VISTO 1l decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 482300 del 28 dicembre 2015 recante
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2016 e per il triennio 2016 — 20187,
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VISTO il D.P.C.M. dell’11 gennaio 2016, registrato presso la Corte dei Conti in data 1 marzo 2016 al n.
547, con il quale ¢é stato conferito alla Consigliera Monica Parrella 'incarico di coordinare I'Ufficio per
gli interventi in materia di parita e pari opportunita;

VISTO il D.P.C.M. dell'l1 gennaio 2016, registrato presso la Corte dei Conti in data 18 febbraio 2016
al n. 470, con il quale & stato conferito all'avv. Francesco Spano Pincarico dirigenziale di livello generale
di Coordinatore dell’Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica (UNAR) operante nell’ambito del Dipartimento
per le Par1 Opportunita;

VISTO il decreto del Segretario Generale del 19 gennaio 2016, con il quale alla Consigliera Monica
Parrella, Coordinatrice dell'Ufficio per gli interventi in materia di patita e pari opportunita, ¢ stata
conferita la delega per la gestione delle risorse finanziarie, iscritte sui capitoli appartenenti al centro di
responsabilita 8, nonché i maggiori stanziamenti, per tutto I'esercizio finanziario 2016;

CONSIDERATO che I'UNAR, nell’ambito della sua funzione di presidio di riferimento per il
controllo e la garanzia della parita di trattamento e dell'operativita degli strumenti di tutela, provvede a
fornire assistenza alle vittime di comportamenti discriminatori nei procedimenti intrapresi da queste
ultime sia in sede amministrativa che giurisdizionale, attraverso 'azione dedicata di un apposito contact
center avvalendosi del numero verde 800901010;

CONSIDERATO altresi che TUNAR, nell’ambito delle sue funzioni istituzionali, cosi come previsto
dall’art. 7 del D.Lgs. 215/2003, svolge attivita di promozione della parita di trattamento e di rimozione
delle discriminazioni razziali anche attraverso progetti di sensibilizzazione e divulgazione delle
tematiche correlate al contrasto al razzismo;

RITENUTO necessatio, ai fini di una efficace azione di promozione e comunicazione, dotarsi di
strumenti idonet a veicolare nel miglior modo possibile le informazioni sulle attivita di contrasto alle
discriminazioni, nonché sulle azioni di promozione e sensibilizzazione sul tema di diritti umani per i
quali ¢ necessario elaborare una nuova strategia di comunicazione comprensiva anche del completo
rifacimento del sito istituzionale;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed
integrazioni,

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli
entl erogatori net settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” ed in
particolare I'art. 36 relativo a “Contratti sotto sogha’;

RITENUTO di provvedere all'affidamento del suddetto servizio, mediante procedura negoziata, ai
sensi della normativa sopra richiamata, ad un Ente/Societa esterno/a da selezionarsi secondo quanto
stabilito dall’art. 36, comma 2, lett. b), del D.Lgs. 50/2016, attraverso il Mercato elettronico delle
Pubbliche Amministrazioni, come previsto dal comma 6 del medesimo articolo;
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CONSIDERATO altresi che I'individuazione degli operatori economici da invitare avverra attraverso
indagine di mercato mediante avviso da pubblicare sul sito del Governo e sul proprio sito istituzionale,
cosi come stabilito dal comma 9 dell’art. 216 del citato D.Lgs. 50/2016;

RAVVISATA l'opportunita di selezionare le offerte attraverso il criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa ai sensi del comma 2, dell’art. 95 del citato D.Lgs. 50 /2016;
VISTE le determinazioni del’AVCP recanti le indicazioni in materia di tracciabilita dei flussi finanziari
ex art. 3, legge 13 agosto 2010, n. 136, come modificata dal decreto legge 12 novembre 2010, n. 187
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217;
DATO ATTO, che a seguito delle prescrizioni dell’Autorita di Vigilanza sut Lavori Pubblici, relative
alle formalita da espletare ed agli adempimenti di cui al SIMOG (Sistema Monitoraggio Gare) con 1
connessi limiti di applicabilita, per cui si ¢ proceduto a regolare inserimento a SIMOG ed ¢ stato
acquisito per via telematica il seguente CIG 675996646A;
CONSIDERATO che le suddette spese possono essere poste a carico del cap. 537 “Spese per il
funzionamento del’U.N.A.R.”, Centro di Responsabilita 8 del bilancio di previsione della Presidenza
del Consiglio dei Ministri per 'anno 2016;
VISTA Pesatta imputazione al citato Capitolo di Bilancio nonché la capienza dello stesso.

DETERMINA

Art. 1

Le premesse di cui sopra formano parte sostanziale ed integrante del presente atto.

Art. 2

Per le ragioni in premessa indicate, si avvia la procedura per 'affidamento del servizio di “consulenza e
supporto alle attivita di comunicazione del'UNAR, elaborazione e implementazione di una strategia di
comunicazione integrata e rifacimento completo del sito istituzionale” mediante procedura negoziata ai
sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 da espletarsi sul MePA sul quale ¢ delegato ad operare
il dott. Francesco Spano, previa indagine di mercato espletata mediante avviso da pubblicare sul sito del
Governo e sul sito istituzionale dell’'Ufficio.

Art. 3
Si approva I’Avviso allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento.
Art. 4

Si nomina la Dottssa Alessandra Barberi, del’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali,
responsabile Unico del Procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 5
L’importo a base d’asta previsto per il servizio ¢ pari ad € 134.000,00 (centotrentaquattromila/00) al
netto di IVA.

Art. 6

Il servizio avra una durata di 10 mesi a partire dal giorno successivo alla data di comunicazione
dell’avvenuta registrazione del dectreto di approvazione del contratto.
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Art. 7
Gli oneri finanziari derivanti dal contratto saranno garantiti dalle disponibilita del Dipartimento a valere
sui fondi di cui al capitolo 537 — Centro di responsabilita n. 8 del Bilancio della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita - per I'anno 2016, previa verifica dell’Ufficio
competente, che presenta la necessaria disponibilita.

Art. 8
Si precisa, in metito al contratto da stipulare, che:

a. laffidamento avra ad oggetto un servizio di “consulenza e supporto alle attivita di
comunicazione dellUNAR, elaborazione e implementazione di una strategia di comunicazione
integrata e rifacimento completo del sito 1stituzionale”;

b. la finalita che si intende perseguire con laffidamento in questione ¢ quello di raggiungere
un’efficace azione di promozione e comunicazione attraverso strumenti idonei a veicolare nel
miglior modo possibile le informazioni sulle attivita di contrasto alle discriminazioni, nonché
sulle azioni di promozione e sensibilizzazione sul tema dei dirirti umani

c. le clausole essenziali sono quelle relative a:

e  durata 10 mesi;

¢ rnsarcimento del danno in caso di inadempimento parziale o totale delle prestazioni, ferma
restando la facolta di dichiarare il contratto risolto di diritto, ovvero I'applicazione di una
penale per ogni giorno di ritardo pari all’l per mille dell'intero importo contrattuale o, in
caso di altri inadempimenti, pari al 5 per cento dell'intero importo contrattuale. La penale
non potra comunque eccedere il 10 per cento dell'intero importo contrattuale (I.V.A.
esclusa). E’ fatto salvo il risarcimento di ogni maggior danno subito dall’ Amministrazione
nell’applicazione della normativa vigente;

e fatturazione da emettersi in formato elettronico solo dopo la dichiarazione di regolare
esecuzione delle prestazioni da parte del presente Ufficio secondo le seguenti modalita:

° 20% dell'tmporto complessivo, dopo 2 mesi decorrenti dalla data di
comunicazione dell’avvenuta registrazione del contratto da parte degli organi di
controllo, previa approvazione del piano esecutivo e cronoprogramma
precedentemente presentati;

° 40% dell'importo complessivo, dopo ulteriori 4 mesi, previa presentazione dello
stato di avanzamento e di quanto eventualmente dettagliato nel capitolato
tecnico;

° 40% a saldo dell'importo contrattuale al termine delle prestazioni.

[ pagamenti saranno effettuati, previa verifica di regolarita da parte del RUP, entro i termini
previsti dalla vigente normativa;
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e impegno dell’affidatario ad assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e
previdenziali di legge, ad osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di
retribuzione dei lavoratori dipendenti e ad accettare condizioni contrattuali e penalita;

e  obblighi in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.
Roma,

Consigliera Monica Parrella
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