A Q¢lg

44

“he-3.2olh

MODULARIO
PCM.-DFP -T

Wl b

Mod. 7

LY

Yz //%M/

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLE PUBBLICHE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

AMMINISTRAZIONI

il Regolamento (CE) n.1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5
luglio 2006 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e successivi
Corrigenda;

il Regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di coesione e Corrigenda del 1 settembre 2006 e del
7 aprile 2009 e successivi Corrigenda;

il Regolamento (CE) n.1828/2006 della Commissione europea dell’8 dicembre
2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) n.1083/2006
del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del
Regolamento (CE) n.1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e successivi Corrigenda;

il Quadro Strategico Nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007/2013
(QSN) adottato con Decisione della Commissione Europea C (2007) 3329 del 13
luglio 2007, e, in particolare, la “Priorita 10” del QSN avente ad oggetto
“Governance, capacita istituzionali e mercati concorrenziali ed efficaci”;

il PON Governance e Assistenza Tecnica (GAT) — FESR 2007/2013 adottato
con Decisione della Commissione Europea C(2007) 3982 del 17 agosto 2007;

la convenzione in data 11 ottobre 2007 tra il Ministero dello Sviluppo
Economico — Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e Coesione — Servizio
per le Politiche dei Fondi Strutturali Comunitari — Ufficio | e la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica — Ufficio per la
formazione del personale delle pubbliche amministrazioni per la delega a
quest’ultimo delle competenze dell’ Autorita di Gestione, in qualita di Organismo
[ntermedio, per I'attuazione delle linee di attivita degli Obiettivi Operativi 11.4 ¢
I1.5 del PON Governance e Assistenza Tecnica — FESR 2007/2013:

i criteri di selezione delle operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza del
PON Governance ¢ Assistenza Tecnica — FESR 2007/2013 in data 6 marzo
2008;

la Decisione della Commissione C(2012) 7100 del 9 ottobre 2012, recante
modifica della decisione C(2007) 3982 che adotta il Programma Operativo
Nazionale “Governance e assistenza tecnica” per I’intervento comunitario del
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale ai fini dell’obiettivo della “convergenza”
in [talia CCIZ007IT1I61PO003, in particolare I’art. |1 che sostituisce ’art.3 della
decisione C(2007) 3982 ¢ stabilisce che il tasso massimo di cofinanziamento del
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale ¢ pari al 61,05%;
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLE PUBBLICHE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

AMMINISTRAZIONI

la legge 23 agosto 1988, n.400, recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n.
59” e successive modificazioni e integrazioni;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 novembre 2010
concernente I’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio
dei Ministri;

il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 novembre 2012
recante organizzazione del Dipartimento della funzione pubblica;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione in
data 19 dicembre 2012, registrato alla Corte dei Conti in data 27 febbraio 2013,
Reg. n. 2, foglio 169, con il quale al Cons. Carlo Notarmuzi ¢ stato conferito
I’incarico di Direttore dell'Ufficio per la formazione del personale delle
pubbliche amministrazioni (UFPPA) del Dipartimento della funzione pubblica;

il decreto del Direttore dell’Ufficio per la formazione del personale delle
pubbliche amministrazioni del 1 luglio 2013, registrato alla Corte dei Conti, Reg.
7, foglio 348, il 10 settembre 2013, con cui alla dott.ssa Claudiana Di Nardo,
referendario del ruolo dei dirigenti di Il fascia della Presidenza del Consiglio dei
ministri, ¢ stato conferito [I'incarico di dirigente del Servizio per la
programmazione e la gestione degli interventi finanziati dal Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, dalle pertinenti risorse aggiuntive e da risorse ordinarie,
nell’ambito dell’Ufficio per la formazione del personale delle pubbliche
amministrazioni;

che, in attuazione dell’Obiettivo operativo 11.4 del PON GAT (FESR) 2007-
2013, il 13/11/2012 ¢ stato approvato, dal Comitato di Indirizzo e di Attuazione
del PON GAT, il POAT per il triennio 2012-2015 a titolarita del Dipartimento
della  Funzione Pubblica, finalizzato al rafforzamento delle capacita
amministrative delle Amministrazioni regionali dell’Obiettivo Convergenza,
articolato in quattro ambiti di intervento;

che occorre dare attuazione all'Ambito 3, del citato POAT, avente ad oggetto
Azioni  finalizzate  alla  rilevazione del Rafforzamento delle  strutture
amministrative e all’individuazione di possibili percorsi di empowerment delle
amminisirazioni  centrali e regionali coinvolte nel primo ciclo di
programmazione dell’Obiettivo 11.4;

pertanto, opportuno sviluppare un'attivita consistente in un’indagine volta a
rilevare ’efficacia dei POAT, anche sulla scorta dell’analisi dei fattori interni ed
esterni alle Amministrazioni centrali (e regionali) che hanno inciso
sull’attuazione di tali interventi e a individuare esperienze positive e/o casi di
insuccesso utili a tracciare modelli innovativi d’intervento per il miglioramento
dell’azione amministrativa alla luce delle innovazioni di metodo stabilite a livello
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLE PUBBLICHE

RITENUTO

VISTO

VISTE
VISTO

VISTA

RITENUTO

CONSIDERATO

RITENUTO

AMMINISTRAZIONI

nazionale per il periodo di programmazione 2014-2020 nell’ambito delle azioni
di capacity building; ,

opportuno affidare la realizzazione delle suddette attivita a un operatore
economico mediante l'indizione di una procedura di gara per l'acquisizione dei
relativi servizi, imputando la spesa alle risorse previste dal piano finanziario del
POAT DFP 2012-2015 che, per ’Ambito 3, ammontano complessivamente a
500.000,00 euro, di cui 170.000,00 euro per le attivita trasversali e di 330.000,00
euro per le attivita regionali;

I'Avviso del 22 aprile 2014 per l'acquisizione di manifestazioni di interesse e per
la predisposizione di un elenco di operatori economici cui fare riferimento per
successive procedure in economia per cottimo fiduciario ai sensi del D.Lgs
n.163/2006, articolo 125 commi 9, 10, 11 e 12 per I’acquisizione di servizi di
importo compreso tra € 40.000 e € 133.000, IVA esclusa, nei casi previsti dal
comma 10 dell’articolo 125 citato, in relazione al servizio consistente nella
“Realizzazione di un’indagine volta a rilevare [efficacia dei POAT e a
individuare esperienze positive e/o casi di insuccesso utili a tracciare modelli
innovativi d’intervento per il miglioramento dell’azione amministrativa alla luce
delle innovazioni di metodo stabilite a livello "nazionale per il periodo di
programmazione 2014-2020", pubblicato sul sito istituzionale;

le lettere d’invito del 10 giugno 2014 e le relative offerte pervenute;

il proprio decreto n. 35 del 30 giugno 2014 con il quale ¢ stata nominata la
Commissione di valutazione delle offerte pervenute relativamente all’Avviso
sopra citato;

la nota del 28 luglio 2014 1d. 9815927, con la quale la Commissione di
valutazione ha trasmesso all’UFPPA 1 verbali di gara, formulando una proposta
di aggiudicazione provvisoria a favore di RTI IRS-Borgomeo che ha conseguito
il punteggio piu alto e presentato un’offerta economica pari ad euro 91.050,00
(novantunomilacinquanta/00);

di approvare I’operato della predetta Commissione di valutazione, come riportato
dai verbali della Commissione stessa, in quanto conforme a quanto previsto dalla
normativa vigente e dal capitolato d’oneri;

che in sede di verifica ai sensi dell’art. 48, comma 1, del d.Igs. n. 163/2006, ¢
stato richiesto a tutti i concorrenti partecipanti alla gara (pari a n. 2) di
comprovare il possesso dei requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnico-
organizzativa;

pertanto, di procedere alla definitiva aggiudicazione senza applicazione dei
termini previsti dall’art. 48, comma 2, d.lgs 163/2006, essendo gia stata fornita la
documentazione richiesta nell’ambito della stessa procedura di gara da parte sia
dell’aggiudicatario, sia del secondo concorrente,
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

DECRETA

I di approvare I"operato della Commissione di valutazione incaricata delle operazioni di gara e la
risultante proposta di aggiudicazione in favore del RTI Irs-Borgomeo per I’importo di euro
91.050,00 (novantunomilacinquanta/00);

2. di non dover reiterare la verifica del possesso dei requisiti dell’aggiudicatario e del concorrente
che segue in graduatoria, essendo gia stata fornita la documentazione richiesta nell’ambito della
stessa procedura di gara;

3. diaggiudicare in via definitiva al RTI Irs-Borgomeo il servizio di “Realizzazione di un ‘indagine
volta a rilevare l'efficacia dei POAT e a individuare esperienze positive e/o casi di insuccesso
utili a tracciare modelli innovativi d’intervento per il miglioramento dell azione amministrativa
alla luce delle innovazioni di metodo stabilite a livello nazionale per il periodo di
programmazione 2014-2020", per un importo di euro 91.050,00 (novantunomilacinquanta/00)
oltre IVA;

4. di procedere alla comunicazione dell’aggiudicazione definitiva, entro cinque giorni dal presente
atto, ai sensi dell’art. 79, comma 5, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

5. di procedere nel rispetto delle procedure di affidamento di cui all’art. 11 del decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163, ai conseguenti adempimenti per la formalizzazione degli atti per la
stipula del contratto, fermo restando quanto previsto dall’art. 38 del decreto legislativo 12 aprile
2006, n.163.

Del presente atto, sottoposto ai controlli previsti dalle vigenti disposizioni, sara dato avviso ai sensi

del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163.

IL DIRETTORE DE FFICIO
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