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CORTE ves CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLE ATTI DEL MINISTERO DELL ECONOMIA E DELLE FINANZE

Rilievo nn, 40262 — 23/12/2016

Alla Presidenza del Consiglio dei Minisiri

Dipartimento della Funzione Pulbiblica

Al Ministero dell’economia ¢ delle [inanze

L 1ficio di Gabinet1o del Ministro

e . Dipartimento defla Ragioneria Generale
distle “rato

P9 partmento de Amministcazione Generale
Presidenza del Consiglio dei Ministri det Personale e dei Seryvizi

DFF 0069653 A-4.17.1.7.8
del 28/12/2016 E {ieio centrale del hilancio

15605755

Coual presente foglio si trasmette Fosservazione formulata dall Uheio di controllo i

merito al provvedimento entro indicato zotraposto al controllo di legittunita,

H Magistralo istruttore
{Cons. Ortana Calabresi)
Sirmato digitalmente
Il Consigliere delegatn
{€lons. Cinzia Barisano)

Jirmato digitalmente

Largo Doo G, Morosini, YA 00195 Roma - Tel 06 3876 4535106 3876 4554 | Fax 00 3876 4338 |

e-mail; goairolle degilinnita el corisrontii
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OGGETTO

PG ML del 23 novembre 2016 (prof. Codueon 377H) del 6 dicembre 2010),

dirigente di seconda faseia, conlerimento inearico dirigenziale
di livello generale di Ispettore generale capo dell Lspertorato generale per gh ordinamenta
del personale e Fanalisi der costy del lavara pubblico. ai sensi dellar. 19. comma 4. del

decreto ||?;,1:in‘iilij¥n 30 marzo 2001 o 165,

OSSERVAZIONI DELLUFFIGIO DI CONTROLLO |

Con it pronyedinienta indicalo in cggelto. ¢ <tato conlerito al Jou (D
dirigente di seconda Lascia, Vincarieo dirigenziale diflivello generale. di Lspettore zenerale
Capo dell'lspettorato gewerale per ali ondinamenti del personale e Canalisi dei costi del

tavore pubblico. nellambito del Dipartiento della Ragioneria Generale dello Stato per

B T,

I ricorso a dirigentidi seconda faseia. per La copertara i posizioni dirigenziali i prima,
ad oggi desta perplessiti. vista Vesiguita dei posti di hinzione di hvello gene ale ancora
disponibili che. attnaloiente. non seno sulficienti a garautire la collocazione der dirigenti
generali in comando, Tori ruelo ¢ moaspertativa in easo di rientro anticipato. considerato
che allo state risultans coperte 30 pasiviond dirigenziah di prima faseia suuna dotazione
organica di 3% unita,

Le stesse eritieita sone state espresse dal Dipactimento detla Funzione Pubblica con nota
n. 65418 del 12 dicembre 2016, trasmessa allo seriveule Lificio. nella quale, peraltro. si
rappresenta che. nell ambito del contmgente dei divigenti di prima faseia. 5 misultano m
aspettativa. 2 in pesizioce di fuesiraolo s Lo posizione di camando. ¢ | ricopre Ninearico
di Yiee Capo di Gabinetta (il cui provvedinerdo, peraliro, non visulta trasmesso a queslo
Ufficio per il controlle praventive di legittimita).

Alla hace b quante sevressiinsita U S mmimstvazione ad inviare un prospetto relativo ai
diigenti fuorvi runlo ¢/oin aspettativa con le refative seadenze ¢ a precisare, oy e possibile,

sepsisie Peventnalith o an lore sienlen sndicipato, ¢liarendn, 1o tal caso. come mtende

rollocarh.

[nolire. si chiede i precisare. anche olfa Juee delta giarisprudenza di questa Corte
(deliberazione n. 32008 PRENV) le motivazioni che hanno indotto 1A mministrazione ad
alfidare Pincarico e epeeito ad an divigente di seconda faseia, nonostante all'interpello
abhiano manifestato interesse alla copertura del posto vacante due dirigenti generali.
Nel trasmetiere fa presente osservazione, s richizma la disposizione di cut allart, 27,
comma 1, delia legge w340 ded 2000, in hase alla quale il tempo intereorrente tra la
presente nota istew toria e la risposta del” Apuninistrazione won pud complessivamente
essere superiore a 3 giornL

Trascorso dettn p{‘l"il)l.'ﬂ Lt Sezone prenl i deeidere sllo stato flf‘l!_‘;li atti. ferma resltando la
lacolta di code<ta Annaruisirazione di ritrare il provvedinento in sede di autotutela al

fine di porre nel nalla i provvedimenio stevso,

Large vhon O, Mososann 1A G193 Ropea -
cormai s easetnble
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Presidenza del Consiglic dej Ministei

DFP 2003339 f-4.17. 1.7.8
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DHFARTIMENTO DELLAMMINISTHAZIONE GENERALE,
DELPERSOMALE € DE}SERVIZE

ALLA CORTE DEI CONTI
- Ufficle di controlle sugli atti del Ministere
def’'economia e delfe finonze

&, per conoscenza

ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEt MINISTRI
- Diparltimento della funzione pubblico

AL GABINETTO DEL MINISTRO
ALL'UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO

LORO SED]

OGGETTO: Elementi di risposta al rilievo formulato dalla Corte dei conti relativo al D.P.C.M. in data
23 novembre 2016 concernente il conferimento al (GGG
delf'incarico dirigenziale di fivello generale di lspettore generale capo dell’ispetiorate

generale per gh ordinamenti del personale e I'analisi dei costi det lavore pubblico.

1. Si fa riferimento al rilievo n. 40262 del 23 dicembre 2016 formulato da codesta Corte dei

conti in relazione al provwwedimentain oggetto indicato.

Al riguardo, in relazione alla richiesta "df un prospetto relativo oi dirigenti fuori ruolo efo
aspettativa con le relative scadenze e precisare, ove possibile, se esiste I‘eventualitd di un
loro rientro anticipato, chiedendo in tal caso, come intende collocarfi”, sirinvia agli elementi

forniti e alle considerazioni svalte in occasione della risposta ai rilievi di analogo contenuto

formulati per i provvedimenti di conferimento degli incarichi o (GG
@D . .ritain copia per pronto riscontro.

Fite fitmals digitalmenie da: FERRARA LUIGI
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2. Can it predetto rilievo, inoltre, codesto Organo di controllo ha chiesto chiarimenti in merito
| “alle mativazioni che hanno indatta "Amministrazione od offidare incarico in oggetto ad un
|
| dirigente di seconda foscia, nonostante all'interpelfo abbiano manifestato Vinteresse alfa
|

coperture del posto vacante due dirigenti generali”.

Al riguardo, sulla base anche degli elementi forniti dal Dipartimento della Ragioneria

generale dello Stato, si fa presente quanto segue.

L'Ispettcrato generale per gli ordinamenti del personale e {'analisi dei costi del lavoro
‘ pubblice (IGOP) svolge, ai sensi deli‘art. 8, comma 3, del d.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67

recante il Regolamento di organizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze, le
seguenti funzioni: a) analisi, verifica e monitoraggio del costo dei personale delle
‘ amministrazioni pubbliche ed adempimenti attuativi del titolo V del decreto legislativo n.
| 165 del 2001; b) attivita di supporto per la definizione delle politiche retributive ed
occupazionafi del personale delle pubbliche amministrazioni; predisposizione dei
documenti di finanza pubbiica e per la verifica delfa compatibilita economice-finanziaria
della contrattazione collettiva, anche integrativa, per il perscnale delle pubbliche
amministrazioni, ai sensi della normativa vigente; c) trattazione delle questioni e degli
affari di competenza del Dipartimento in materia di ordinamenti, strutture ed organici delle
amministrazioni pubbliche, di trattamenti economici fondamentali ed accessori dei
dipendenti pubblici, anche a status internazionale, nonché di quelle relative al

trasferimento di personale in attuazione del federalismo.

Uincarico di Ispettore Generale Capo dell'lGOP & vacante dal 1° ottobre 2016, a seguito del

| ; .
' collocamento a riposo della precedente titolare (N EGNGNGNGNGNGEGD .

! Il posto di funzione dirigenziale & stato pubblicato su! sito internet e sulla intranet del
Ministero, cost come previsto dall’art. 19, comma 1-bis del decreto legislativo n. 165/2001,

dald.m. 5 agosto 2009 e dal d.m. 21 aprile 2016, in data 1* agosto 2016,

‘ Nella medesima data del 1° agosto 2016 & stato pubblicato if bando per Pacquisizione delle
disponibilita a ricoprire l'incarico, il quale, in relazione ai compiti attribuiti alll'IGOP e come
sopra riportati, ha individuato i seguenti criterl di valutazione del curricula e di scelta dei

. candidati: conoscenza delle materie da trattare nelle svolgimento del'incarico; capacita
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relazionale e di interazione con soggetti istituzionalt esterni; approfondita conoscenza
del’analisi, della verifica e del monitoraggio del costo del personale delle amministrazioni
pubbliche anche ai fini deil'attivita di supporto alla definizione dei documenti di finanza
pubblica & delle politiche del settore; ccnoscenza dei principali sistemi applicativi e dej
sistemi informativi e delle banche dati della Ragioneria Generale dello Stato deputate
all'acquisizione, elaborazione ed analisi dei dati relativi ai principali aggregati di spesa per il
personale delle amministrazioni pubbliche; esperienza phluriennale di coordinamente di

strutture di livello dirigenziale.

Per l'incarico in argomento sono pervenute, dal 1° agosto 2015 al 16 agosto 2016, termine
‘ di scadenza del bando, n, 7 istanze, di cui n. 2 istanze presentate da dirigent! di prima fascia
de! MEF, n. 4 istanze presentate da dirigenti di seconda fascia del MEF con incarico di

prima, e n, 1 istanza presentata da dirigente di secenda fascia di altra Amministrazione.

In relazione a quanto sopra, si & proceduto alla valutazione comparativa di tutte le istanze
presentate, da dlrigenti di prima e di seconda fascia, correfandole ai compiti assegnati alla
‘ funzione dirigenziale di ispettore Generale Capo del'IGOP, ai criteri individuati nel bando
i nonché alle esigenze funzionali ed organizzative del Dipartimento della Ragioneria
‘ Generale dello Stato, volte ad assicurare |'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa

e favorire il raggiungimento degli obiettivl istituzionali, all'esito della quale & stato proposto

per lo svolgimento deil'incarica de quo i\ EEGTGTGTGNGNGNGNGND
' Da un punto di vista dei titoli culturall Il—possiede una laurea in

Scienze statistiche ed economiche ed ha frequentato diversi corsi SAS {Statistical Anolisys
Systern) su modelli econometrici, analisi statistica semplice e muitivariata e tecniche di

forecasting.

| Per quanto riguarda le esperienze professionali il presenta un’ottima capacita
relazionale e di interazione con soggetti istituzionali esterni, maturata nel corso della
propria aitivitd professionale come componente, tra I'altro, di numerosi commissioni
tecniche/gruppi tecnici, nonché in qualita di Sub Commissario del Commissario

straordinaric di Roma Capitale {in tate veste ha seguito, tra Faltro, ia rideterminazione delle

risorse decentrate per la contrattazione integrativa per il personale non dirigente di Roma
Capitale}; i QP ossiede inoltre una elevata conoscenza delle metodologie di
3
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analisi, verifica ¢ monitoraggio dei costi puhblici, ivi compresao il costo del personale delle
amministrazioni pubbliche - conoscenza maturata anche grazie alla partecipazione e
coordinamento di gruppi di lavoro per la revisione della spesa defle pubbliche
amministrazioni condotta dai commissari alla revisione deHa spesa - nonché la conoscenza
; dei principali sistemi applicativi, informativi e delle banche dati del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato acquisita neli*arco dell’intera vita professionale in relazione
ai vari compiti espletati all'interno def Ministero dell’economia e delle finanze. Dal 25
giugno 2001 ha svolto incarichi di funzione dirigenziaie di livelio non generale presso il
MEF, e dal 19 novembre 2010 a! 30 ottohre 2014 & stato incaricato di coordinare gli Uffici
| dellt\GEPA competenti in materia di analisi e monitoraggio dei bilanci deile pubbliche
: amministraziont svolgendo, altresi, Vattivita prelegislativa, fa verifica delte proposte
! normative, la predisposizione dei decreti attuativi delle norme relative al Patto di stabilita
interno, nonché la predisposizione di pareri ed interpretazioni della legislazione vigente.
infine dal 31 ottobre 2014 & dirigente generale con funzioni di consulenza, studio e ricerca

presso il Dipartimento della Ragioneria Generafe dello Stato.

In relazione a quanto sopra si @ ritenuto che | requisiti professionali e la compiessiva

esperienza maturata dai (S oo riguardo alle competenze

acquisite in materia di analisi, verifica 8 monitoraggio dei costi pubblici, costituissero una

qualificazione idonea allo svoigimento dell'incarico di Ispettore Generale Capo
dell'lspettorato Generale per gli Ordinamenti det Personale e 'analisi dei costi del lavoro

pubblico.

Riguardo agli altri due dirigenti di prima fascia del Ministero del'economia e delle finanze
che hanno presentato {a dichiarazione di dispenibilitd al conferimento dellincarico in
argomento, gid titolari di incarichi dirigenziali di livello generale 3l momento defa
formulazione delle istanze, si fa presente che entrambi possiedono un curriculum vitae
‘ maggiormente orientato ad attivitd amministrativa con funzione di controllo rispetto ad
: attivita in cul vengono richieste, in maniera sempre piu rilevante, competenze economico-
statistiche al fini delanalisi e della verifica del costo del personale delle amministrazioni

pubbliche ai fini dell’attivita di supporto aila definizione dei documenti di finanza pubblica

e delle politiche def settore {come richiesta ne! citato bando del 1° agosta 2016).
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in tale contesto, si ritiene che I'esperimento della procedura di interpello e la sticcessiva
fase della valutazione puntuale di tutti i curriculo pervenuti siano state condotfe nel
rispetto e con il proposito di contemperare sia Vinteresse del’Amministrazione ad
attribuire il posto al candidato pill idoneo in ossequio al principio del buon andamento sia
ad assicurare la parita di trattamento e le legittime aspirazioni degli interessati,
particolare, nelfambito della procedura di individuazione del candidato idcneo alla
designazione per il conferimento defl'incarico dirigenziale di prima fascia questa
Amministrazione ha tenuto conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza
nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, nonché delle specifiche
competenze organizzative possedute (art. 19, comma 1, d.igs. n. 165/2001}, dei criteri
specifici individuati dal D.M. 05.08.2009 e successive modificazioni {natura e caratteristiche
‘ delf’Incarico, attitudini e capacitd professionali, esigenze funzionali e organizzative

dell’ Amministrazione, rotazione degli incarichi} e dei criteri uiteriori individuati dal bando

‘ del 1° agosto 2016.

Per completare il quadro di riferimento, si aggiunga che it—ha

‘ presentato, altrest, in data 13 settembre 2016, istanza per il conferimento delfincarico di
| Direttore Generale dell’'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero del lavoro e delle
‘ politiche sociali, a seguito di interpello dei 5 settembre 2016. Nell'ambito di quest’uitima

precedura, le cui istanze sono state acquisite fino al 19 settembre 2016, ¥amministrazione

ha ritenuto, come & noto, di considerare favorevoimente listanza prodotta dai(j
‘ @D : iinc anche di valorizzare Iesperienza e le capacita professionali maturate
| dai medesimo dirigente nello svolgimento del precedente analogo incarico di direzione

deli’Ufficio centrale di bilancio presso il Ministero della giustizia.

\ Sirappresenta, infine, che |(@ D - o2ta 29 dicembre 2016, a seguito

di specifico interpello, ha presentato istanza per il rinnovo dell'incarico di Direttare
Generale dell'Ufficio Centrale del Bllancio presso il Ministero delle infrastrutture e dei
trasport, ed & In corso di perfezionamento la procedura voita alla riattribuzione

| dell'incarico.
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3. Posto quanto sopra, tenuto anche conto che non ci sono nel ruolo organico dirigenti di

prima fascia privi di funzioni, nel rimanere a disposizione per eventuali ulteriori supplement;]
istruttari, invio di documentazione e chiarimenti in ordine al contenuto della presente nota,
si richiede che codesto Organo di controllo ammetta a visto e conseguente registrazione il

provvedimento in oggetto indicato.

i Capo det Dipartimento
Cons. Luigi Ferrara
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - &,

MODULZR!O
2 C.N.194

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

CORTE DEI CONT1
UFFICIO CONTROLLO ATTI
MINISTERO ECONQNIA E FINAN,

Reg.ne Prev. n.

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazion,
recante riforma dell'organizzazione del Governo, a norma dell'articolo
11 dellalegge 15 marzo 1997, n. 59;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministrt 27 febbraio 2013, n.
67, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero
dell’economia e delle finanze, a norma degli articoli 2, comma 10-fer, e
23-quinguies, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzata
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza
¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni
integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia
e del lavoro e alla Corte dei conti;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I'attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

il C.C.N.L. per i dirigenti dell’Area I del 12 febbraio 2010;

il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, recanti misure in merito al
trattamento economico dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
come individuate dall’ISTAT ai sensi del comma 3, dell’articolo 1,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196;

il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, recante: “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini
nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore

bancarto™;

CORTE DEI CONTI

LIl

L

03771@ Sf 12/2016 ~SCCLA-Y28PREV~

MOD 247




ISTITUTO POLIGRAFICO £ ZECCA DELLO STATO - &

X

MODULERIO
P.C.M 194

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

b Z . .
Zz%/////f/ﬂ}//é

il decreto legislativo 8 aprile 2013,.n. 39, recante disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso' gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190;

il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni,

dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante: “Disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni’’;

il decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni,
dalla legge 23 giugno 2014, n. 89 recante “Misure urgenti per la
competitivita e la giustizia sociale™;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze in data 5 agosto
2009, registrato alla Corte dei conti in data 30 settembre 2009, registro
n. 5. foglio n. 61. concernente |'individuazione dei criten per il
conferimento, mutamento ¢ revoca degli incarichi dirigenziali
nell’ambito del Ministero dell’economia e delle finanze;

il decreto ministeriale in data 21 aprile 2016, registrato in data 10
maggio 2016, integrativo del sopra citato decreto ministeriale 5 agosto
2009, recante la nuova procedura per 1’acquisizione della disponibilita a
ricoprire i posti vacanti di funzione dirigenziale di livello generale e
non generale nell’ambito del Ministero dell’economia e delle finanze;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 31 ottobre
20721':&'55'1?31‘&16111;&' registrato dagli Orgam di controllo, con il quale al
dott. (D diriccnte di seconda fascia, & stato
conferito l'incarico di funzione dirigenziale di livello generale di
consulenza, studio e ricerca nell’ambito del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, di cul all’articolo 7, comma 5, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n.
67, avente durata triennale a decorrere dal 31 ottobre 2014;

che sul sito internet e intranet del Ministero dell’economia ¢ delle

finanze ¢ stato pubblicato in data 1° agosto 2016 il posto di funzione

MOD. 247




ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECGA DELLO STATO - S.

MODULARID
2 C.M.194

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

dirigenziale di livello generale nell’ambito del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato di Ispettore generale capo
dell’Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e I’analisi dei
costi del lavoro pubblico, di cui all’articolo 7, comma 4, lettera ¢), del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n.
67,

che sul sito internet e intranet del Ministero dell’economia e delle
finanze & stato pubblicato in data 1° agosto 2016 il bando relativo al
predetto posto di funzione dirigenziale di livello generale di Ispettore
generale capo dell’lspettorato generale per gli ordinamenti del
personale e I’analisi dei costi del lavoro pubblico, per 'acquisizione
delle disponibilitd a ricoprire tale incarico;

la nota n. 20789 in data 7 novembre 2016 con la quale il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze, valutate le dichiarazioni di disponibilita e
i curricula vitae pervenuti per il conferimento della predetta funzione
entro 11 16 agosto 2016, termine di scadenza del predetto bando,

c0n51derat0 che allo stato non risultano dlngentl generali di ruolo del

Mlmstero pnv1 di funzioni da collocare su posizioni dlSpOIllblll owero'

in procinto di rientrare da posizioni di aspettativa, comando o fuori

WOD. 247

ruolo, ha formulato una motivata proposta di attnbuzione al dott.

_ dirigente di seconda fascia, dell’incarico di

funzione dirigenziale di livello generale di Ispettore generale capo
dell’Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e 1’analisi dei
costi del lavoro pubblico, di cui all’articolo 7, comma 4, lettera ¢), del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n.
67;

che la predetta proposta tiene conto della natura e delle caratteristiche
degh obiettivi assegnati, delle attitudini e dei requisiti professionali del

dott. (GG :!ut:tc in considerazione dei requisiti

individuati come criterio di scelta nel succitato bando, dei risultati

conseguiti nello svolgimento dei precedenti incarichi, nonché delle
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO 8TATO - 8

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO
VISTA

RITENUTO

VISTO

“’%mgﬂ)
Ly, //7/2/%

Bk = 2

esigenze funzionali ed organizzative del Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato;
’accordo in data 7 novembre 2016 che risolve a decorrere dalla data del

presente provvedimento il contratto individuale di lavoro sottoscritto in

data 5 novembre 2014 dal dott. (GGG - 1 Ministeo

dell’economia e delle finanze correlato all’incarico di funzione

dirigenziale di livello generale di consulenza, studio e ricerca
nell’ambito del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;

che tale incarico viene proposto utilizzando parzialmente la quota
percentuale prevista dall’art. 19, comma 4, del decreto legislativo n.
165 del 2001, e successive modificazioni ed integrazioni, riservata ai

dirigenti di seconda fascia;

il curriculum vitae del dott. (G
la dichiarazione del dott.—rilasciata ai sensi del

comma 1 dell’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

di accogliere la proposta del Ministro dell’economia e delle finanze
sopra citata;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 23 aprile
2014 che dispone la delega di funzioni al Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione On. dott.ssa Maria Anna
Madia;

DECRETA:

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell'articolo 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni, al dott. (GGG diigcnte di seconda fascia, &

conferito l'incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Ispettore generale capo

dell’Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e 1’analisi dei costi del lavoro

pubblico nell’ambito del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero
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dell’economia e delle finanze, di cui all’atticolo 7, comma 4, lettera ¢), del decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67.

Art. 2
(Obiettivi connessi alPincarico)

1 dott. (S .- svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, assicurera in

particolare: :

» il miglioramento dei sistemi di monitoraggio ¢ di raccolta dei dati di organico e di spesa
al fine di pervenire ad analisi, anche micro e/o intersettoriali, dei fenomeni piu
significativi in materia di pubblico impiego: retribuzioni, turn over ¢ mobilita nell’ottica
di controllo ¢ verifica costante delle compatibilita degli assetti ordinamentali, delle
politiche retributive e delle dinamiche occupazionali con gli obiettivi di finanza pubblica;

e la partecipazione alla redazione dei documenti di programmazione economico finanziaria
con particolare riferimento alle stime dei prevedibili costi per 1 rinnovi contrattuali ¢ degli
andamenti occupazionali;

o gli studi preliminari volti alla predisposizione di nuovi ed adeguati modelli analitici in
materia di costo del lavoro pubblico;

s il supporto alla definizione dei documenti di bilancio (finanziario ed economico) ai fim
della determinazione delle spese e dei costi del personale;

e il supporto conoscitivo per il monitoraggio dei processi di riorganizzazione,
razionalizzazione delle strutture e di ottimizzazione delle risorse umane delle
amministrazioni centrali e degli enti pubblici; _

e il supporto al processo di realizzazione dei provvedimenti di riforma delle
amministrazioni pubbliche con riferimento alla legge 7 agosto 2015, n. 124,

e la verifica e il momitoraggio dell’impatto applicativo della Contrattazione collettiva di
primo livello del personale pubblico, nonché, anche per campione significativo, della
Contrattazione di secondo livello con particolare approfondimento delle retribuzioni di
fatto.

11 dott. — dovra inoltre realizzare gli obiettivi specifici attribuiti

annualmente dalla direttiva generale del Ministro per I"azione amministrativa ¢ la gestione.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse umane, strumentali

e finanziarie da attribuire agli uffici, il dott. —provvederé, inoltre, alla
formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita e sui parametri di valutazione

dei relativi risultati.
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Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

11 dott.
saranno conferiti dal Ministro dell’economia e delle finanze, o su designazione dello stesso, in

dovra, altresi, attendere agli altri incarichi gia conferiti o che

ragione dell'ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero che .

devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell'amministrazione.

Art. 4
(Durata dell'incarico)

At sensi dell'art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, l'incarico di cui
all'articolo 1 avra durata triennale a decorrere dalla data del presente provvedimento, fatti
salvi gli effetti della riorganizzazione del Ministero dell’economia ¢ delle finanze a seguito
dell’eventuale adozione dei regolamenti previsti dalla normativa vigente.

Art. 5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondere al dott. (GGG o clazione

all'incarico conferito ¢ definito con contratto individuale da stipularsi tra il medesimo ed il
Ministro dell'economia e delle finanze nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificaziomi e integrazioni, nonché dal
comma 1, dell’articolo 13 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 convertito, con

| modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89.

Art.6

(Revoca incarico precedente)

[’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di consulenza, studio ¢ ricerca,

conferito al dott.—con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
in data 31 ottobre 2014, citato in premessa, & revocato a decorrere dalla data del presente

provvedimento.
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Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed alla Camera det

Deputati.

11 presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Roma, 5 % WOy, 7016

W

p. il Presidente del Consiglio dei Ministri
il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
On. dott.ssa Maria Anna Madia
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Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0205765 A-4.17.1.7.4

| * MR 1

CORTE ve1 CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLT ATTI ‘.DEL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
CORTE DEI CONTI

LR

2003490-27/21/20817-SCCLA-Y2BPREV-P

Rilievo n.

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimenio della F'unzione Pubblica

Al Ministero delPEconomia e delle Finanze .
Ufficio di Gabinetio del Ministro ) )
e p.c. Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato

Dipartimento dell’Amministrazione
Generale del Personale e dei Servizi

Ufficio Cemirale del Bilancio

Si restituisce registrato il provvedimento in oggetto con invito a tener conto delle

osservazioni di questo Ufficio,

Il Consigliere delegato

(Cons. Cinzia Barisano)

Largo Don G, Morosini, E/A 00195 Roma - | Tel 06 3876 4555 | 06 3876 4554 { Fax 06 3876 4558 |

¢-mail: ggntrgl]g_,lggg timila, mg:f[azcongggnu i1
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