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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Alla

Presidenza del Consiglio dei ministri
Segretariato generale - ROMA
ubr@mailbox.governo.it

RILIEVO

Oggetto: decreto 12 agosto 2025, di approvazione della convenzione per la
regolamentazione dei rapporti tra la PCM - Dipartimento per le pari opportunita - e
I’Agenzia nazionale per l’attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa - Invitalia
s.p.a. - per la realizzazione di un piano pluriennale di informazione e comunicazione in
attuazione della misura del PNRR, M5C1-I1.2 “Creazione di imprese femminili”.

Al fine di concludere la procedura di controllo preventivo di legittimita del decreto in
oggetto, si chiede di chiarire se i costi indiretti, imputati nella percentuale massima del 25
per cento di quelli diretti (per personale ed acquisto di beni e servizi), adottata come
parametro di riferimento dalla giurisprudenza di questa Sezione (da ultimo, deliberazione
n. 7/2024/PREV) risultano incorporati (sia nella Proposta tecnico economica della societa
che nella nota “Metodologia di valutazione dei vantaggi dell’affidamento in house”) nei costi
esposti per il personale (oggetto di autonomo confronto di congruita con altre recenti
analoghi affidamenti) e per acquisto di beni e servizi ovvero considerati e conteggiati
autonomamente (con il rischio di una duplice incidenza sul costo complessivo).

Si prega, altresi, di produrre la citata nota “Metodologia di valutazione dei vantaggi
dell’affidamento in house ex art. 7, comma 2, del d.lgs. n. 36/2023 relativa all’Attestazione di
congruita datata 1° luglio 2025 Prot. DPO-0004689-P-08/07/2025” debitamente firmata.

Si resta in attesa di riscontro entro il termine di 30 giorni dal ricevimento della presente,
come previsto dall’art. 27, comma 1, della legge n. 340 del 2000.

Il magistrato istruttore
Cons. Donato Centrone
Il Consigliere delegato
Cons. Maria Luisa Romano

;

CORTE per CONTI

Viale Giuseppe Mazzini 105 - 00195 Roma - Italia | Tel. 06 3876 4445 - 06 3876 4119
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UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO

DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Servizio 4 - Riscontro atti SSPA e centri n. 2,7,8 E 19

AL Dipartimento per le pari opportunita
Largo Chigi, n. 19
00187 - Roma

OGGETTO: Rilievo- Corte dei Conti- Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra la
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le pari opportunita e I’Agenzia
nazionale per I’attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A. - INVITALIA
in ordine alla realizzazione di un piano pluriennale di informazione e comunicazione in
attuazione della misura del PNRR, M5C1-11.2 “Creazione di imprese femminili”.

Si trasmette il rilievo della Corte dei Conti riguardante il provvedimento in oggetto, protocollato
al numero Ubrrac 29963 del 20/10/2025.

IL COORDINATORE DEL SERVIZIO
(Dott. Renato Vespia)

21-10-2025 | 18:06:37 CEST

Funate Uspia
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IL CAPO DIPARTIMENTO

Al Cons. Tiziano Labriola
Capo dell’Ufficio del Bilancio e per il Riscontro
di Regolarita Amministrativo-Contabile

(per interoperabilita)

Oggetto: decreto 12 agosto 2025, di approvazione della convenzione per la regolamentazione dei
rapporti tra la PCM - Dipartimento per le pari opportunita - e I’Agenzia nazionale per 1’attrazione
degli investimenti e lo sviluppo d’impresa - Invitalia S.p.a. — per la realizzazione di un piano plu-
riennale di informazione e comunicazione in attuazione della misura del PNRR, M5C1-11.2 “Crea-
zione di imprese femminili”

In riferimento al rilievo inviatoci con Nota prot. DPO 7347 del 21 ottobre 2025, con il quale
la Corte dei conti ha chiesto di chiarire se i costi indiretti, imputati nella percentuale massima del 25
per cento di quelli diretti (per personale ed acquisto di beni e servizi), risultano incorporati nei costi
esposti per il personale e per acquisto di beni e servizi ovvero considerati e conteggiati
autonomamente, si rappresenta quanto segue.

Con riferimento alla proposta tecnico economica della Convenzione in oggetto, occorre far
presente, in primo luogo, che 1 costi indiretti non sono incorporati nei costi diretti relativi al
personale e all’acquisto di beni e servizi, essi sono bensi stati calcolati e riportati separatamente al
fine di evitare qualsiasi forma di duplicazione o doppia incidenza degli stessi sul totale
complessivo.

Nel dettaglio, come indicato nella Tabella n. 3 “Stima costi del personale per livello
professionale e annualita” (pag. 37 della Convenzione in oggetto, sezione Proposta tecnico
economica) il totale dei costi del personale, pari a 374.939,60 euro, ¢ stato determinato
moltiplicando le giornate-persona per il livello di inquadramento professionale (Tabella n. 5, pag.
37 — si precisa che il valore di tali voci ¢ stato soggetto ad arrotondamenti) per le tariffe giornaliere
corrispondenti (Tabella n. 8 “Costi medi giornalieri delle figure professionali dell’Agenzia”, pag.
40). Tali tariffe non includono la percentuale di costi indiretti, pari al 25%.

Per quanto concerne i costi per ’acquisto di beni e servizi, la stima effettuata, pari a
411.945,65 euro, ¢ anch’essa al netto dei costi indiretti.

Si riportano, a titolo riepilogativo, di seguito, i costi diretti distinti per voce:





. Costi del personale: 374.939,60 euro (lettera A, Tabella n. 2, pag. 35)
. Acquisto di beni e servizi: 411.945,65 euro (lettera B, Tabella n. 2, pag. 35)

L’ammontare complessivo dei costi indiretti, calcolato applicando la percentuale del 25%
alla somma delle suddette voci di costo diretto (A + B), ¢ pari a 196.721,31 euro, come riportato
alla lettera C (Tabella n. 2, pag. 35).

Tale impostazione metodologica ¢ stata adottata con I’obiettivo di garantire trasparenza,
correttezza contabile e coerenza nella rappresentazione dei costi, evitando ogni possibile
sovrapposizione tra le diverse componenti di spesa.

Come richiesto, si trasmette infine la nota “Metodologia di valutazione dei vantaggi
dell’affidamento in house ex art. 7, comma 2, del d.Igs. n. 36/2023 relativa all Attestazione di
congruita datata 1° luglio 2025 Prot. DPO-0004689-P-08/07/2025” debitamente firmata.

Laura Menicucci

Firmato digitalmente da
Ié/IEII\I_II_CUCCI LAURA

O =PRESIDENZA CONSIGLIO DEI
MINISTRI
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MOD. 251
MODULARIO
P.C.M. 198

'DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 aprile 2024 recante “Regolamento
di autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri”, registrato alla
Corte dei conti il 21 novembre 2012, reg. 9. Foglio 313, e in particolare 1’articolo 16 concernente il
Dipartimento per le pari opportunita, cosi come modificato dal decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri del 22 febbraio 2019, il quale prevede che “Il Dipartimento per le pari opportunita ¢
la struttura di supporto al Presidente del Consiglio dei ministri che opera nell'area funzionale
inerente alla promozione ed al coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari
opportunita, della parita di trattamento e di rimozione di ogni forma e causa di discriminazione, di
prevenzione e contrasto della violenza sessuale e di genere e degli atti persecutori, della tratta e
dello sfruttamento degli esseri umani, nonché delle mutilazioni genitali femminili e delle altre
pratiche dannose”;

VISTO il decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri con delega
alle pari opportunita dell’8 aprile 2019 concernente la riorganizzazione del Dipartimento per le pari
opportunita, con efficacia a decorrere dall’8 maggio 2019, registrato alla Corte di conti il 3 maggio
2019, Reg.ne — Succ. n. 880;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 novembre 2022, registrato alla Corte
dei conti in data 06 dicembre 2022 al n. 3087, che conferisce alla dott.ssa Laura Menicucci,
Consigliere del ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, ’incarico di Capo del
Dipartimento per le pari opportunita e contestualmente la titolarita del centro di responsabilita n. 8
“Par1 Opportunita” del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021, che istituisce lo strumento di recupero e resilienza con 1’obiettivo specifico di fornire agli
Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli obiettivi delle
riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n.77 recante “Governance del Piano nazionale di rilancio
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”, convertito con modificazioni dalla legge n. 29 luglio 2021, n. 108;
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'DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (di seguito anche “PNRR” o “Piano”) e
approvato in data 13 luglio 2021 con Decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e s.m.i ed in particolare I’Investimento 1.2 “Creazione di imprese femminili” nell’ambito
della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per I’occupazione” del Piano,
volto a innalzare i livelli di partecipazione delle donne nel mercato del lavoro, attraverso una
strategia integrata di investimenti di carattere finanziario e di servizi di supporto;

VISTO I’allegato della sopracitata decisione di esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021 e s.m.i.,
che prevede, nell’ambito dello stesso Investimento M5C1-11.2 “Creazione di imprese femminili”, la
realizzazione di misure di accompagnamento, monitoraggio € comunicazione, pone in capo al
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri I’attuazione di una
campagna pluriennale di informazione e la realizzazione di una piattaforma di comunicazione;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 recante “Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”,
che per la realizzazione del citato Investimento MS5CI1-11.2 “Creazione di impresa femminili”
assegna I’importo complessivo di 400 milioni di euro;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” e in particolare ’articolo 1, comma 97, che
istituisce lo strumento «Fondo a sostegno dell'impresa femminiley;

VISTO il decreto del 30 settembre 2021 del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per le pari opportunita, che, in attuazione
del comma 103 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, definisce la ripartizione della
dotazione finanziaria del Fondo impresa femminile, le modalita di attuazione dei relativi interventi,
i criteri e 1 termini per la fruizione delle agevolazioni e le attivita di monitoraggio e controllo;

VISTO il decreto 24 novembre 2021 Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il
Ministro per le pari opportunita, come modificato dal decreto interministeriale 3 ottobre 2023, volto
a consentire la realizzazione dell’Investimento M5CI-I1.2 “Creazione di imprese femminili”
attraverso gli interventi del Fondo impresa femminile che detta, a tali fini, le necessarie indicazioni
per il sostegno finanziario a valere sulle risorse del PNRR degli interventi attivati nell’ambito delle
predette misure ed in particolare, 1’articolo 3, comma 2, che prevede che le risorse destinate
all’investimento “Creazione di imprese femminili”, nel limite di euro 40.000.000,00
(quarantamilioni/00), sono utilizzate per 1’attuazione di misure di accompagnamento, monitoraggio
e campagne di comunicazione, con facolta, ove utile alla migliore realizzazione delle iniziative, di
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'DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
IL CAPO DIPARTIMENTO

attivare sinergie, anche in forma di concorso finanziario su progetti di comune interesse, con gli
interventi per la diffusione della cultura e la formazione imprenditoriale femminile, individuati dal
Capo V del decreto 30 settembre 2021; lo stesso articolo 3, comma 2 del decreto interministeriale
24 novembre 2021 stabilisce altresi che una quota di dette risorse pari ad euro 1.200.000,00
(unmilioneduecentomila/00) ¢ utilizzata dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza
del Consiglio dei ministri per la realizzazione di campagne pluriennali di informazione e
comunicazione;

VISTO il decreto del Ministro delle imprese e del made in Italy, di concerto con il Ministro per la
famiglia, la natalita e le pari opportunita 7 agosto 2024, con la quale ¢ stata rimodulata la dotazione
finanziaria destinata agli interventi del Fondo impresa femminile per l'attuazione dell'investimento
1.2 «Creazione di imprese femminili», previsto nell'ambito della componente 1 «Politiche per
l'occupazione» missione 5 «Inclusione e coesione» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, di cui
al decreto interministeriale 24 novembre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 26 del 1° febbraio 2022, rideterminando nella misura di euro 25.000.000,00
(venticinquemilioni/00) 1’assegnazione finanziaria in favore degli interventi di cui all’articolo 3,
comma 2, primo periodo del decreto 24 novembre 2021, senza perd modificare la quota di dette
risorse, pari ad euro 1.200.000,00 (unmilioneduecentomila/00), da utilizzare da parte del
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri per la realizzazione
di campagne pluriennali di informazione e comunicazione;

VISTO 1’Accordo ai sensi dell’art.15 della legge n.241/90, stipulato in data 4 luglio 2024 tra il
Ministero delle imprese e del made in Italy - Dipartimento per le politiche per le imprese, Direzione
generale per gli incentivi alle imprese - e la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per
le pari opportunita, al fine di contribuire alla progettazione e la gestione di una campagna di
comunicazione multicanale, nonché la produzione di contenuti e materiali sui temi oggetto della
campagna;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici” e in particolare D’articolo 7 recante “Principio di auto-organizzazione
amministrativa”;

VISTA la determina di addivenire alla sottoscrizione di una Convenzione per la regolamentazione
dei rapporti tra la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le pari opportunita e
I’ Agenzia nazionale per I’attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A. in ordine alla
realizzazione di un piano pluriennale di informazione e comunicazione in attuazione della misura
del PNRR, M5CI1 — 1.2 “Creazione di imprese femminili”, sottoscritta in data 23 maggio 2025;
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'DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il decreto del Ministro dello sviluppo economico 4 maggio 2018, recante “Individuazione
degli atti di gestione, ordinaria e straordinaria, dell'Agenzia nazionale per l'attrazione degli
investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A. e delle sue controllate dirette e indirette, da sottoporre
alla preventiva approvazione ministeriale”, che ha sostituito il decreto del Ministro dello sviluppo
economico 18 settembre 2007, tenendo conto del mutato contesto di riferimento e delle modifiche
normative intervenute, anche al fine di assicurare l'esercizio del controllo analogo congiunto da
parte delle amministrazioni statali committenti;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 maggio 2018, recante
“Aggiornamento dei contenuti minimi delle convenzioni con 1’Agenzia Nazionale per ’attrazione
degli investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A.”;

VISTA la proposta tecnico economica per il piano pluriennale di informazione e comunicazione, in
attuazione della misura del PNRR, MS5CI-11.2 “Creazione di imprese femminili’, inviata da
Invitalia S.p.A. con nota prot. n. 0212326 del 23 giugno 2025;

VISTA la nota prot. DPO n. 0004699 dell’8 luglio 2025 con cui, ai sensi dell’articolo 7, comma 2,
del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, si attesta la congruita sotto il profilo tecnico
economico della sopracitata proposta tecnico economica per la realizzazione del piano pluriennale
di informazione € comunicazione;

VISTA la nota prot. DPO n. 0004687 dell’8 luglio 2025 con cui il Dipartimento per le pari
opportunita approva la sopracitata proposta progettuale;

VISTA la nota prot. n. 0151025 del 22 luglio 2025 con la quale la Direzione generale servizi di
vigilanza, Divisione VIII — Vigilanza su enti strumentali, fondazioni, societa partecipate e vigilate
dal ministero - Dipartimento per i servizi interni, finanziari, territoriali e di vigilanza del Ministero
delle Imprese e del Made in Italy richiede la trasmissione del documento riassuntivo della

metodologia di valutazione dei vantaggi dell’affidamento in house ex art. 7, comma 2 del d.Igs. n.
36/2023;

VISTA Ia nota prot. DPO n. 0005193 del 24 luglio 2025 con cui il Dipartimento per le pari
opportunita ha inviato il documento riassuntivo della metodologia di valutazione dei vantaggi

dell’affidamento in house, in relazione all’attestazione di congruita trasmessa con nota prot. DPO n.
0004699 dell’8 luglio 2025;

VISTA la nota prot. n. 155830 del 28 luglio 2025 con la quale la Direzione generale servizi di
vigilanza, Divisione VIII — Vigilanza su enti strumentali, fondazioni, societa partecipate e vigilate
dal ministero - Dipartimento per i servizi interni, finanziari, territoriali e di vigilanza del Ministero
delle Imprese e del Made in Italy autorizza la sottoscrizione della Convenzione sopra specificata, in
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via subordinata, per ogni effetto amministrativo, al superamento delle verifiche operate da parte
degli Organi di controllo.

VISTA la Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento per le pari opportunita e 1’Agenzia nazionale per 1’attrazione degli
investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A. — INVITALIA in ordine alla realizzazione di un piano
pluriennale di informazione € comunicazione in attuazione della misura del PNRR, M5C1-11.2
“Creazione di imprese femminili, sottoscritta in data 5 agosto 2025 da parte rispettivamente della
Cons. Laura Menicucci, in qualita di Capo del Dipartimento per le pari opportunita e del dott.
Bernardo Mattarella, Amministratore delegato di Invitalia S.p.A.;

DECRETA
Articolo 1

E approvata la Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento per le pari opportunita e I’Agenzia nazionale per 1’attrazione degli
investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A. — INVITALIA in ordine alla realizzazione di un piano
pluriennale di informazione e comunicazione in attuazione della misura del PNRR, M5C1-11.2
“Creazione di imprese femminili”.

Articolo 2

Per il finanziamento dell’accordo di cui all’articolo 1 del presente decreto il Dipartimento per le
pari opportunita utilizza risorse a valere sul dispositivo Next Generation EU, per un importo
complessivo pari a euro 1.200.000,00 (unmilioneduecentomila/00), IVA inclusa, cosi come previsto
dall’articolo 3, comma 2 del decreto interministeriale 24 novembre 2021.

Il presente decreto ¢ sottoposto alla registrazione dei competenti organi di controllo.

Cons. Laura Menicucci

Firmato digitalmente da
I\C/IEII\I_II_CUCCI LAURA

O = PRESIDENZA CONSIGLIO DEI
MINISTRI
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UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO

DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Servizio 4 - Riscontro atti SSPA e centrin. 2,7,8 E 19

Alla Corte dei Conti

Ufficio di controllo sugli atti della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, del
Ministero della giustizia e del Ministero
degli affari esteri

Via A. Baiamonti, 25

00195-ROMA

OGGETTO: Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento per le pari opportunita e I’ Agenzia nazionale per I’attrazione degli
investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A. - INVITALIA in ordine alla realizzazione di
un piano pluriennale di informazione e comunicazione in attuazione della misura del
PNRR, M5C1-I1.2 “Creazione di imprese femminili”. Trasmissione risposta al rilievo.

Si trasmette la nota del Dipartimento delle pari opportunita, n. 7958 del 10/11/2025, di
risposta al rilievo di codesta Corte alla procedura in oggetto (prot. 59645 del 20/10/2025).

I1 dirigente
Dott. Renato Vespia

10-11-2025 | 18:35:13 CET

Kunats \/z,s,vim
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UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO

DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Servizio 4 - Riscontro atti SSPA e centri n. 2,7,8 E 19

AL Dipartimento per le pari opportunita
Largo Chigi, n. 19
00187 - Roma

OGGETTO: Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra la Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento per le pari opportunitda e I’Agenzia
nazionale per I’attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’impresa S.p.A. -
INVITALIA in ordine alla realizzazione di un piano pluriennale di

informazione € comunicazione in attuazione della misura del PNRR,
M5C1-11.2 “Creazione di imprese femminili”.

Si restituisce, munito del visto di registrazione della Corte dei Conti, il provvedimento in
oggetto.

IL COORDINATORE DEL SERVIZIO
(Dott. Renato Vespia)

13-11-2025 | 15:49:47 CET

Funate Uspia
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DEL
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Si attesta che il provvedimento numero SN del 12/08/2025, con oggetto PRESIDENZA - Convenzione
per la regolamentazione dei rapporti tra la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le pari
opportunita e I'’Agenzia nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’'impresa S.p.A. -
INVITALIA in ordine alla realizzazione di un piano pluriennale di informazione e comunicazione in
attuazione della misura del PNRR, M5C1-11.2 “Creazione di imprese femminili”. pervenuto a questo
Ufficio di controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI -
SCEN_LEA - SCCLA - 0051785 - Ingresso - 08/09/2025 - 09:24 ed é stato ammesso alla registrazione |l
12/11/2025 n. 2930 con la seguente osservazione:

Si registra il decreto 12 agosto 2025, di approvazione della convenzione per la regolamentazione dei
rapporti tra il Dipartimento per le pari opportunita e Invitalia s.p.a., per la realizzazione di un piano
pluriennale di informazione e comunicazione in attuazione della misura del PNRR, M5C1-I11.2
“Creazione di imprese femminili”, prendendo atto di quanto precisato dal’Amministrazione, in sede di
riscontro a rilievo, in ordine al metodo di imputazione dei costi indiretti, non incorporati anche nei costi
per il personale e per acquisto di beni e servizi (e, come tali, non conteggiati in misura doppia) e della
produzione della nota metodologica di valutazione dei vantaggi dell'affidamento in house e di
attestazione della congruita economica, debitamente firmata.

Il Consigliere Delegato Il Magistrato Istruttore
MARIA LUISA ROMANO DONATO CENTRONE
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)
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